R.U.D.L. D.R.S. n. 4448/2026/Serv. XIV del 28/09/2026

REPUBBLICA ITALIANA

R ’ S * l .
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

DECRETO CONVENZIONE
INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI CON DISABILITA' AI SENSI DELL'ART. 11 DELLA

LEGGE 68/99 - DITTASGS ITALIA S.p.A.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XIV — CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge n. 68 del 02.03.1999;

VISTO il D.P.R. n. 333 del 10.10.2000;

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 26.11.2000;

VISTA la Circolare Assessoriale n. 4 del 30.03.2001;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 69 del 30.03.2001;

VISTA I’Istanza ( Prot. n. 16989 del 14/08/2026 ) avanzata da SGS ITALIA S.p.A. per

I’ottenimento di una Convenzione ex Art. 11 L. 68/99 per la copertura integrale della quota
d’obbligo;
RITENUTO di dover approvare la convenzione de qua:

DECRETA

Articolo 1
E approvata e resa esecutiva, cosi come nel testo allegato al presente decreto, la Convenzione stipulata ai sensi

dell’art. 11 L. 68/99 concernente il programma di assunzione, da parte di SGS ITALIA S.p.A. din. 1 unita

lavorative ex art. 8 L. 68/99 da considerare per gli obblighi assunzionali di cui all’art 3 della L. 68/99 su questa

provincia.

Articolo 2
Il presente decreto sara pubblicato, ai sensi dell’art. 68 comma 5 della Legge Regionale n. 21 del 12.08.2014,
sul sito del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative.

Siracusa li, 28/09/2026

I1 Dirigente del Servizio XIV
Dott. Salvatore Cosentino
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F) 1l periodo di prova avra la durata commisurata al livello di assunzione come previsto dal C.CN.L.
sopra specificato. : |

G) Le prestazioni lavorative comporteranno {"uso dei 1seguer;ti macchinari ed attrezzature; PC, Telefono.
Sono tichieste competenze informatiche di base e conoscenza lingua inglese.

H) Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro: MELILLI

I) L'impresa si impegna al rispetto delle norme in materia di igiene € sicurezza sul lavoro;

J) L'Assessotato, per il tramite dei propri Uffici periferici, potra effettuare in qualsiasi momento

accertamenti sull'esecuzione della presente convenzione e del programma di assunzioni stabilito

nella stessa; v

K) Durante l'arco temporale di eseouzione delia presente convenzione limpresa si considera

" adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla legge n. 68/99, anche ai fini del rilascio della
certificazione di ottemperanza di cui afl'art, 17 della medesima legge, ¢, pertanto, non trovano
applicazione le sanzioni da essa prevista, Resta salva la facolta dellimpresa di avanzare richicsta di
esonero parziale, o di compensazione tetritoriale, ai sensi dellart. 5 della Legge n. 68/99.

L) 1contenutidella presente convernzione potranno essere rivisti d'intesa tra le parti, qualora nel corso
dell'esecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d'obbligo; o, comunque, le condizioni
giuridiche e/o di fatto, esistenti all'atto della stipula. In ogni caso Vefficacia e, quindi, l'esecuzione
della presente convenzione, si intenderanno sospese qualora durante Parco di validita della stessa
Jovessero verificarsi circostanze che determinino la sospensione degli obblighi di assunzione.

M) Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme & le disposizioni
vigenti. ’ =

La presente convenzione ha validita di mesi 12 a decorrere dalla data di stipula della stessa.

Siracusa, ,/{X , OX I tOCG
“11 Legale Rappresentante

SGS Italia §p.A. |
CAMENG A 4 It Dirigente el Servizio XIV
Dott. Sglvatore Cosentino




	IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XIV – CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA
	DECRETA
	Articolo 1
	Articolo 2


