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Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

DECRETO CONVENZIONE
INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI CON DISABILITA' AI SENSI DELL'ART. 11 DELLA

LEGGE 68/99 - DITTA ADES Consulting & Services s.r.l.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XIV — CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge n. 68 del 02.03.1999;

VISTO il D.P.R. n. 333 del 10.10.2000;

VISTA la Legge Regionale n. 24 del 26.11.2000;

VISTA la Circolare Assessoriale n. 4 del 30.03.2001;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 69 del 30.03.2001;

VISTA I’Istanza ( Prot. n. 19056 del 23/09/2026 ) avanzata da ADES Consulting & Services

s.r.l. per I’ottenimento di una proroga e rimodulazione della Convenzione ex Art. 11 L.
68/99 stipulata con questo Servizio XIV in data 30/03/2026, per la copertura integrale della
quota d’obbligo;

RITENUTO di dover approvare la convenzione de qua:

DECRETA

Articolo 1
E approvata e resa esecutiva, cosi come nel testo allegato al presente decreto, la Convenzione stipulata ai sensi

dell’art. 11 L. 68/99 concernente il programma di assunzione, da parte di ADES Consulting & Services s.r.L

di n. 4 unita lavorative ex art. 8 L. 68/99 da considerare per gli obblighi assunzionali di cui all’art 3 della L.

68/99 su questa provincia.

Articolo 2
Il presente decreto sara pubblicato, ai sensi dell’art. 68 comma 5 della Legge Regionale n. 21 del 12.08.2014,
sul sito del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

Formative.

Siracusa li, 28/09/2026

I1 Dirigente del Servizio XIV
Dott. Salvatore Cosentino
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. Assessorato Régionalg della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro :
Dipartimento Regionale del Lavoro, del’Impiego, del’orientamento, dei servizi e delle attivita formative

SERVIZIO XIV - CENTRO PER L’IMPIEGO DI SIRACUSA

PROROGA CONVENZIONE PER L’INSERIMENTO LA VORATIVO DI SOGGETTI CON
DISABILITA’, A SENSI DELL’ART. 11 DELLA LEGGE N. 68/99

L'anno 2026 il giorno 28 del mese di Settembre
TRA

1'Assessorato Regionale della Farhiglia delle politiche Sociali e del Lavoro, Servizio XIV — Centro
per I’Impiego - Collocamento Mirato, con sede in Siracusa Via Galermi n. 30, rappresentato dal Dott.

Salvatore Cosentino in qualita di Dirigente del Servizio:
E

la Societa Ades Consulting & Services S.r.1. con sede legale a Priolo Gargallo in Via Pentapoli, 48
Partita L.V.A.C.F: 06347840826, rappresentata dal Sig. Molica Nardo Rosario nato a Patti ( ME ) il
20/03/1984 , : S :
premesso che: ' 1
e la Legge n. 68/99 prevede la possibilita per i datori di lavoro di addivenire alla stipula di
convenzioni concernenti l'inserimento lavorativo di soggetti con disabilita e di fruire dei
finanziamenti statali e regionali preordinati a tale fine;
che la legge regionale n. 24 del 26 novembre 2000 ha dettato le relative norme attuative;
che ’Azienda in data 23/03/2026 ha stipulato una Convenzione ex art. 11 L. 68/99,
approvata e resta esecutiva con D.R.S. n. 1264/2026/Serv. XIV del 30/03/2026;

considerato che ,

e 1’Azienda ha avuto difficoltd ad individuare il soggetto con caratteristiche professionali
compatibili con la posizione prevista, da assumere entro la data stabilita in Convenzione;

e dal PID aggiornato dell’azienda ¢ emersa una ulteriore scopertura di una unita disabile,
rispetto alla situazione esistente al momento della stipula della Convenzione sopra
specificata; 5

e I’Azienda ha avanzato richiesta di proroga e contestuale rimodulazione del piano
assunzionale originariamente prevista dalla Convenzione stipulata in data 23/03/2026;

si concede la proroga della Convenzione ex art. 11 L. 68/99, approvata e resta esecutiva con
D.R.S. n. 1264/2026/Serv. XIV del 30/03/2026 e, contestualmente, si stipula quanto segue

ART. 1

A) La Societa si impegna a realizzare il seguente programma di inserimento lavorativo:

SOGGETTI CON DISABILITA’ DA | DA ASSUMERE ENTRO IL LOCALITA DI
INSERIRE LAVORO
N.1 Tecnico NDT 31/12/2026 PRIOLO G.LLO
N.1 Ispettore d’Impianto 30/06/2027 PRIOLO G.LLO
N.2 Saldatori ' 31/12/2027 PRIOLO G.LLO




B) Le assunzioni di cui al citato programma saranno effettuate con le seguenti modalita:
Contratto di lavoro a tempo determinato per 12 mesi, tempo pieno

C) Per le assunzioni si procedera alla scelta solo con chiamata Nominativa

D) 1 lavoratori assunti saranno chiamati ad espletare le seguenti mansioni: Tecnico Ndt, Ispettore
d’impianto, Saldatore ' ‘

E) Agli assumendi sara applicato il seguente contratto lavorativo: C.C.N.L. Metalmeccanico Industria

F) 1l periodo di prova avra la durata commisurata al livello di assunzione come previsto dal C.C.N.L.
sopra specificato. ’

G) Esse si svolgeranno nel seguente ambiente di lavoro: PRIOLO GARGALLO

H) L'impresa si impegna al rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

I) L'Assessorato, per il tramite dei propri Uffici periferici, potra effettuare in qualsiasi momento
accertamenti sull'esecuzione della presente convenzione ¢ del programma di assunzioni stabilito
nella stessa; ,

J) Durante l'arco temporale di esecuzione della presente convenzione l'impresa si considera
adempiente agli obblighi di assunzione previsti dalla legge n. 68/99, anche ai fini del rilascio della
certificazione di ottemperanza di cui all'art. 17 della medesima legge, e, pertanto, non trovano
applicazione le sanzioni da essa prevista. Resta salva la facolta dell'impresa di avanzare richiesta di
esonero parziale, o di compensazione territoriale, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 68/99.

K) 1 contenuti della presente convenzione potranno essere rivisti d'intesa tra le parti, qualora nel corso
dell'esecuzione venga a modificarsi la consistenza della quota d'obbligo, o, comunque, le condizioni
giuridiche e/o di fatto, esistenti all'atto della stipula. In ogni caso l'efficacia e, quindi, l'esecuzione
della presente convenzione, si intenderanno sospese qualora durante l'arco di validita della stessa
dovessero verificarsi circostanze che determinino la sospensione degli obblighi di assunzione.

L) Per quanto non previsto dalla presente convenzione, trovano applicazione le norme e le disposizioni
vigenti.

M) La presente convenzione ha validita di mesi 15, a decorrere dalla data di stipula della stessa.

Siracusa, 28/09/2026

Il Legale Rappresentante
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Il Dirigente del Servizio XIV
Dott. Salvatore Cosentino
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