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Decreto liquidazione su rimborso somme all’Istituto Regionale del Vino e dell’Olio RISULTATO 2024— Dott.ssa Sara Pellegrino dipendente
LR.V.O. collocata in posizione di comando

Unione Europea
Repubblica Italiana
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Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 3 — Trattamento Economico Accessorio

IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;

VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m. ed integrazioni;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza per il triennio giuridico ed economico 2016/2018, pubblicato sul
Suppl. Ord. alla G.U.RS. n. 8 del 18/02/2022;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza per il triennio giuridico ed economico 2019/2021, pubblicato sul
Suppl. Ord. alla G.U.RS. n. 12 del 7 marzo 2025;

VISTO il C.C.R.L. dell'area della dirigenza per il triennio giuridico ed economico 2022/2024, pubblicato sul
Suppl. Ord. alla G.U.R.S. n. 14 del 20 marzo 2026 ;

VISTA la circolare del bilancio n. 16/2022 con la quale si ribadisce la responsabilita dei Servizi per quanto
riguarda la documentazione da allegare ai Decreti e richiama la Circolare 11/2021;

VISTA la rispondenza dei codici IBAN dei beneficiari desunta dal sistema Geperuni, in applicazione di quan-
to disposto dalla Circolare del Bilancio n.17 del 10/12/2021;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 pubblicato nella G.U.R.S, con il quale é stato approvato il regolamento

di attuazione del Titolo Il della legge regionale 16/12/2008 n. 19 e la rimodulazione degli assetti or-
ganizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’ art. 13, comma 3, della L.R. n. 3/2016;

VISTE laLR.n.lelaLR. n.2del5Gennaio 2026, rispettivamente legge di stabilita e legge di bilancio della
regione Siciliana per il triennio 2026— 2028, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana
Pl. n. 2 del 09/01/2026.

VISTA la Delibera di giunta n. 13 del 12 gennaio 2026, con cui in attuazione delle disposizioni contenute
nell" Allegato 4/1 - 9.2 del D.Lvo n. 118, e stato approvato il Documento Tecnico di
accompagnamento, il Bilancio Finanziario gestionale e Piano degli indicatori.

VISTO I" Articolo 11, comma 1, lettera a) n. 5 del Decreto Legislativo 446 del 1997 che esclude dalla base
imponibile IRAP gli emolumenti erogati in favore dei dipendenti con disabilita;
VISTO il D.D.G. n. 2162 del 20/04/2026, vistato dalla competente Ragioneria, con cui € stato approvato il

contratto individuale di lavoro stipulato dal Dott. Maccarone Domenico, dirigente di terza fascia del
ruolo unico dell’ amministrazione regionale, di preposizione ad interim del Servizio 3 “Trattamento
Economico accessorio” del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTA la circolare n. 16 del 18/11/2022 della Ragioneria Generale della Regione, avente per oggetto:

Avvertenze applicative sull’ art. 9 della L.R. 15/04/2021, n. 9 rubricato “Snellimento dei controlli
delle Ragionerie Centrali” ;

VISTA la L.R. n.4 del 16/04/2003 ed in particolare il comma 12 dell" art. 26 che prevede di potere costituire
posizioni di comando presso | Assessorato Regionale Bilancio e Finanze, oggi Assessorato regionale
dell’ Economia, nei confronti di personale appartenente ad enti pubblici anche economici, nonché
ad amministrazioni ed enti soggetti a controllo e/o vigilanza della Regione o dello Stato con uffici in
Sicilia e ad uffici statali, nella misura di 5 unita, di cui un dirigente e quattro funzionari con specifiche
competenze nelle materie trattate dal Dipartimento;

VISTO il protocollo d’ intesa stipulato tra la Regione siciliana rappresentata dal Ragioniere Generale pro
tempore Avv. Ignazio Tozzo e I' Istituto Regionale del Vino e dell' Olio (I.RV.O), trasmesso
dall’ Istituto regionale del vino e dell' olio con nota prot 770 del 24/01/2025 , con cui, tra I altro,
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sono state regolate le modalita di corresponsione e di rimborso del trattamento economico
accessorio maturato dalla Dott.ssa Sara Pellegrino, nel periodo di comando presso il Dipartimento
dele Attivita Produttive, ai sensi dell’ art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4 e successive mm.
edii.;

CONSIDERATO che al punto 12 del predetto protocollo d' intesa, & stato stabilito che “L' Ente di appartenenza
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anticipera alla dipendente, previa quantificazione delle spettanze da parte del Dipartimento
regionale del Bilancio e del Tesoro, il trattamento economico accessorio che sara rimborsato
bimestralmente, con i relativi oneri previdenziali ed assistenziali e I' IRAP dal Dipartimento
Regionale della Funzione Pubblica e del personale, previa richiesta corredata dalla documentazione
dell' avvenuto pagamento” ;

il Decreto n. 410 del 04/04/2023 di approvazione del contratto individuale di lavoro stipulato dalla
Dott.ssa Sara Pellegrino, con decorrenza 01/01/2023 e scadenza 31/12/2024, debitamente registrato
dalla Ragioneria Centrale;

il contratto individuale di lavoro stipulato dalla Dott.ssa Sara Pellegrino in data 10/5/2023 con cui con
decorrenza 01.05.2023 é stato modificato |’ importo del trattamento economico a titolo di
retribuzione di posizione parte variabile, indicato nel contratto individuale di lavoro stipulato in data
08/03/2023, da € 22.000,00 annui ad € 22.500,00 annui approvato con D.R.G. 817 del 10/05/2023
vistato dalla Ragioneria Centrale Economia in data 17/05/2023 al n. progr 369;

il DRG n. 1980 del 27/11/2024 che modifica la retribuzione di posizione di parte variabile da €
22.500,00 a € 24.750,00 annui

il DRG N. 1728 del 18/06/2026 con il quale & stata approvata la proroga del contratto individuale di
lavoro della dott.ssa Pellegrino Sara Dirigente del servizio 12 “Ragioneria Centrale delle Attivita
Produttive” al 31/12/2026;

la nota prot. 1886 del 09/01/2024 con cui il Servizio 2 F.P. comunica all’ Istituto Regionale del Vino e
dell’ Olio, I" istituzione di un capitolo di spesa dedicato all' imposta IRAP, dovuta per il personale di
altre amministrazioni posto in posizione di comando presso | Assessorato regionale
dell" Economia, e il consequenziale pagamento diretto da parte dell'’ Amministrazione utilizzatrice;
gli Artt. 70 del CCRL 2016/2018 e 75 del CCRL 2019/2021, con cui & regolamentata la retribuzione di
risultato, che prevedono che tale retribuzione sia graduata in relazione alle risultanze del sistema di
misurazione e valutazione della performance adottata dall’ Amministrazione in misura non inferiore
al 30% della retribuzione di posizione di parte variabile, e che al comma 2 dispongono entrambi che
le economie della retribuzione di risultato derivanti dall’ applicazione del sistema di valutazione
adottato dall’ Amministrazione non possono essere utilizzate per il finanziamento del fondo
dell’ anno successivo ma costituiscono risparmi a beneficio del bilancio della Regione;

il C.CR.. per I' utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale
dell’ area della dirigenza della Regione siciliana per I’ anno 2024, sottoscritto definitivamente in da-
ta 30/07/2025, ed in particolare I' art. 2 comma 2 che stabilisce la quota destinata alla retribuzione
di risultato per I' anno 2024, pari al 32% dell" intero fondo, per un totale di € 8.304.540,51 di cui la
quota da ripartire, al netto di quanto spettante al Fondo Pensioni ed al Corpo Forestale, ammonta ad
€.7.939.317,32; el art. 6, c. 4 con il quale viene graduata la percentuale di risultato in relazione al
punteggio conseguito fino alla fascia eccellente per la quale € prevista una percentuale pari o mag-
giore del 32%;

il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale adottato
con D..P. 517 del 20/03/2019 e s.m.i.;

I' aggiornamento al “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed indi-
viduale” perl" anno 2024 adottata con D.P. 244 del 01/02/2024;

la Delibera di Giunta n. 200 del 30/06/2025: "Relazione sulla performance 2024 — Apprezzamento” ,
adottata con D.P.Reg. n. 551 del 30/06/2025;

la nota Prot. 790 del 13/10/2025 con la quale I’ O.LV. trasmette il “Documento di validazione della
relazione sulla performance 2024" elaborato ai sensi dell’ art. 14, comma 4 lett. ¢) del D.Leg.
150/2009 e s.m.i,, condizione inderogabile per |" accesso agli strumenti per premiare il merito ai sen-
si del Titolo Il del citato Decreto;

il DRS 6610 del 30/12/2024 con cui € stato impegnato il risultato dell’ anno 2024 ed i relativi oneri
ed irap, spettante alla dott.ssa Sara Pellegrino sul capitolo 212025 codice SIOPE 1.01.01.01.008 -imp
52;



VISTA

VISTA

RITENUTO

RITENUTO

Art. 1)

Art. 2)

Art. 3)

la nota prot n. 19859 del 08/07/2025 con cui il Dipartimento Bilancio trasmette la scheda di
valutazione per |' anno 2024 della dott.ssa Pellegrino Sara e la relativa autorizzazione alla
liquidazione;

la nota prot. n. 11074 del 01/04/2026 con cui il Servizio 1 del Dipartimento Bilancio e Tesoro
comunica al Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale che é stata trasmessa la nota
prot. n. 2562 del 18/03/2026 , con cui I’ Istituto Regionale del Vino e dell’ Olio chiede per il
periodo 01/01/2026 - 28/02/2026, il rimborso della retribuzione di Parte Variabile e quello del
risultato 2024, erogati alla Dott.ssa Sara Pellegrino, in posizione di comando presso il Dipartimento
ATTIVITA PRODUTTIVE ed i relativi oneri, per I' importo complessivo di € 14.802,35 da accreditare
sul c/cintestato all’ Istituto, acceso presso Credit Agricole IBAN IT04K0623004616000015448616;
pertanto di dovere provvedere alla liquidazione in favore dell' Istituto Regionale del Vino e
dell" Olio, della somma complessiva di € 9.850,33 sul capitolo 212025, cosi suddivisa: 1) € 7.920,00
per sorte capitale; 2) € 1.930,33 per i relativi oneri; per il pagamento dell’ indennita di risultato 2024
a valere sul DRS 6610 del 30/12/2024 sul capitolo 212025 codice SIOPE 1.01.01.01.008 imp 52;
inoltre di dover provvedere alla liquidazione dell’ Imposta regionale sulle attivita produttive (I.R.A.P)
su emolumenti erogati al personale di altre amministrazioni posto in posizione di comando ai sensi
delle disposizioni di cui all' Art. 26 ¢. 12 della L.R. 16.4.23 n. 4 e s.m.i. codice 1.02.01.01.001, pari ad €
673,20 a valere sul DRS 6610 del 30/12/2024 sul capitolo 109022 imp 22 ;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai
sensi del Decreto Leg.vo n. 118 del 23/06/2011, si dispone la liquidazione della somma
complessiva di € 9.850,33 di cui € 7.920,00 sorte capitale e di € 1.930,33 oneri previdenziali
correlati, a valere sul DRS 6610 del 30/12/2024 impegno 52 sul capitolo di spesa 212025
“Trattamento economico da corrispondere al personale comandato ai sensi delle disposizioni di cui
all' art. 26, comma 12 della L.R. 16/04/2003 n. 4 e successive modifiche ed integrazioni” codice
SIOPE 1.01.01.01.008 del bilancio della Regione siciliana — Rubrica Dipartimento della Funzione
Pubblica e del personale — Esercizio finanziario 2024, per il rimborso da effettuare all’ I.R.V.O,, sul ¢/c
intestato all’ Istituto, acceso presso Credit Agricole, all’ IBAN 1T04K0623004616000015448616;
( del quale si attesta la rispondenza con la documentazione in possesso dello scrivente ufficio), della
Retribuzione di Risultato anno 2024, spettante alla Dott.ssa Sara Pellegrino, dipendente dell’ Istituto
Regionale della Vite e dell’ Olio, collocata in posizione di comando al Dipartimento AA.PP, ai sensi
della ai sensi dell’ art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii..
Si dispone la liquidazione della somma di € 673,20 sul DRS 6610 del 30/12/2024 capitolo di spesa
109022 impegno 22 codice SIOPE 1.02.01.01.001, necessaria al versamento dell’ IRAP sui suddetti
emolumenti erogati, che sara effettuato tramite modello F24.
 titoli di spesa inerenti le suddette liquidazioni avverranno nell’ esercizio finanziario 2026.

Il presente decreto sara trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la validazione ai sensi
dell'art.9 della legge regionale del 15/04/2021 n. 9 e, altresi, pubblicato sul sito istituzionale della
Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 07/05/2015 n. 9.

Palermo li, 09/09/2026
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