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Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 
Servizio 3- Trattamento Economico Accessorio 

IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10;
VISTO il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 e s.m. ed integrazioni; 
VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana per il Triennio normativo ed economico 2019-2021;
VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana per il Triennio normativo ed economico 2022-2024;
VISTA la L.R. n. 1 del 5 gennaio 2026 – Legge di Stabilità regionale 2026/2028;
VISTA la legge n. 2 del 5 gennaio 2026, Bilancio di Previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026 – 2028;
VISTA  la deliberazione di Giunta Regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana 2025/2027. Decreto  

legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2.Approvazione del Documento tecnico  
di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale è stato emanato il Regolamento  
di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'arti -
colo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

VISTO il D.D.G. n. 2162 del 27/04/2026 di approvazione del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio 3 “Trattamento  
Economico Accessorio” ad interim stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica ed il 
Dott. Domenico Maccarone, con decorrenza 02/01/2026;

VISTA la circolare n. 11 dell’01/07/2021 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale, relativa all'art. 9 della legge  
regionale n. 9 del 15/04/2021 recante “Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno 2021. Legge di stabilità regionale” non -
ché la circolare n. 16 del 18/11/2022 di snellimento dei controlli delle Ragionerie centrali;

VISTO il Decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446, Articolo 11, comma 1, lettera a).– Applicazione deducibilità dalla base imponibile  
IRAP su emolumenti  erogati in favore dei dipendenti con disabilità –;

VISTO  il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23/07/2024 annotato al n. 3106 del 29/07/2024  dall’Ufficio del Bilancio per 
il riscontro di regolarità amministrativo-contabile che per le finalità del Programma Nazionale Capacità per la coesione 2021-2027 
autorizza ad indire procedure di reclutamento per l’assunzione di personale non dirigenziale, da inquadrare nel primo livello iniziale 
dell’area dei funzionari.;

CONSIDERATO che, nell'ambito della strategia del Programma Nazionale Capacità per la coesione 2021-2027, con l'obiettivo di qualificare l'uso 
delle risorse europee, migliorare le performance di spesa e garantire in questo modo il pieno raggiungimento degli obiettivi di  
politica di coesione al Sud, l'art.  19 del decreto-legge 19 settembre 2023, n.  124, convertito con modificazioni dalla legge 13  
novembre 2023, n. 162, ha previsto l'assunzione a tempo indeterminato di 2.200 unità di personale non dirigenziale da inserire nei  
Comuni, Unione di Comuni, Province, Città Metropolitane e Regioni delle aree interessate nonchè presso il Dipartimento per le  
Politiche di Coesione e per il Sud;

VISTO  il Concorso Coesione bandito dalla Commissione RIPAM, in ossequio a quanto previsto dall'art. 19 del decreto-legge 19 settembre  
2023, n. 124, convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, concorso pubblicato in data 08/10/2024 sul 
portale InPA, su base territoriale, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unità di personale non dirigenziale,  
da destinare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ed alle Regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e  
Sicilia nonchè alle Città Metropolitane, alle Province, alle Unioni di Comuni ed ai Comuni appartententi alle medesime Regioni;

VISTE le graduatorie finali di merito, pubblicate il 30/04/2025 sul portale InPA, redatte dalle commissioni esaminatrici e validate dalla 
Commissione RIPAM nel corso della seduta del 24/04/2025;

VISTA la nota prot. n. 11732 del 27/05/2025 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche di Coesione e per il  
Sud - acquisita al PG di questo Dipartimento il 28/05/2025 al n. 38140 – con la quale comunica l’assunzione di personale a tempo  
indeterminato del concorso RIPAM Coesione;

VISTE le note con la quale il Servizio 4 FP ha trasmesso, ai Servizi 1,2,3,6,8 e 11FP, i decreti di approvazione ed i relativi contratti di  
lavoro a tempo pieno e indeterminato e presa di servizio  (categoria D1) relativo al bando di concorso pubblico su base territoriale,  
per  esami,  per  il  reclutamento di  2.200 unità  di  personale  non dirigenziale  stipulati  fra  il  Dipartimento Funzione,  inviati  alla  
Ragioneria Centrale della Funzione Pubblica per la registrazione;

VISTA la nota del Servizio 4 Prot. n. 89017 del 18/12/2025  con la quale vengono elencate  le prese di servizio in data 15/12/2025;
VISTA la nota prot. n. 477 del 28.10.2025 con cui l’ARAN Sicilia trasmette allo scrivente Dipartimento e al Ragioniere Generale l’Accordo  

definitivo, sottoscritto in data 27.10.2025 con le OO.SS, ai sensi dell’art. 102 del CCRL 2019/2021 per il comparto non dirigenziale, 
per il riparto del Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2025 e specificatamente l’art. 7 (Risorse etero-finanziate) con il quale le parti  
prendono atto che il DDG 946 del 05/03/2025 ha previsto la remunerazione del trattamento economico accessorio di tipologie di  
personale del comparto non dirigenziale della Regione siciliana mediante risorse finanziate da leggi nazionali nella stessa misura  
spettante al restante personale assegnato ai relativi Dipartimenti;

VISTO il “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale adottato con D.P. 517 del 20/03/2019 e  
s.m.i.;

VISTO l’aggiornamento al “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” per l’anno 2025, adottato 
con D.P. 467 del 04/02/2025;

VISTA la nota prot. n. 22598 del 15.05.2026 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Formazione Professionale ha  
trasmesso la  contrattazione  decentrata  integrativa  validata  dalla  ragioneria  competente  e  la  successiva  nota  prot.  n  38869 del 
27.07.2026 con la quale viene trasmesso il prospetto di liquidazione con il visto si liquidi relativo alla dipendente Capcoe;

VISTA la nota prot. n. 40416 del 16.08.2026 che integra la contrattazione nella parte dell’assegnazione della dipendente Capcoe nell’anno 
2025 approvata dalle Organizzazioni Sindacali estendendo anche al predetto personale l’applicazione della predetta Contrattazione 
decentrata integrativa;
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VISTO il DRS n. 4092 del 28/07/2026 d’impegno delle somme occorrenti al pagamento della Performance anno 2025 in favore di n. 1 unità 
di personale a tempo indeterminato assunta in data 15/12/2025 in categoria D1 con risorse a valere  Priorità 1 del Programma Nazio-
nale Capacità per la Coesione Ass. Tec. 2021/2027 (PN CAPCOE) assegnata al Dipartimento Formazione Professionale; 

RITENUTO     di dovere disporre la liquidazione delle somme occorrenti al pagamento della Performance anno 2025 in favore di n. 1 unità di  perso -
nale a tempo indeterminato assunta in data 15/12/2025 in categoria D1 con risorse a valere  Priorità 1 del Programma Nazionale Ca-
pacità per la Coesione Ass. Tec. 2021/2027 (PN CAPCOE), in servizio presso il Dipartimento Formazione Professionale sui capitoli  
sotto specificati:
- Capitolo 102044 - €  125,60 esercizio finanziario 2026 - per la liquidazione della performance ex art. 102 c. 4 del vigente CCRL;
- Capitolo 102045 - € 30,40 esercizio finanziario 2026;
- Capitolo 102046 - € 10,68 esercizio finanziario 2026;

D E C R E T A

Art. 1 - Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi del D.L.gs n. 118 del 23/06/2011 e  
s.m.i., si dispone la liquidazione delle somme occorrenti al pagamento  della  Performance anno 2025  in favore di n. 1 unità di personale a 
tempo indeterminato assunta in data 15/12/2025 in categoria D1 con risorse a valere  Priorità 1 del Programma Nazionale Capacità per la  
Coesione Ass. Tec. 2021/2027 (PN CAPCOE) in servizio presso il Dipartimento Formazione Professionale  per gli importi dettagliatamente 
riportati negli allegati “Prospetti di liquidazione” che fanno parte integrante del presente decreto.
- Capitolo 102044 codice siope 1.01.01.01.004  € 125,60 esercizio finanziario 2026 impegno n. 2 per la liquidazione della performance ex art. 
102 c. 4 del vigente CCRL;
Si dispone, altresì, contestualmente, la liquidazione dei relativi oneri riflessi a carico dell’Amministrazione riportati dettagliatamente negli alle-
gati “Prospetti di liquidazione” di seguito specificati:
- Capitolo 102045 codice siope 1.01.02.01.001: €  30,40 impegno n. 3 esercizio finanziario 2026; 
- Capitolo 102046 codice siope 1.02.01.01.001: € 10,68 impegno n. 5 esercizio finanziario 2026.
Ai sensi del D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 la presente obbligazione ha scadenza entro l'esercizio finanziario 2026.

Il  presente  decreto  sarà  trasmesso alla  competente  Ragioneria  Centrale  per  la  registrazione  ai  sensi  dell'art.  9  della  legge  regionale  del 
15/04/2021 n. 9 e, altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della L.R. 07/05/2015 n. 9.
Palermo li,  25/09/2026

    Il Funzionario
   Caterina Cesaro’ 

IL DIRIGENTE AD INTERIM
                                                                                                                                                                (Dott. Domenico Maccarone)
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ELABORAZIONE GEPERUNI

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO AD INTERIM
(Domenico Maccarone)

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S.  N. __ ____  DEL  ________

Cedolino AF2  Provvedimento 260902199

2026 - S3_18 FORM PROF PERFORMANCE INDIVIDUALE PERS CAPCOE

Numero beneficiari 1

Totale lordo 62,80

Totale netto - sorte capitale 38,37 Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari

Irpef 18,90

Quiescenza (ex contr. 1) 0,00

Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00

Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00

Versamento mediante modello F24 EP

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. 0 capo 17

Totale ritenute 18,90

Ritenute quiescenza carico dipendente (ex contr. 2) FPS 5,53 Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672

Quiescenza (ex contr. 2) 15,20

Previdenza (ex contr. 1) 0,00

Previdenza (ex contr. 2) 0,00

Oneri a carico 
Amministrazione

Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17

Totale 15,20

IRAP - Imposta Regionale sulle Attività Produttive 5,34  Versamento mediante modello F24 EP

Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00  Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104108105           

Ritenute a carico del 
dipendente

CAP. 102044 - ART. 0

Cap.102045/0

Cap.102046/0

Cap./

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
CATERINA CESARO'

Fondo Credito 0,00 Versamento mediante modello F24 EP

Ritenute a carico del dipendente INPS Versamento mediante modello F24 EP

Oneri a carico Amministrazione INPS Versamento mediante modello F24 EP



ELABORAZIONE GEPERUNI

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO AD INTERIM
(Domenico Maccarone)

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE ALLEGATO AL D.R.S.  N. __ ____  DEL  ________

Cedolino AF1  Provvedimento 260902198

2026 - S3_18 FORM PROF PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PERS CAPCOE

Numero beneficiari 1

Totale lordo 62,80

Totale netto - sorte capitale 38,37 Mediante titoli di spesa diretti in favore dei beneficiari

Irpef 18,90

Quiescenza (ex contr. 1) 0,00

Previdenza (ex contr. 1 e 2) 0,00

Contributi DPCM (ex contr.2) 0,00

Versamento mediante modello F24 EP

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3402 art. 1 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7486 art. 0 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 7551 art. 0 capo 17

Totale ritenute 18,90

Ritenute quiescenza carico dipendente (ex contr. 2) FPS 5,53 Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672

Quiescenza (ex contr. 2) 15,20

Previdenza (ex contr. 1) 0,00

Previdenza (ex contr. 2) 0,00

Oneri a carico 
Amministrazione

Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT13J0200804686000101283672

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17

Versamento in conto entrata del Bilancio Regionale nel Cap. 3629 art. 2 capo 17

Totale 15,20

IRAP - Imposta Regionale sulle Attività Produttive 5,34  Versamento mediante modello F24 EP

Oneri a carico Amministrazione quiescenza (ex contr. 1) 0,00  Versamento al Fondo Pensioni Sicilia sul c/c IT16T0200804686000104108105           

Ritenute a carico del 
dipendente

CAP. 102044 - ART. 0

Cap.102045/0

Cap.102046/0

Cap./

IL DIRIGENTE DELL'U.O.B.

IL RESPONSABILE DELL'ISTRUTTORIA
CATERINA CESARO'

Fondo Credito 0,00 Versamento mediante modello F24 EP

Ritenute a carico del dipendente INPS Versamento mediante modello F24 EP

Oneri a carico Amministrazione INPS Versamento mediante modello F24 EP
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