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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA'
IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante “Disposizioni per le assunzioni presso l'Amministrazione
regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 recante “Norme per la riorganizzazione dei dipartimenti
regionali. Ordinamento del Governo e dell’Amministrazione della Regione” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9 recante “Regolamento di attuazione del Titolo 11
della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3” come modificato dal D. P. Reg. n. 29
del 28 agosto 2024;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di
lavoro della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e di compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello
unico per le attivita produttive: Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento” e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante il “Regolamento concernente
norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e
contabile e potenziamento dell'attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell'articolo 49 della legge 31
dicembre 2009, n. 196” € sm.1.;

VISTO l’art. 11 della legge regionale 13 gennaio 2015 n. 3, secondo il quale a decorrere dal 01/01/2015 la Regione
applica le disposizioni del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i;

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilita regionale 2026/2028”;

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio
2026/2028”;

VISTA la Legge regionale 31 gennaio 2024, n. 3, “Disposizioni finanziarie e varie” e in particolare gli articoli 50,
relativo alle facoltad assunzionali dell' Amministrazione regionale, e 80, comma 2, riguardante la composizione e
nomina delle commissioni esaminatrici;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2.
Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”,;

VISTO che con I'ordine del giorno n. 520, presentato nella seduta del 31 marzo 2026, 1I’Assemblea Regionale
Siciliana ha approvato il “Bilancio consolidato della Regione per [’esercizio finanziario 2024” approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 97 del 06 marzo 2026,

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36 del 29 gennaio 2026 avente ad oggetto «Rendiconto generale
della Regione Siciliana per l'esercizio finanziario 2024. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive
modifiche ed integrazioni. Sostituzione Rendiconto approvato con deliberazione della Giunta regionale 24
settembre 2025, n. 275»;

VISTE le circolari, in tema di controlli amministrativo — contabili, della Ragioneria Generale della Regione



Siciliana n. 13 del 28/09/2020 e n. 16 del 28/10/2020;

VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021, integrata dalla circolare n. 17 del 10/12/2021, della Ragioneria Generale
della Regione Siciliana in tema di controlli amministrativo — contabili esplicativa dell'art. 9 della legge regionale 15
aprile 2021 n. 9;

VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del
14 febbraio 2025, ¢ stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, 1'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Funzione Pubblica e del Personale;

VISTO il vigente “Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana
e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 Triennio giuridico ed economico
2022/2024 7,

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 23 del 30 gennaio 2025, di approvazione ai sensi dell'art. 6 del
citato decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) per il triennio 2025/2027, trasmessa alla Corte dei Conti con il
Decreto Presidenziale n. 1/2025;

VISTA la nota n. 3370 del 29 aprile 2025 con la quale ¢ stata trasmessa la deliberazione della Corte dei Conti,
sezione di controllo per la Regione Siciliana, n. 147/2025/PREYV, di ammissione a visto parziale del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025/2027, ad esclusione della sezione 3.3.4.
"Piano triennale dei fabbisogni di personale del Comando del Corpo Forestale”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 189 del 17 giugno 2025, "Art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021
n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) della Regione Siciliana 2025/2027. Integrazione e rettifica della deliberazione della Giunta regionale 30
gennaio 2025, n.23". Approvazione trasmessa alla Corte dei Conti con il Decreto Presidenziale n. 3/2025, registrato
alla Corte dei Conti 1’11 luglio 2025, al n.6 con osservazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 394 del 17 dicembre 2025, avente ad oggetto " Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025/2027. Modifica ed integrazione della Sezione
3.3.3.2. Approvazione” trasmessa alla Corte dei Conti con il Decreto Presidenziale n. 6/2025, e registrato il 09
febbraio 2026, al n.1 con osservazione;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026 «Art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 — Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) della Regione Siciliana 2026/2028. Approvazioney, trasmessa con Decreto Presidenziale n.4/Segr. Giunta
del 30 gennaio 2026, alla Corte dei Conti per la registrazione;

VISTA la deliberazione n. 157 del 09 aprile 2026 «Ritiro Deliberazione della Giunta regionale 29 gennaio 2026, n.
30 e contestuale approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana
2026/2028 ai sensi dell’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2021, n. 113» trasmessa con Decreto Presidenziale n.5/Segr. Giunta del 10 aprile 2026, registrato alla Corte
dei Conti il 07 maggio 2026, al n. 4 con osservazione;

PRESO ATTO che I'anzidetto PIAO 2025/2027, come confermato anche nel PIAO 2026/2028, prevede tra l'altro, il
reclutamento mediante concorso pubblico per esami, per I’assunzione a tempo pieno ¢ indeterminato, di n. 52 unita
di personale non dirigenziale con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D),
profilo professionale - Funzionario per I’ambito di ruolo attivita ispettiva del Dipartimento del lavoro, dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi ¢ delle attivita formative;

VISTO il bando di concorso pubblico per esami, per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n. 22 unita di
personale non dirigenziale con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D),
profilo professionale Funzionario ispettivo — Area tecnica — Famiglia settori tecnici ambito di ruolo “Ispettore
vigilanza tecnica salute e sicurezza sul lavoro”, (codice ISPTEC) per il ricambio generazionale, da assegnare al
Dipartimento del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative — Ispettorato
Territoriale del Lavoro, approvato con D.D.G. n. 6300 del 23/12/2025;

VISTO il D.D.G. n.4680 del 10/9/2026 con il quale ¢ stata approvata la graduatoria dei vincitori del concorso
pubblico, indetto con D.D.G. n. 6300 del 23/12/2025, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato, di n. 22
unita di personale non dirigenziale profilo professionale Funzionario ispettivo — Area tecnica — Famiglia settori
tecnici ambito di ruolo “Ispettore vigilanza tecnica salute e sicurezza sul lavoro”, (codice ISPTEC) per il ricambio
generazionale;

CONSIDERATO che all’Articolo 2 del suddetto decreto ¢ stato erroneamente indicato che “All'assunzione dei
suddetti vincitori si provvedera attraverso la sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
pieno e indeterminato in categoria D ...” anziché. “con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei
Funzionari (ex categoria D), profilo professionale Funzionario ispettivo — Area tecnica — Famiglia settori tecnici



ambito di ruolo “Ispettore vigilanza tecnica salute e sicurezza sul lavoro”, (codice ISPTEC) per il ricambio
generazionale ”
RITENUTO pertanto di dovere procedere alla rettifica di cui sopra

DECRETA

Art. 1- Rettifica
Per effetto del presente decreto 1’art.2 del DDG n.4680 del 10/9/2026 ¢ rettificato cosi come di seguito:

Art. 2
All'assunzione dei suddetti vincitori si provvedera attraverso la sottoscrizione di apposito contratto individuale di
lavoro a tempo pieno e indeterminato con inquadramento giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex
categoria D), profilo professionale Funzionario ispettivo — Area tecnica — Famiglia settori tecnici ambito di ruolo
“Ispettore vigilanza tecnica salute e sicurezza sul lavoro”, (codice ISPTEC) per il ricambio generazionale, sulla
base di quanto previsto dall'articolo 10 del bando di concorso.

Articolo 3
Il presente decreto di rettifica sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per ogni interessato,
sul sito istituzionale dell’ Amministrazione Regionale Siciliana — Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e
del Personale nella sezione Avvisi e comunicazioni alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strut-
ture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale.
Di tale pubblicazione sara data notizia sul Portale “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it

per il Dirigente Generale
Dott.ssa Salvatrice Rizzo
1l Dirigente dell’area 1
Giusta delega prot. n. 82564 del 17.09.2026
In lyvatore Giglion
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