
D. D. G. n° ________ del _____________

                                                                                  REPUBBLICA ITALIANA         
                                                                                           Regione Siciliana
                                                  ASSESSORATO  DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
                                                                    COMANDO DEL CORPO FORESTALE

                                                                                            
                                                                               IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11; 
VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale 2022/2024;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalità nella pubblica amministrazione),
VISTO il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico) 
VISTO il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  16  aprile  2013,  n.  62  (Regolamento  recante  codice  di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165);

 VISTO il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo l della legge
regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi dell'articolo 54, co. 5, del predetto D.lgs. n. 165/2001 e gli
ulteriori codici di condotta e comportamento nello stesso richiamati;

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana approvato con Deliberazioni n.
30 del 29 gennaio 2026, e in particolare la Sezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza;

VISTO il  Regolamento  (UE)  2016/679 -  Regolamento  generale  sulla  protezione  dei  dati  (GDPR),  e  la  relativa
deliberazione  della  Giunta  regionale  n.  483  del  29  novembre  2018 contenente  le  istruzioni  operative  e
tecniche;

VISTO il D.P. Reg. n. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 del 1/06/2022, con il quale è stato emanato il
regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n.19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei
Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

VISTO il D.P.Reg. n.1438 del 26 aprile 2022 “Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa
e individuale”, apprezzato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 158 del 06 aprile 2022;

VISTO il D.P. Reg. n. 981 del 19 febbraio 2026 di aggiornamento del SMVP adottato con deliberazione della Giunta
Regionale n. 60 del 10 febbraio 2026;

VISTA la L.R. 5 Gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028 ”, pubblicata sulla GURS
n. 2 del 09 Gennaio 2026;

VISTA la L.R. 5 Gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il  triennio 2026-2028 ”
pubblicata sulla GURS n. 2 del 09 Gennaio 2026;

VISTA la Delibera di  Giunta n.  13 del  12 Gennaio 2026 – Legge regionale 5 gennaio 2026,  n.  2.  Bilancio di
previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e
successive  modifiche  ed  integrazioni,  Allegato  4/1  –  9.2.  Approvazione  del  Documento  tecnico  di
accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori; 

VISTO               il D.D.G. n. 1148 dell’ 08 giugno 2022 “Nuovo funzionigramma del Comando Corpo Forestale”; 
VISTO il  Decreto del  Presidente  della  Regione Siciliana 17 febbraio 2025,  n°  735 di  conferimento dell'incarico di

Dirigente  Generale  del  Dipartimento  regionale  Comando  del  Corpo  Forestale  R.  S.,  struttura  di  massima
dimensione dell'Assessorato regionale del Territorio e Ambiente, al dirigente Dorotea Di Trapani, per la durata di
due anni, in esecuzione alla Delibera di Giunta Regionale n. 52 del 14 febbraio 2025;

VISTO il D.D.G. n. 560 del 31/03/2025 con il quale al dott. Giuseppe Castello è conferito dall’01/04/2025 l'incarico di
dirigente dell’Area 2 “Coordinamento e gestione del Corpo Forestale“ e alla stessa data ha assunto le relative
funzioni;

VISTO          il D.D.G. n. 659 del 09/04/2025 di approvazione del contratto individuale di lavoro di dirigente dell’Area 2
“Coordinamento e gestione del CFRS”del dott. Giuseppe Castello, con decorrenza dall’01/04/2025 e scadenza
31 dicembre 2027;
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VISTA        la nota  prot. n. 0073128 del 22 luglio 2026 del dott. Giuseppe Castello, con la quale chiede la cessazione anticipata
dell’incarico  dirigenziale  e  del  contratto  individuale  di  lavoro  di  dirigente  responsabile  dell’Area  2
“Coordinamento e gestione del CFRS” per aver dato la disponibilità ad un nuovo incarico del Dipartimento delle
Autonomie Locali;

VISTA        la nota  prot. n. 0073595 del 23 luglio 2026 del dott. Giuseppe Castello, con la quale chiede la formalizzazione
della data della risoluzione del contratto di lavoro di dirigente responsabile dell’Area 2  “Coordinamento e gestione
del CFRS”;

VISTA        la nota  prot. n. 0073830 del 24 luglio 2026 del Dirigente Generale del Comando Corpo Forestale che preso atto
delle  motivazioni  indicate  dal  dott.  Giuseppe Castello,  per  la  risoluzione  anticipata  del  contratto  di  lavoro,
evidenza il ruolo strategico dell’ Area 2  “Coordinamento e gestione del CFRS”,  che attualmente è impegnato in
attività di rilevante interesse istituzionale, caratterizzate da alta priorità ed urgenza improrogabile  e  concede il
nulla osta a decorrere dall’ 01 ottobre 2026;

RITENUTO     di  dover  procedere  all’adozione  del  formale  provvedimento  di  risoluzione  anticipata  del  contratto  di  lavoro
stipulato in data 08 aprile 2025 e approvato con D.D.G. n. 656 del 09 aprile 2025, con decorrenza 01 aprile 2025 e
scadenza 31 dicembre 2027;

DECRETA

Art. 1

      Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a far data dall’ 01 ottobre 2026 , è
risolto consensualmente e anticipatamente il contratto individuale di lavoro, del dott. Giuseppe Castello di dirigente responsabile
dell’ Area 2  “Coordinamento e gestione del CFRS”, approvato con D.D.G. n. 656 del 09 aprile 2025, con decorrenza 01 aprile 2025
e scadenza 31 dicembre 2027;

Art. 2

Il presente Decreto verrà pubblicato sul sito istituzionale del Comando Corpo Forestale della Regione Siciliana ai sensi dell’art. 68
della L.R. 21 del 12/08/2014 come modificato dal comma 6 dell’art. 98 della L.R. n° 9 del 07/05/2015 e trasmesso alla Ragioneria
Centrale dell’Energia, dei Servizi di Pubblica Utilità, del Territorio e dell’Ambiente per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della
Legge Regionale del 15 aprile 2021 n° 9.

                                                              
            Il Dirigente Generale  

                                                                                                                              Di Trapani
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