
             

 

Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), 
Politiche per l’accoglienza  e l’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero

Decreto accertamento - Progetto denominato “
di supporto agli MSN” -  Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021

1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) 
multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano”

 
VISTO  lo Statuto della Regione; 
VISTE  le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA  la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto del 

Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;
VISTO  il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 
regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto 
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal 
Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019;

VISTI la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 17.02.2025 con il 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di Giunta n. 201 del 14 
maggio 2026; 

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela Bongiorno è 
conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi del PO 
FSE e POC (FSE)“ - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” del 
Dipartimento della Famiglia e delle Politi

VISTO il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 
dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)“ 
Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 31.03.2026;

VISTO il D.D.G. n. 1224 del 10/04/2026, con il quale è stata approvata la modific
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 
dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” 
Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 30.06.2026 e 
comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione;
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Il Dirigente del Generale 

 
rogetto denominato “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del sist

Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021
Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) –

iplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano”
G61H24000290007 – Prog-1123 

le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;
la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto del 

5 dicembre 2009, n. 12; 
il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della 
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

l’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto 
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal 
Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019; 
la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 17.02.2025 con il 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali; 
il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di Giunta n. 201 del 14 

il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela Bongiorno è 
rito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi del PO 

Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” del 
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali; 
il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 

OC (FSE)“ - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 31.03.2026;
il D.D.G. n. 1224 del 10/04/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 
dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 

ro” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 30.06.2026 e 
comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione; 
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Azioni innovative di potenziamento del sistema locale 
Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 

– “Costituzione di équipe 
iplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” – CUP 

le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni; 
la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto del 

il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo II della 
legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti 

l’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. Modifica del decreto 
del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e integrazioni” ed infine dal 

la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del 17.02.2025 con il 
quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale del 

il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di Giunta n. 201 del 14 

il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela Bongiorno è 
rito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente dei Fondi del PO 

Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” del 

il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 

Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 31.03.2026; 

a della scadenza del contratto 
individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte corrente 

Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e Politiche per i 
ro” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico al 30.06.2026 e 
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VISTA la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028”, 
pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 
gennaio 2026; 

VISTA la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 
2026-2028”, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 
del 9 gennaio 2026; 

VISTO   il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive 

modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali di base 
sono riportate in Capitoli; 

VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 istituisce il 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione (FAMI) per il periodo di programmazione 2021-2027;  

VISTO  il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che reca le 
disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione; (c) con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, è stata individuata quale Autorità di 
Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione; 

VISTA  la Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 con la quale la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Nazionale FAMI 2021-2027, successivamente modificato con Decisione C(2023) 9276 del 20 
dicembre 2023;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, con il quale è stata 
individuata quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche 
migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e 
l’immigrazione; 

VISTO  l’Invito ad hoc, di cui al decreto prot. n. 0006756 del 07/08/2024 dell’Autorità di gestione del FAMI, volto 
ala presentazione di una proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Europeo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di 
applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata 
dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” che qui si intende integralmente richiamato e parte integrante 
del presente Avviso; 

CONSIDERATO che questa Amministrazione, sulla base dell’invito ad hoc sopra indicato, intende presentare una 
proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-
2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento 
h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel 
territorio siciliano”, di cui al Decreto prot. n. 0006756 del 07/08/2024; 

VISTO  il D.D.G. n. 2935 del 27 settembre 2024 che approva Avviso pubblico per la selezione di partner della 
Regione Siciliana, interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere sul Fondo Europeo Asilo 
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – 
Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) - “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico 
integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano”; 

VISTO il D.D.G. n, 3031 del 05.11.2024 con il quale è stata disposta l’approvazione del verbale n. 2 del 
31.10.2024 della Commissione di Valutazione all’Avviso pubblico per la selezione di soggetti 
collaboratori, in qualità di Partner della Regione Siciliana, interessati alla presentazione di proposte 
progettuali a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione(FAMI) 2021-2027 - Obiettivo 
Specifico 1.Asilo–Misuradi attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di 
équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” 
approvato con D.D.G. n. 2935 del 27 settembre 2024 ed è stata altresì approvata l’individuazione del 
soggetto collaboratore, in qualità di Partner di co-progettazione per la partecipazione ai tavoli di co-
progettazione e la cui proposta progettuale è stata meglio valutata costituita dalla compagine composta dai 
seguenti soggetti partners : Consorzio Umana Solidarietà, Opera Prossima s.c.s., San Francesco s.c.s., Filef 
Basilicata s.c.s., Liberi D'Intrecciare s.c.s. e Università di Palermo - Dipartimento PROMISE; 

VISTO il Decreto della Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e 
Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione prot. n. 0050582 del 17/11/2025, con 
il quale è stata approvata la graduatoria finale dell’Avviso citato, ammettendo a finanziamento la proposta 
progettuale “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del sistema locale di supporto agli 
MSNA” per un importo di € 495.485,39 e che vede quale Capofila la Regione Sicilia e quali partners di 
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progetto Consorzio Umana Solidarietà, Opera Prossima s.c.s., San Francesco s.c.s., Filef Basilicata s.c.s., 
Liberi D'Intrecciare s.c.s. e Università di Palermo - Dipartimento PROMISE; 

VISTA la Convenzione Codice Progetto: Prog-1123 che disciplina i rapporti tra l’AdG e il Beneficiario Capofila 
Regione Sicilia, riguardanti l’attuazione del progetto denominato “Equipe in rete – Azioni innovative di 
potenziamento del sistema locale di supporto agli MSN” -  Fondo Europeo Asilo, Migrazione e 
Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di 
applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata 
dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” – CUP G61H24000290007 – Prog-1123, sottoscritta dal 
Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali in data 
15.04.2026 e dall’Autorità di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 
Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del 
Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione in data 17.04.2026; 

VISTO il D.D.G. n. 3369 del 02.10.2026 con il quale si è proceduto alla approvazione della Convenzione Codice 
Progetto: Prog-1123 che disciplina i rapporti tra l’AdG e il Beneficiario Capofila Regione Sicilia, 
riguardanti l’attuazione del progetto denominato “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del 
sistema locale di supporto agli MSN” -  Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-
2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento 
h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel 
territorio siciliano” – CUP G61H24000290007 – Prog-1123, sottoscritta dal Dirigente del Servizio 3 del 
Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali in data 15.04.2026 e dall’Autorità di 
Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 Direzione Centrale per le 
politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà 
Civili e l’immigrazione in data 17.04.2026 che prevede un finanziamento di € 495.485,39; 

CONSIDERATO che già in data 15.06.2026 è stata effettuata la comunicazione di avvio attività in base a quanto 
previsto dall’art. 5 comma 3 della convenzione di sovvenzione; 

PRESO ATTO, alla luce di ciò, che il progetto, avendo avuto inizio il 15.06.2026 e una durata prevista di 24 mesi 
da tale avvio, verrà concluso entro il 15.06.2028; 

RITENUTO, pertanto, nella considerazione che le attività progettuali hanno già avuto inizio da tempo, di dover 
provvedere con urgenza all’avvio del circuito finanziario del progetto de quo anche ai fini del 
trasferimento, in qualità di Capofila, delle risorse ai partners privati; 

VISTO il D.D. n. 445/2024 del 12.4.2024 del Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale 
con il quale è stato istituito presso la Rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione il Capitolo in Entrata del 
Bilancio della Regione Siciliana n. 8345 “Trasferimenti correnti dallo Stato per la realizzazione degli 
interventi a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027” Cod. V Livello 
E.2.01.01.01.001 su cui far transitare in entrata le somme afferenti il progetto in questione; 

RITENUTO di dover procedere all’accertamento delle entrate derivanti dall’ assegnazione sul Programma 
Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 relative al succitato Progetto 
denominato “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del sistema locale di supporto agli 
MSN” -  Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. 
Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe 
multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” – CUP 
G61H24000290007 – Prog-1123 per un importo complessivo di € 495.485,39 da imputare nei relativi 
esercizi finanziari e per le rispettive quote con le modalità e forme riportate all’art. 1 del presente 
provvedimento, secondo le modalità di erogazione e il crono programma progettuale e di spesa; 

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Economia riportante nuove modalità di 
trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attività di controllo di cui all’art. 9 della 
L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”; 

 
DECRETA 

 
Art. 1 

Art. 1 - Per le motivazioni di cui in premessa, è accertata la somma di € 495.485,39 afferente l’assegnazione 
derivante dalla Convenzione Codice Progetto: Prog-1123 che disciplina i rapporti tra l’AdG e il Beneficiario 
Capofila Regione Sicilia, riguardanti l’attuazione del progetto denominato “Equipe in rete – Azioni innovative di 
potenziamento del sistema locale di supporto agli MSN” -  Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 
2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) – 
“Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio 
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siciliano” – CUP G61H24000290007 – Prog-1123, sottoscritta dal Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento 
Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali in data 15.04.2026 e dall’Autorità di Gestione del Fondo Asilo, 
Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione in data 17.04.2026, con le 
seguenti modalità in ordine alla loro esigibilità come previsto l’ art. 7 “Modalità di liquidazione e circuito 
finanziario” della Convenzione e i crono programmi progettuali e di spesa di tutti i partners : 
 

Capitolo in Entrata Importo  Codifica di V livello Esigibile 2026 Esigibile 2027 Esigibile 2028 

Cap. 8345 “Trasferimenti 
correnti dallo Stato per la 

realizzazione degli 
interventi a valere sul 

Fondo Asilo, Migrazione 
e Integrazione (FAMI) 

2021-2027” 

€ 495.485,39 E.2.01.01.01.001 € 99.097,00  € 297.289,07  € 99.097,00 

 
Il presente provvedimento sarà trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della 
legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9”, ed inserito sui siti ufficiali del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche 
sociali  per gli obblighi di pubblicazione. 

 
 
  Il Dirigente del Servizio 
Dott.ssa Michela Bongiorno 

 
             Il Dirigente Generale 

Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti 
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