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REPUBBLICA ITALIANA 

 

 

 

 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO  DELLA FAMIGLIA  DELLE POLITICHE SOCIALI E  DEL LAVORO 

Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 8  

“Politiche della Famiglia e Giovanili” 

 

Avviso “Conciliazione dei tempi vita-lavoro – Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare 

 per il miglioramento del benessere lavorativo” – D.D.G. n. 3881 del 28/12/2023  

- Decreto liquidazione saldo a favore dell’ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di Palermo 
 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118, e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO l’art.11 della L.r. n. 3/2015 che dispone l’applicazione del predetto decreto 118/2011 e successive 

modifiche ed integrazioni; 

VISTA la L. 8 novembre 2000, n. 328, “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 

VISTO il D.P. Reg. 05 aprile 2022, n. 9, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte I, del 01 giugno 2022, con 

il quale è stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 

2008 n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 13, 

comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTO il D.P. Reg. n. 726 del 17.02.2025 con il quale, in esecuzione della  Deliberazione della Giunta 

regionale n. 42 del 14.02.2025, viene conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti,  Dirigente di terza 

fascia dell’Amministrazione regionale, l’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della 

Famiglia e delle Politiche Sociali; 

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della Delibera di Giunta regionale 

n. 201 del 14 maggio 2026; 

VISTO il D.D.G. n. 939 del 14.06.2022, con il quale è stato conferito alla Dr.ssa Daniela Di Rosa, 

l'incarico di dirigente del Servizio 8 “Politiche della famiglia e giovanili” del Dipartimento della Famiglia 

e delle Politiche Sociali; 

VISTO il D.D.G. n. 2431 del 2.07.2026, con cui è stato approvato l’atto modificativo del contratto di 

lavoro individuale della Dott.ssa Daniela Di Rosa, stipulato in data 26.06.2026 in relazione all’incarico 

di dirigente del Servizio 8 “Politiche della Famiglia e Giovanili”, modificandone il termine di scadenza 

alla data del 31.12.2026; 

VISTA la Legge 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028” pubblicata 

sulla GURS n. 2 del 09 gennaio 2026; 

VISTA la Legge 5 gennaio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 2026 

– 2028” pubblicata sulla GURS n. 2 del 09 gennaio 2026; 

VISTA la circolare  n. 1/2026 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione; 

VISTO l'aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-

2028, approvato con Delibera della Giunta regionale n. 30 del 29 gennaio 2026; 

VISTO il decreto 24 giugno 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le Pari 

Opportunità e la Famiglia, di  riparto alle Regioni del Fondo per le Politiche della Famiglia – anno 2021; 

VISTO il decreto 19 luglio 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per le 

Politiche della Famiglia, di riparto alle Regioni del Fondo per le  Politiche della Famiglia anno 2022; 

VISTA la deliberazione n. 582 del 13/12/2022 con la quale la Giunta di governo ha apprezzato la 
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rimodulazione delle risorse del Fondo Nazionale per le politiche della Famiglia 2022;  

VISTA la deliberazione n. 605 del 29/12/2022 con la quale la Giunta di governo ha apprezzato la 

riprogrammazione delle risorse residue del Fondo Nazionale per le politiche della Famiglia 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico Conciliazione dei tempi di vita-lavoro Promozione di iniziative di welfare 

aziendale familiare per il miglioramento del benessere lavorativo, approvato con D.D.G. n. 3881 del 

28/12/2023, con il quale è stata destinata la complessiva somma di € 1.420.000,00 per il finanziamento di 

progetti volti a sensibilizzare le aziende e i territori sul tema della conciliazione vita-lavoro e 

sull’importanza delle politiche di Welfare aziendale per la conciliazione;   

VISTO il D.D.G. n. 2474 del 19.09.2024 e i relativi allegati “A” e “B” con il quale è stata approvata la 

graduatoria definitiva delle proposte progettuali presentate a valere dell’Avviso D.D.G. n. 3881 del 

28.12.2023 “Conciliazione dei tempi vita-lavoro – Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare 

per il miglioramento del benessere lavorativo”, rivolto ad Enti pubblici e/o privati, agli Enti del Terzo 

settore e alle piccole e micro imprese; 

VISTO il D.D. n. 1887  del  26/11/2024  con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro ha provveduto 

all’iscrizione sul capitolo 183389 del bilancio della Regione, per l’esercizio finanziario 2024, della somma 

complessiva di € 1.190.000,00, da destinare ai progetti presentati di cui all’Avviso D.D.G. n. 3881/2023 

“Conciliazione dei tempi vita-lavoro – Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare per il 

miglioramento del benessere lavorativo”;  

VISTO il D.D. n. 2060  del  29/11/2024  con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro ha provveduto a 

ridurre lo stanziamento del capitolo 183353 “Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali per la 

promozione e la realizzazione di interventi per la tutela della famiglia” (parte cap. 183759) della somma 

complessiva di € 140.000,00 e ad iscrivere la suddetta somma al capitolo di spesa 183389 denominato 

“Interventi in attuazione delle politiche della famiglia realizzati da enti privati” per l’esercizio finanziario 

2024; 

VISTO il D.D.G. n. 3466 del 2/12/2024 con il quale è stata impegnata la somma di € 1.330.000,00 sul 

cap. 183389 per i progetti ammessi a finanziamento di cui all’Avviso “Conciliazione dei tempi vita-lavoro 

– Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare per il miglioramento del benessere lavorativo” 

– D.D.G. n. 3881 del 28/12/2023, da destinare agli enti privati ammessi a finanziamento di cui alla 

graduatoria definitiva approvata con il D.D.G. n. 2474 del 19.09.2024 – Allegato “A”; 

CONSIDERATO che all’ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di Palermo – Via Florio, 27/P, cf: 

04615520824 è stato assegnato un contributo pari ad € 90.000,00 per la realizzazione del progetto dal 

titolo: “Switch to win” – CUP: G78D24000340001 - ammesso a finanziamento; 

VISTA la nota acquisita al protocollo generale di questo Dipartimento regionale Famiglia e Politiche 

Sociali al n. 40226 del 16/10/2024, con la quale il sopracitato ente ha trasmesso la documentazione 

richiesta e ha comunicato l’inizio delle attività con avvio il 16/11/2024 e la successiva nota di integrazione 

documentale acquisita al n. 54706 del 18/11/2024;  

VISTA la nota acquisita al protocollo generale di questo Dipartimento regionale Famiglia e Politiche 

Sociali al n. 57381 del 5/12/2024, con la quale il sopracitato ente ha presentato la richiesta di erogazione 

della I tranche del contributo, pari a € 72.000,00, e ha trasmesso la polizza fidejussoria n 10076719008451  

rilasciata da Bene Assicurazioni SpA il 3/12/2024, la quale risulta regolarmente iscritta al Registro IVASS;  

VISTA la pec acquisita al protocollo generale del Dipartimento al n. 59430 del 18/12/2024 con la quale, 

a seguito di apposita richiesta, la compagnia assicurativa ha confermato la validità della suddetta polizza; 

VISTO il D.D.G. n. 3865 del 19/12/2024 con il quale è stata liquidata la somma di € 72.000,00 quale I 

tranche in favore dell’ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di Palermo – Via Florio, 27/P, cf: 04615520824  

per il progetto dal titolo: “Switch to win” – CUP: G78D24000340001; 

VISTA la PEC acquisita al prot. n. 54261 del 22/10/2025 con la quale il sopracitato ente ha presentato 

richiesta di rimodulazione di una voce di spesa, autorizzata con nota prot. n. 56669/S8 del 5/11/2025; 

VISTE le PEC del 22/07/2026, acquisite al protocollo del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle 

Politiche Sociali ai nn: 38704 e 38708 del 22/07/2026 e la PEC di integrazione documentale del 

29/09/2026 acquisita al prot. n. 50051 del 30/09/2026, con le quali il citato ente ha trasmesso la 

documentazione rendicontativa relativa alle attività per la realizzazione del sopracitato progetto, 

richiedendo, nel contempo, l’erogazione del saldo; 



VERIFICATA la validità della documentazione prodotta dall’Ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di 

Palermo – Via Florio, 27/P, cf: 04615520824 , a conclusione delle attività progettuali e a giustificazione 

delle spese complessivamente sostenute, rendicontate e ritenute ammissibili per l’attuazione del progetto 

“Switch to win” – CUP: G78D24000340001, risultanti pari a € 87.740,00; 

CONSIDERATO che dal controllo contabile l’importo delle spese complessivamente sostenute, 

rendicontate e pagate per l’attuazione del sopracitato progetto pari ad € 87.740,00 risulta inferiore al 

costo totale del progetto approvato, determinando una economia di spesa di € 2.260,00 a valere sul 

finanziamento concesso pari ad € 90.000,00; 

CONSIDERATO di dover approvare il rendiconto finale del sopracitato progetto per un importo a € 

87.740,00; 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla liquidazione della quota a saldo per l’importo di € 

15.740,00;  

RITENUTO pertanto, di dover autorizzare il pagamento del saldo di € 15.740,00 sul cap. 183389 

“Interventi in attuazione delle Politiche della Famiglia realizzati da enti privati”; 

VISTO che in data 16/09/2026 è stata effettuata la richiesta di verifica del DURC, dalla quale si evince 

che il sopracitato ente risulta essere regolare nei confronti di I.N.P.S. e I.N.A.I.L.; 

CONSIDERATA la verifica, effettuata in data 15/10/2026 sul sito dell’Agenzia delle Entrate  ai sensi 

dell'art. 48-bis del D.P.R. 602/73, dalla quale risulta che il sopracitato ente non è inadempiente; 

VISTA la dichiarazione di tracciabilità prodotta dall’ente sopracitato; 

TENUTO CONTO che tutte le procedure propedeutiche all’emanazione del presente provvedimento 

sono state eseguite nel rispetto della normativa vigente; 

RITENUTO che l’obbligazione è esigibile e, pertanto, di dover procedere alla liquidazione della somma 

€ 15.740,00 in favore dell’Ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di Palermo – Via Florio, 27/P, cf: 

04615520824  quale saldo del progetto denominato: “Switch to win” – CUP: G78D24000340001, sul 

capitolo 183389 “Interventi in attuazione delle Politiche della Famiglia realizzati da enti privati” – cod. 

fin.  U.1.04.04.01.001 del Bilancio della Regione siciliana; 

VISTA la Deliberazione n.339 del 22/09/2026 della Giunta Regionale, di approvazione del riaccertamento 

ordinario dei residui attivi e passivi al 31 dicembre 2025; 

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere all’emissione del mandato di pagamento a titolo di saldo a 

valere sull’impegno di cui al D.D.G. n. 3466 del 2/12/2024, per l’importo di € 15.740,00 in favore del 

sopracitato ente; 

Per le finalità e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e 

trascritte 

 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1 

Per quanto in premessa espresso, è approvato il rendiconto finale del progetto denominato: “Switch to 

win” – CUP: G78D24000340001, gestito dall’ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di Palermo – Via 

Florio, 27/P, cf: 04615520824,  per un importo di € 87.740,00. 

 

 

Art. 2 

Si dispone la liquidazione e si autorizza il pagamento a valere sull’impegno assunto con D.D.G. n. 3466 

del 2/12/2024 della somma di € 15.740,00 quale saldo, a valere sul capitolo 183389  “Interventi in 

attuazione delle Politiche della Famiglia realizzati da enti privati”” del bilancio della Regione siciliana, 

codice siope U 1.04.04.01.001 – in favore dell’ente “Soc. Coop. Giovanni Paolo II” di Palermo – Via 

Florio, 27/P, cf: 04615520824, per la realizzazione del progetto “Switch to win” – CUP: 

G78D24000340001, di cui all’avviso D.D.G. n. 3881 del 28.12.2023 “Conciliazione dei tempi vita-lavoro 

– Promozione di iniziative di welfare aziendale familiare per il miglioramento del benessere lavorativo”. 

 



Art. 3 

Si dispone il disimpegno della somma di € 2.260,00 quale economia realizzata sull’impegno assunto con 

il D.D.G. n. 3466 del 02/12/2024, es. fin. 2024. 

 

 

Art. 4 

Il presente provvedimento sarà trasmesso alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato della Famiglia, delle 

Politiche Sociali e del Lavoro ai sensi dell’art.9 della L.r. n. 9 del 15.04.2021,  e sarà pubblicato sul sito 

istituzionale del Dipartimento ai sensi della normativa vigente. 

 

 

           IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

                      Daniela Di Rosa 
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