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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita

formative
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VI

Coordinamento servizi centri per 1'impiego — politiche giovanili — politiche precariato — mobilita

VISTO
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

nazionale e transnazionale — gestione PON 10G — PON SPAO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 8 luglio 1977 n. 47 “Norme in materia di bilancio e contabilita della Regione
Siciliana e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 01 dicembre 1997 n.468 ed in particolare gli artt.7 ¢ §;

il D.Lgs. 28 febbraio 2000 n.81;

la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni;

la L.R. 26 novembre 2000, n.24;

il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 ¢ successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti
locali e dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della legge 05/05/2009 n. 427;

il D.P.R.S. del 5 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo 1l della legge regionale
16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 37;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29 gennaio 2026, con la quale ¢ stato disposto il
conferimento di incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro
dell'Assessorato Regionale della Famiglia, della Politiche Sociali e del Lavoro all’Avv. Ettore
Riccardo Foti e il D.P. Reg. n. 556 del 2 febbraio 2026 in esecuzione della stessa;

il D.A. 7/GAB del 05/02/2026 col quale ¢ stato approvato il contratto individuale di lavoro del
Dirigente Generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei
Servizi e della Attivita Formative Avv. Ettore Riccardo Foti;

il D.D.G. n. 3742 del 27 dicembre 2022 e s.m.i. con il quale ¢ stato approvato il contratto
individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per I’Impiego —
Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e transnazionale - Gestione PON
IOG - PON SPAO, stipulato tra il Dirigente Generale pro-tempore e il dott. Pippo Maria Rosario
Ricciardo;

il D.D.G. n. 4472 del 19 dicembre 2024 con il quale ¢ stato prorogato il termine di scadenza dal 31
dicembre 2024 fino al 30 giugno 2025 del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio
VI — Coordinamento Servizi Centri per I’Impiego — Politiche giovanili — Politiche precariato -
Mobilita nazionale e transnazionale - Gestione PON I0G - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario
Ricciardo;

il D.D.G. n. 3118 dell’01 agosto 2025 con il quale ¢ stato prorogato sino al 31 dicembre 2025 il
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per
I’Impiego — Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e transnazionale -
Gestione PON I0G - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

il D.D.G. n. 30 del 13 gennaio 2026 con il quale ¢ stato prorogato sino al 31 marzo 2026 il
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per
I’Impiego — Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e transnazionale -
Gestione PON I0G - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

il D.D.G. n. 1315 del 31 marzo 2026 con il quale ¢ stato prorogato sino al 30 giugno 2026 il
contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per



VISTO

VISTA
VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

I’Impiego — Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e transnazionale -
Gestione PON IOG - PON SPAOQ, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

il D.D.G. n. 2671 del 06/07/2026 con il quale ¢ stato prorogato sino al 31/12/2026 il contratto
individuale di lavoro di Dirigente del Servizio VI — Coordinamento Servizi Centri per 1’Impiego
— Politiche giovanili — Politiche precariato - Mobilita nazionale e transnazionale - Gestione PON
I0G - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo;

la legge regionale 05/01/2026 n. 1 concernente “Legge di stabilita regionale 2026-2028";

la legge regionale 05/01/2026, n. 2 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2026- 2028;

il Quadro di classificazione delle entrate della Regione siciliana per 1’anno 2026 ed in particolare
il capitolo 3875 Capo XV — codice funzionale E.3.05.02.03.002;

la L.R. 16/01/2024 n. 1 concernente “Legge di stabilita regionale 2024-2026” e, in particolare,
l'articolo 10 “Assunzioni lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita
socialmente utili”;

la L.R. 09/01/2025 n. 1 concernente “Legge di stabilita regionale 2025-2027” e, in particolare,
l'articolo 10 “Misure in favore dei lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita
socialmente utili”;

la Circolare Esplicativa prot. n. 17548 del 24/04/2024, successivamente aggiornata con la
Circolare Esplicativa n. 12390 del 27.03.2025 del Servizio VI del Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita formative, dell’ Assessorato
della Famiglia, delle Politiche Sociale e del Lavoro che illustra le modalita e le condizioni che le
amministrazioni pubbliche, che ne hanno titolo, possono seguire per ottenere il contributo
regionale finalizzato alla stabilizzazione, mediante 1’assunzione (con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, a tempo pieno o anche a tempo parziale) dei soggetti
impegnati in attivita socialmente utili;

I’istanza del Comune di | 2ssunta al protocollo del Servizio VI al n. 9348
del 11.03.2026, per la concessione del contributo volto alla stabilizzazione dei soggetti utilizzati
1n attivita socialmente;

il D.R.S. n. 2128 del 27/05/2026 con cui ¢ stata disposta la liquidazione della somma di euro €
€ 696.302,40 sul capitolo 313325 codice piano dei conti finanziario n. U.1.04.01.02.003 del
Bilancio della Regione Siciliana — esercizio finanziario 2026 in favore del Comune [N
]

CONSIDERATO che, a causa di un mero errore materiale, ¢ stata erogata una somma maggiore rispetto all’importo

DATO ATTO

DATO ATTO

VISTO
RAVVISATA

RITENUTO

Art. 1

Art. 2

Art. 3

attualmente dovuto pari a € 218.961,60;

che con nota prot. 35226 del 17/09/2026 ¢ stata chiesta la restituzione della somma indebitamente
erogata e pari a € 477.340,80;

che in data 12/10/2026 il Comune di [ SN |- provveduto alla restituzione della
predetta somma;

il sospeso n. 304061 del 13/10/2026 di € 477.340,80;

la necessita di procedere, per ’esercizio finanziario 2026, all’accertamento in entrata della
somma complessiva di € 477.340,80, da riscuotere e versare sul capitolo 3875 Capo XV;
opportuno, con successivo provvedimento, reimputare la predetta somma sul capitolo di spesa n.
313325 del Bilancio della Regione Siciliana;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che ai fini del presente decreto sono considerate
interamente riportate e trascritte, ¢ accertata, riscossa e versata, per 1’esercizio finanziario 2026,
la somma complessiva di Euro 477.340,80 sul capitolo di entrata 3875 Capo XV.

Il presente decreto sara pubblicato sul sito web istituzionale ai sensi dell'art. 68, comma 5 della
Legge Regionale n.21/2014 cosi come sostituito dall’art. 98, comma 6 della L.R. n. 9/2015.

Il presente decreto sara trasmesso alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VI
Dott. Pippo M.R. Ricciardo

PIPPO MARIA
ROSARIO RICCIARDO
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
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