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REPUBBLICA ITALIANA

=

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale
Servizio 2 — Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative

Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 23 marzo 1971, n. 7. Ordinamento degli uffici e del personale dell’ Amministrazione regionale;

il decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70. Approvazione del testo unico delle leggi sull’ordinamento del
Governo e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche e integrazioni. Norme sulla dirigenza e sui rapporti di lavoro
alle dipendenze della Regione Siciliana. Conferimento di funzioni e compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico
per le attivita produttive. Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento;

la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti regionali. Ordinamento del Go-
verno e dell’ Amministrazione della Regione;

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche e integrazioni. Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42;

il decreto del Presidente della Regione 5 aprile 2022, n. 9. Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 di-
cembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3,
della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3;

il Contratto collettivo regionale di lavoro dell’area della dirigenza della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’articolo 1 del-
la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10. Triennio giuridico ed economico 2022/2024;

la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028;

la deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026. “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previ-
sione della Regione Siciliana 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche e integrazioni,
Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sa-
nitario e Piano degli indicatori”;

il decreto del Presidente della Regione 17 febbraio 2025, n. 727, con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, a
far data dal 17 febbraio 2025 e per la durata di anni due, I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento regionale della
funzione pubblica e del personale dell’ Assessorato regionale delle autonomie locali e della funzione pubblica, in esecuzione
della deliberazione della Giunta regionale n. 43 del 14 febbraio 2025;

il decreto del Dirigente Generale 14 settembre 2026, n. 4738, con il quale & stato approvato il contratto individuale di lavoro
di dirigente ad interim del Servizio 2 — Trattamento economico fondamentale e posizioni assicurative — stipulato tra il Diri-
gente Generale del Dipartimento regionale della funzione pubblica e del personale dott.ssa Salvatrice Rizzo e il dott. Salvatore
Giglione, con decorrenza dal 1° settembre 2026;

che il suddetto dirigente responsabile ad interim del Servizio 2 risulta temporaneamente assente per la legittima fruizione del
congedo ordinario nel periodo utile all’adozione del presente provvedimento;

la necessita assoluta, indifferibile e urgente di procedere alla sottoscrizione del presente decreto di liquidazione delle compe-
tenze stipendiali relative alla mensilita di ottobre entro i termini perentori di contabilita, al fine di non interrompere il flusso
dei pagamenti e garantire 1’erogazione degli stipendi al personale;

che la natura del presente provvedimento non consente il differimento dell’adozione dello stesso al rientro in servizio del Di-
rigente titolare dell'interim;

il decreto 19 gennaio 2026, n. 119, con il quale, sul bilancio della Regione, esercizio finanziario 2026, sono stati assunti gli
impegni necessari al pagamento di stipendi ed altri assegni fissi e oneri a carico dell’ Amministrazione dell’intero anno corren-
te, del personale a tempo indeterminato con qualifica dirigenziale e con qualifica diversa da quella dirigenziale in servizio
presso gli uffici dell’ Amministrazione regionale, a valere sui capitoli della spesa obbligatoria, registrati con il n. 1 sul Capitolo
108001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale in servizio con qualifica dirigenziale presso gli uffici
dell’ Amministrazione regionale”; con il n. 1 sul Capitolo “190001 “Stipendi ed altri assegni fissi da erogare al personale a
tempo indeterminato, con qualifica diversa da quella dirigenziale, in servizio presso gli uffici dell’ Amministrazione regiona-
le”; con il n. 2 sul Capitolo 108006 “Contributi di quiescenza e previdenza a carico dell’ Amministrazione regionale relativo al
personale di cui al primo comma dell’articolo 10 della l.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia”; con il n. 1 sul Ca-
pitolo 108171 “Oneri sociali a carico dell’ Amministrazione regionale relativi al personale regionale di cui al secondo e terzo
comma dell’articolo 10 della L.r. 21/1986 da trasferire al Fondo Pensioni Sicilia in conto pensioni”; con il n. 1 sul Capitolo
109001 “Imposta regionale sulle attivita produttive (I.LR.A.P.) da versare ai sensi del comma 2, dell’articolo 16 del decreto le-
gislativo 15 dicembre 1997, n. 446, a carico della presidenza e degli assessorati e validati dalla Ragioneria Centrale della Pre-
sidenza, delle Autonomie locali e della Funzione pubblica;

il decreto del Dirigente Generale n. 5344 del 19 ottobre 2026 con il quale sono stati liquidati gli stipendi del mese di ottobre
2026 dei dipendenti a tempo indeterminato del comparto dirigenziale e non dirigenziale;

che nel citato D.D.G. n. 5344/2026 I’importo complessivo di stipendi ed altri assegni fissi della dirigenza ¢ stato erroneamente
riportato in 1.538.976,96 euro anziché correttamente in 15.538.528,79 e che I'importo delle ritenute e trattenute da versare in
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conto entrata & stato erroneamente riportato in 87.900,22 anziché correttamente in 88.348,39 euro a invarianza del saldo com-
plessivo che si liquida in euro 2.517.446,71;
Ritenuto necessario riportare gli importi corretti a parziale rettifica del D.D.G. n. 5344/2026, come di seguito indicato:

Dirigenza — Riepilogo parziale a rettifica dell’elaborazione
Importo erroneo del DDG

Descrizione 5344/2026 Importo corretto = Variazione = Capitolo
Stipendi ed altri assegni fissi 1.538.976,96 1.538.528,79 -448,17 108001
Ritenute e trattenute da versare in conto entrata 87.900,22 88.348,39 448,17 108001

fermo restando il saldo complessivo che si liquida in 2.517.446,71 euro che si liquidano per i dipendenti a tempo in determi-
nato del comparto dirigenziale nel mese di ottobre 2026;

Decreta:

Art. 1

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, ai sensi del decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118 e successive modifiche e integrazioni, si dispone la parziale rettifica del D.D.G. n. 5344/2026, limitatamente alle sotto indicate voci che
vengono rideterminate come segue:

Dirigenza — Riepilogo parziale a rettifica dell’elaborazione

Descrizione Importo erroneo del DDG 5344/2026 Importo corretto Variazione Capitolo
Stipendi ed altri assegni fissi 1.538.976,96 1.538.528,79 - 448,17 108001
Ritenute e trattenute da versare in conto entrata 87.900,22 88.348,39 448,17 108001

La presente parziale rettifica dei dati contabili interni viene effettuata ad assoluta invarianza del saldo complessivo, il quale resta formalmen-
te e invariabilmente liquidato nell’importo di euro 2.517.446,71 a valere sull’impegno n. 1 assunto sul capitolo 108001 Codice SIOPE
U.1.01.01.01.002;

Art. 2
11 presente decreto sara pubblicato sul sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’articolo 98, comma 6, della legge regionale 7 maggio
2015, n. 9 che sostituisce il comma 5 dell’articolo 68 della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, e trasmesso alla competente Ragioneria

centrale della Presidenza, delle Autonomie locali e della Funzione pubblica per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della legge regionale
15 aprile 2021 n. 9.

Palermo, 20 ottobre 2026
I Dirigente Generale
Dott.sa Salvatrice Rizzo
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