D.D.G. n. 5384

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e dallazione Pubblica
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DE PERSONALE
IL DIRIGENTE GENERALE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la vigente legislazione in materia di cessae del rapporto d'impiego;

la legge regionale 15 maggio 2000 n.10&sessive modifiche ed integrazioni;

il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del penale del comparto non dirigenziale
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’attdella I.r. del 15 maggio 2000 n. 10,
per il triennio giuridico ed economico 2022-2024;

la legge regionale 12/08/2014, n. 21 ed irtipalare I'art. 68 comma 5 e s.m.i.;

la nota prot.n. 79081 del 03/09/202% ¢a quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Funzione Pubblica delega il dott. Ugo Massimo Calidla firma degli atti e dei
provvedimenti definitivi riguardanti la cancellam® dal ruolo dei dipendenti
dell’'amministrazione regionale, ai sensi del combindisposto dell’'art. 7, comma 1,
lett. ) e dell’'art. 8, comma 1, lett. b) e c) ddllR. 15 maggio 2000, n. 10;

l'istanza del 08/10/2026 — pervenuta mezZCPed assunta al protocollo generale di
guesto Dipartimento in pari data al n. 89115 — keoquale il Sig. SCHIRO’ Francesco,
nato a Xxxxxxx il xx/xx/xxxx, in servizio pressoblipartimento per le attivita sanitarie e
Osservatorio epidemiologico - Servizio 3 - ProgetRicerca, Innovazione,
Internalizzazione — inquadrato nell’Area dei Fumao - profilo professionale
economico finanziario - rassegna le proprie diroisisia decorrere dal 22/10/2026 —
ultimo giorno di servizio il 21/10/2026 — e chiede,sensi dell’art. 26, comma 10, del
vigente C.C.R.L. — comparto non dirigenziale, lams®rvazione del posto per un arco
temporale pari alla durata del periodo di provani@mente prevista dalle disposizioni
contrattuali applicate nellAmministrazione di desizione, essendo risultato vincitore
del concorso pubblico indetto dall’Agenzia delletfate per n. 2700 unita per I'Area dei
Funzionari — famiglia professionale giuridico-triatio — ed avendo ricevuto
convocazione per la stipula del contratto di lavw@mntestuale immissione in servizio;

il D.D.G. n. 5391 del 05/12/2023 di approvazion¢ awntratto di lavoro individuale a
tempo pieno e indeterminato stipulato tra la I’Amisirazione regionale e il Sig. Schird
Francesco;

la nota prot.n. 3857 del 01/02/2024 del Dtpaento per le Attivita Sanitarie e
Osservatorio epidemiologico — Area 1 Coordinamehiffari generali e comuni — di
attestazione di regolare presa di servizio del Sahird Francesco in data 01 febbraio
2024;

l'art. 26, comma 10, della predetta fonte amgle, ai sensi del qualetl ‘dipendente a
tempo indeterminato, vincitore di concorso, duraihtperiodo di prova ha diritto alla
conservazione del posto, senza retribuzione, piémsoninistrazione di provenienza per
un arco temporale pari alla durata del periodo diopa formalmente prevista dalle
disposizioni contrattuali applicate nellAmminisgiane di destinazione. In caso di
mancato superamento della prova o per recesso didelle parti, il dipendente stesso
rientra, a domanda, nell’area e profilo professidmai provenienzé;

i pareri CFC115c e CFC116a, con i quali TARAN hé&aiplinato listituto della
conservazione del posto previsto dall’art.19, conifli e 11 del CCNL personale
Comparti Funzioni centrali, sottoscritto il 9 magg022;



VISTO il parere dellARAN Sicilia prot.n. 369 del 29/0%26 avente ad oggett®iritto alla
conservazione del posto in caso di vincita di cosa@resso altra Amministraziohe

ACCERTATO che il dott. Schird Francesco ha comuwoicde proprie dimissioni con pec
dell’'08/10/2026, non rispettando, pertanto, il terendi preavviso di cui all’articolo 88,
comma 1, 2 e 3 del vigente C.C.R.L. - Compartodiagenziale;

VISTA la nota prot.n. 32729 del 09/10/2026 acquaisit P.G. dipartimentale n. 89531 del
12/10/2026 con la quale il Direttore Generale diglaltimento per le attivita sanitarie e
Osservatorio epidemiologico rappresenta che ilrdipate Schird Francescbd svolto
con diligenza e grande senso di responsabilita rdppo lavoro ... [omissis], ha
correttamente garantito il passaggio delle consegneper tale ragione, non tende

pregiudizio a questa Amministrazione il minor prgae reso, dettato dalle
contingentate tempistiche di assunzipne

VISTO guanto disposto dal comma 5 dell'articolo & vigente C.C.R.L. - Comparto non
dirigenziale;

RITENUTO pertanto, di dover procedere alla risalne del rapporto di lavoro del dott. Schird
Francesco per dimissioni volontarie con dirittaalbnservazione del posto a decorrere
22 ottobre 2026, senza applicazione dellindenniia mancato preavviso, con
maturazione della seguente anzianita di servizio:

SERVIZI UTILI Al FINI DI QUIESCENZA ANNI MESI GIORN

Servizio prestato c/o Amministrazione Regionale empo

indeterminato dal 01/02/2024 al 21/10/2026 02 08 21

TOTALE 02 08 21

DECRETA

Art.1
Per le motivazioni in premessa specificate, chesgimtendono integralmente riportate e trascrite,
decorrere dal 22/10/2026, il rapporto di lavoro 8ig). Schird Francesco, nato a XXXxXXxx il XX/XX/Xxx
C.F. X000XXXXXXXXXXXX - In servizio presso il Dip@mento per le attivitd sanitarie e Osservatorio
epidemiologico — inquadrato nell’Area dei Funzianae risolto per dimissioni volontarie con diritto
alla conservazione del posto per la durata debgerdi prova formalmente prevista dalle disposizion
contrattuali applicate nellAmministrazione di desizione, senza applicazione del mancato preavviso.

Art.2

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 88, commalél vigente C.C.R.L. - Comparto non dirigenziale,
I’Amministrazione rinuncia all'importo della retrifzione spettante per il periodo di mancato preavvis

Art.3
Sara cura del Sig. Schird Francesco comunicarelgrip determinazioni in merito all’eventuale rient
in servizio — a domanda - presso questa AmminisinazRegionale.

Il presente decreto non sara trasmesso alla conipdagioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della
L.R. n. 10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. P12e s. m. e i.

Palermo li, 21/10/2026 F.to
IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO 1
Dott. Ugo Massi@allari

VISTO S| PUBBLICHI



