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REPUBBLICA ITALIANA 
 
 
 
 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

IL DIRIGENTE GENERALE 
 

VISTO   lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTA  la vigente legislazione in materia di cessazione del rapporto d’impiego; 
VISTA   la legge regionale 15 maggio 2000 n.10 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO  il Contratto Collettivo Regionale di Lavoro del personale del comparto non dirigenziale 

della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. del 15 maggio 2000 n. 10, 
per il triennio giuridico ed economico 2022-2024; 

VISTA la legge regionale 12/08/2014, n. 21 ed in particolare l’art. 68 comma 5 e s.m.i.; 
VISTA        la nota prot.n. 79081 del 03/09/2026 con la quale il Dirigente Generale del Dipartimento 

Funzione Pubblica delega il dott. Ugo Massimo Callari alla firma degli atti e dei 
provvedimenti definitivi riguardanti la cancellazione dal ruolo dei dipendenti 
dell’amministrazione regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 7, comma 1, 
lett. e) e dell’art. 8, comma 1, lett. b) e c) della L.R. 15 maggio 2000, n. 10; 

VISTA  l’istanza del 08/10/2026 – pervenuta mezzo PEC ed assunta al protocollo generale di 
questo Dipartimento in pari data al n. 89115 – con la quale il Sig. SCHIRO’ Francesco, 
nato a xxxxxxx il xx/xx/xxxx, in servizio presso il Dipartimento per le attività sanitarie e 
Osservatorio epidemiologico - Servizio 3 - Progetti, Ricerca, Innovazione, 
Internalizzazione – inquadrato nell’Area dei Funzionari – profilo professionale 
economico finanziario - rassegna le proprie dimissioni a decorrere dal 22/10/2026 – 
ultimo giorno di servizio il 21/10/2026 – e chiede, ai sensi dell’art. 26, comma 10, del 
vigente C.C.R.L. – comparto non dirigenziale, la conservazione del posto per un arco 
temporale pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni 
contrattuali applicate nell’Amministrazione di destinazione, essendo risultato vincitore 
del concorso pubblico indetto dall’Agenzia delle Entrate per n. 2700 unità per l’Area dei 
Funzionari – famiglia professionale giuridico-tributario – ed avendo ricevuto 
convocazione per la stipula del contratto di lavoro e contestuale immissione in servizio; 

VISTO  il D.D.G. n. 5391 del 05/12/2023 di approvazione del contratto di lavoro individuale a 
tempo pieno e indeterminato stipulato tra la l’Amministrazione regionale e il Sig. Schirò 
Francesco; 

VISTA la nota prot.n. 3857 del 01/02/2024 del Dipartimento per le Attività Sanitarie e 
Osservatorio epidemiologico – Area 1 Coordinamento Affari generali e comuni – di 
attestazione di regolare presa di servizio del Sig. Schirò Francesco in data 01 febbraio 
2024; 

VISTO l’art. 26, comma 10, della predetta fonte negoziale, ai sensi del quale: “Il dipendente a 
tempo indeterminato, vincitore di concorso, durante il periodo di prova ha diritto alla 
conservazione del posto, senza retribuzione, presso l’amministrazione di provenienza per 
un arco temporale pari alla durata del periodo di prova formalmente prevista dalle 
disposizioni contrattuali applicate nell’Amministrazione di destinazione. In caso di 
mancato superamento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente stesso 
rientra, a domanda, nell’area e profilo professionale di provenienza.”; 

VISTI  i pareri CFC115c e CFC116a, con i quali l’ARAN ha disciplinato l’istituto della 
conservazione del posto previsto dall’art.19, commi 10 e 11 del CCNL personale 
Comparti Funzioni centrali, sottoscritto il 9 maggio 2022; 



VISTO  il parere dell’ARAN Sicilia prot.n. 369 del 29/05/2026 avente ad oggetto “Diritto alla 
conservazione del posto in caso di vincita di concorso presso altra Amministrazione”; 

ACCERTATO che il dott. Schirò Francesco ha comunicato le proprie dimissioni con pec 
dell’08/10/2026, non rispettando, pertanto, il termine di preavviso di cui all’articolo 88, 
comma 1, 2 e 3 del vigente C.C.R.L. - Comparto non dirigenziale; 

VISTA la nota prot.n. 32729 del 09/10/2026 acquisita al P.G. dipartimentale n. 89531 del 
12/10/2026 con la quale il Direttore Generale del Dipartimento per le attività sanitarie e 
Osservatorio epidemiologico rappresenta che il dipendente Schirò Francesco “ha svolto 
con diligenza e grande senso di responsabilità il proprio lavoro ... [omissis], ha 
correttamente garantito il passaggio delle consegne e, per tale ragione, non tende 
pregiudizio a questa Amministrazione il minor preavviso reso, dettato dalle 
contingentate tempistiche di assunzione”; 

VISTO quanto disposto dal comma 5 dell’articolo 88 del vigente C.C.R.L. - Comparto non 
dirigenziale; 

RITENUTO  pertanto, di dover procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del dott. Schirò 
Francesco per dimissioni volontarie con diritto alla conservazione del posto a decorrere 
22 ottobre 2026, senza applicazione dell’indennità di mancato preavviso, con 
maturazione della seguente anzianità di servizio: 

 

SERVIZI UTILI AI FINI DI QUIESCENZA ANNI MESI GIORNI 

Servizio prestato c/o Amministrazione Regionale a tempo 
indeterminato dal 01/02/2024 al 21/10/2026 

02 08 21 

TOTALE 02 08 21 

 
D E C R E T A 

 
Art.1 

Per le motivazioni in premessa specificate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, a 
decorrere dal 22/10/2026, il rapporto di lavoro del Sig. Schirò Francesco, nato a xxxxxxx il xx/xx/xxxx, 
C.F. xxxxxxxxxxxxxxxx - in servizio presso il Dipartimento per le attività sanitarie e Osservatorio 
epidemiologico – inquadrato nell’Area dei Funzionari - è risolto per dimissioni volontarie con diritto 
alla conservazione del posto per la durata del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni 
contrattuali applicate nell’Amministrazione di destinazione, senza applicazione del mancato preavviso. 
 

Art.2 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 88, comma 5, del vigente C.C.R.L. - Comparto non dirigenziale, 
l’Amministrazione rinuncia all’importo della retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso. 
 

Art.3 
Sarà cura del Sig. Schirò Francesco comunicare le proprie determinazioni in merito all’eventuale rientro 
in servizio – a domanda - presso questa Amministrazione Regionale. 
 
Il presente decreto non sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale ai sensi dell’art. 62 della 
L.R. n. 10/99 e pubblicato ai sensi della L.R. 21/2014 e s. m. e i. 
 

Palermo lì, 21/10/2026                                                      F.to 

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO 1 
                                                                                     Dott. Ugo Massimo Callari 
 
 
 
 
VISTO SI PUBBLICHI 


