
D.D.S. n. 4506/2026                                                                                                       del   01/10/2026
                                                                     REPUBBLICA ITALIANA

 R E G I O N E     S I C I L I A N A
                                               ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA 

DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 
DIPARTIMENTO REGIONALE LAVORO

Servizio XXI Ispettorato Territoriale del Lavoro di Palermo

 DECRETO A CONTRARRE
Procedura  art. 50 comma 1 lettera b) D.Lgs 36/2023  

per il servizio  “sorveglianza sanitaria e nomina  medico competente”
- capitolo 312554 – esercizio finanziario 2026  – 

Piano dei conti finanziario U.1.03.02.18.001

IL DIRIGENTE 

VISTO       lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA         la Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA        la Legge Regionale 12 luglio 2011 n. 12 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R.S. 31 gennaio 2012 n. 13 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R.S. 18 gennaio 2013 n. 6;
VISTO       il D.Lgs. 23/06/2011 n. 118 e successive modifiche ed integrazioni concernente “disposizioni in  materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a  
norma degli artt. 1 e 2 della Legge 05/05/2009 n. 42”;
VISTO il D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm. “Codice degli appalti”;
VISTO l’art. 11 della L.R. 13/01/2015 n. 3, che disciplina le modalità applicative del D.Lgs 23/06/2011 n. 118;

VISTA  la L. 208/2015, “Saldo di Finanza Pubblica”;

VISTO l’art. 11 della L.R. 3/2015 che dispone l’applicazione del D.Lgs n. 118/2011 e successive modifiche e 
integrazioni;

VISTA la L.R. n. 1 del  05/01/2026 - “Legge di stabilità regionale 2026/2028”;

VISTA la L.R. n. 2 del 05/01/2026  - “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028”; 

VISTO il D.P. R.S. n.9 del 05 aprile 2022 “Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali”;

VISTA      la deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29/01/2026, con la quale è stato conferito l’incarico di  
Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro all’avv. Ettore Riccardo Foti;

VISTA     la nota d’incarico prot. 45802 del 06/11/2025 con il quale il Dirigente Generale conferisce  la  direzione del 
Servizio XXI- Ispettorato Territoriale del Lavoro di Palermo al dott. Marco Montoro; 
VISTO       l’art. 50 comma 1, lettera b) del D.Lgs. 36/2023 che prevede l’affidamento diretto di servizi e forniture di  
un importo inferiore s 140.000,00 euro anche senza la consultazione di più operatori economici;

VISTO      il D.D.G. n. 3178/2016 di approvazione dei criteri di riparto delle risorse dei capitoli relativi alle  spese di  
funzionamento degli uffici periferici e della sede del Dipartimento;
VISTO      il DDG n. 1433 del 10/06/2024 che assegna per l’anno 2026 a questo Servizio ,  per il capitolo 312554 “  
Servizi Sanitari per l’attuazione delle disposizioni di cui al D.Lgs 9 aprile 2008/ n. 81” , la somma di euro 1.000,00;
VISTA la nota n. 38318 del 21/07/2026 che assegna ulteriori euro 380,00 sul capitolo di spesa 312554 E.F. 2026;
CONSIDERATO l’art.  17,  comma 1  e  2  del  D.Lgs  36/2023  che  prevede:  ”Prima  dell’avvio  delle  procedure  di  
affidamento,  le  stazioni  appaltanti  e  gli  enti  concedenti,  con  apposito  atto,  adottano  la  decisione  di  contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In  
caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il  contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai  requisiti  di carattere generale e,  se necessari,  a quelli  inerenti  alla capacità economico-
finanziaria e tecnico-professionale;
VISTE   le Linee Guida n. 4 emanate dall’Autorità Nazionale Anticorruzione di attuazione del Dlgs 18 aprile 2016 n.  
50 recanti.” Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”, aggiornate al Dlgs 19/04/2017 n. 56 
con delibera del Consiglio Anac n. 206 del 01/03/2018;
VISTO il  Decreto Legislativo n.  36/2023 recante.”  Codice dei  Contratti  pubblici  in attuazione dell’art.  1 della  L. 
78/2022 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 
209/2024;
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CONSIDERATO   l’art.  50  del  D.Lgs 36/2023,  ai  sensi  del  quale  la  stazione appaltante  può procedere  mediante 
“affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000,00 euro, anche senza la consultazione di più operatori 
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione 
delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

VISTO      il D.Lgs n. 81/2008, che al comma 1, lett. A) art. 18 indica, tra gli obblighi del datore di lavoro e del

Dirigente  “devono nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal

presente Decreto Legislativo”;

CONSIDERATO che è necessario e urgente  sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale di quest’ufficio, mediante 
visita medica anche con esami strumentali, con relativa espressione del giudizio di idoneità ai sensi dell’art. 41 del  
D.Lgs 81/08,  per n. 27 dipendenti in servizio,   con un sopralluogo degli ambienti di lavoro e nominare il  Medico 
competente;

PERTANTO  si è richiesto, in data 09/07/2026 specifico preventivo di spesa alla società STAT Consulting Srl, con sede 
in Palermo, via Lazio 116.- P.IVA 04986780825, società  specializzata in medicina del lavoro;

VISTO il preventivo di spesa datato 10/07/2026 prodotto dalla società  assunto al ns prot. in pari data  al numero 
19792, che offre la propria disponibilità ad assumere l’incarico annuale di medico competente ed espletare n. 27 visite  
mediche con relativa espressione del giudizio di idonietà, per euro 1.380,00;
CONSIDERATO   che   la  fornitura  in  oggetto  rientra  nei  limiti  di  valore  e  nelle  categorie  merceologiche  per 
l’acquisizione di beni e servizi con affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del Dlgs 36/2023;
CONSIDERATO   di potere formulare una Trattativa Diretta  nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione 
(MePA), per un valore di euro 1.380,00;
ACCERTATA    la disponibilità economica sul capitolo 312554 esercizio 2026;

DECRETA

Art. 1
Per le finalità e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, è approvata 
la formulazione di una Trattativa Diretta, per un importo di euro 1.360,00   tramite MePA, al fine di acquisire il CIG, 
con la società  STAT Consulting Srl, con sede in Palermo, via Lazio 116.- P.IVA 04986780825,  per  il  servizio di 
sorveglianza sanitaria e nomina medico competente per l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Palermo;

Art. 2
La dotazione finanziaria prevista per gli interventi di cui all’articolo 1 trova copertura sul capitolo 312554 codice voce 
U.1.03.02.18.001 del piano dei conti finanziario allegato al D.Lgs. 118/2011, del Bilancio della Regione Siciliana per 
l’esercizio  2026;
Art. 3
di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 36/2023, quale Responsabile Unico del Progetto, la dott.ssa Calia Letizia;
Art. 4
Il presente decreto sarà trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione  
Siciliana, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell’art. 68, comma 5, della L.R. 
12/08/2014 n. 21.
   
                                                                                                                              Il   Dirigente del Servizio XXI  

                                                                                                      dott. Marco Montoro

                                                                                                        

 (documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 del D.Lgs 82/2005 “Codice Amministrazione digitale” e ss.mm.ii.)
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