
 



non  dovuta  ed  erroneamente  erogata  nell'  E.F.2025,  relativa  al  pagamento  spese  di
sorveglianza  sanitaria  del  Servizio  Ispettorato  Territoriale  dl  Lavoro  di  Siracusa  per un
importo pari a € 800,00;

PRESO ATTO che in data 06/10/2026 la dottoressa xxxxxxxxxxxxxx ha provveduto alla restituzione della
somma di € 800,00 indebitamente accreditata per errore materiale;

VISTO              il sospeso n. 295440;

RITENUTO   opportuno  per  l'esercizio  finanziario  2026  procedere  alla  regolarizzazione  del  sospeso  n.
295440, relativo alla restituzione della somma non dovuta ed erroneamente erogata a titolo di
Affidamento Servizi di Sorveglianza Sanitaria - Medico Competente" di cui al D.Lgs. 81/2008
per un importo di € 800,00;

RAVVISATA  la  necessità  di  procedere  per  l'esercizio  finanziario  2026  all'accertamento  della  somma
complessiva di € 800,00 da riscuotere versare sul capitolo 7291 capo XV;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni indicate in premessa, che ai fini del presente decreto sono considerate interamente riportate
e trascritte, di accertare, per l'esercizio finanziario 2026, la somma complessiva di € 800,00 da riscuotere e
versare sul capitolo di entrata 7291 capo XV;

Il presente decreto sarà trasmesso:

 al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito internet della Regione Sici-
liana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell'art. 68, comma
5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 così come sostituito dall'art.  98, comma 6 della L.R. n.
9/2015;

 alla Ragioneria Centrale per l’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del La-
voro per la registrazione, ai sensi dell'art. 9 della L.R. del 15/04/2021, n. 9.

         La Dirigente del Servizio XXIII

                                                                                     Ispettotato Territoriale del Lavoro di Siracusa

     Dott.ssa Margherita Maria Incastrone
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