Servizio 6 - Riscatti, Ricongiunzioni, Totalizzazione e Cumulo

Palermo, 2 8 LUG. 207
Prot. 7.1\‘8?2

Oggetto: Ricongiunzione per servizi prestati con contratto a tempo determinato presso I'Amministrazione
Regionale, ex art.32 della L.R. n.5/2014. Circolare.

A tutti i Dipartimenti Regionali
P.EC::

E ip:c.

Al Commissario Straordinario del Fondo

Al Consiglio di indirizzo e vigilanza del Fondo
Al Collegio dei Sindaci del Fondo

Al Garante del Fondo

Al Responsabile del procedimento di pubblicazione
dei contenuti sul sito del Fondo Pensioni Sicilia

Com'é noto I'’Amministrazione Regionale ha stipulato contratti di lavoro a tempo determinato per 595 unita di
personale, di cui all'art.32 della L.R. n.5/2014. Con tali contratti, di durata decennale a decorrere dall’1/01/2010
veniva costituito un rapporto di lavoro di natura privatistica, come espressamente indicato nei contratti stessi,
tra I'Amministrazione Regionale ed il dipendente a tempo determinato, con versamento della contribuzione per
il periodo indicato a favore della sede INPS competente territorialmente.

I contratti a tempo determinato stipulati con I'Amministrazione, a partire dal 2010 e via via prorogati, sono stati
trasformati, ai sensi dell'art.3 della L.R. n.27/2016, dell'art.20 del D.Igs n.75 del 25/05/2017 e della L.R. n.8/2018,
art.26 comma 15, a tempo indeterminato a partire dall’ 1/11/2019.

In dettaglio.

Relativamente a 304 unita del personale succitato, categoria “A”,"B","C" e "D", i contratti a tempo determinato
stipulati con 'Amministrazione a partire dal 2010 e via via prorogati, sono stati trasformati, ai sensi dell'art.3
della L.R. n.27/2016 e dell'art.20 del D.Igs n.75 del 25/05/2017, a tempo indeterminato a partire dall’1/1/2019,
con DDG n.2442 del 23/04/2019, integrato con DDG n.3793 del 17/06/2019 e DDG n.4171 del 03/07/2019.
Quanto sopra in attuazione al “Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell Amministrazione regionale
siciliana anni 2018/2020" e a seguito di “Awiso Pubblico per la stabilizzazione a domanda del personale
precario dell Amministrazione regionale siciliana in di tutti i requisiti prescritti dall'art. 20 comma 1 del D.legs
25/05/2017 n.75".
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Per le restanti 277 (cat. “D") unita del personale in questione, & stata predisposta apposita procedura
concorsuale, definita con D.D.G. n.2078 del 19/05/2020 e s.m.i..

Detto personale (ora dipendente di ruolo a tempo indeterminato della Regione Siciliana) potra far pervenire
apposite istanze di ricongiunzione, per le quali troveranno applicazioni le vigenti disposizioni ( artt. 11 e 12
ed artt. 113 e 115 del D.P.R. 1092/73). A tal fine si allega la modulistica cui far riferimento, reperibile anche sul
sito del Fondo Pensioni Sicilia, nella sezione "Modulistica”.

Si invitano i Dipartimenti, in indirizzo, a dare massima diffusione della presente circolare.

Distinti saluti
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