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REPUBBLICA ITALIANA

R E G I O N E    S I C I L I A N A

I L P R E S I D E N T E

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n.28 e 10 aprile 1978, n. 2, e successive modifiche ed

integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 “Norme per la riorganizzazione dei Dipartimenti

regionali.  Ordinamento  del  Governo  e  dell'Amministrazione  della  Regione”  e  successive

modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo II della

legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.19.  Rimodulazione  degli  assetti  organizzativi  dei

Dipartimenti  regionali  ai  sensi dell'articolo 13,  comma 3,  della  legge regionale 17 marzo

2016, n. 3”;

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833 e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,

a  norma dell’articolo  1  della  legge  23  ottobre  1992,  n.  421”  e  successive  modifiche  ed

integrazioni e, in particolare l’art. 15-nonies rubricato “Limite massimo di età per il personale

della dirigenza medica e per la cessazione dei rapporti convenzionali”;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 28 marzo 1995, n. 22 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 20 giugno 1997, n. 19 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.P.C.M. 19 luglio 1995, n. 502 “Regolamento recante norme sul contratto del direttore

generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario delle unità sanitarie locali e

delle aziende ospedaliere”, successivamente modificato ed integrato dal D.P.C.M. 31 maggio

2001, n. 319 ;

VISTO il  decreto  legislativo  21  dicembre  1999,  n.  517  “Disciplina  dei  rapporti  fra  il  Servizio

sanitario nazionale ed università, a norma dell’art. 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419” e

successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, l’art. 4, comma 2;

VISTA la  legge  regionale  14  aprile  2009,  n.  5  “Norme  per  il  riordino  del  Servizio  sanitario

regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 , convertito, con modificazioni, dall’art. 1 della legge 7 
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agosto 2012, n. 135 e, in particolare, l’art. 5 comma 9;
VISTO il  decreto  legislativo  8  aprile  2013,  n.  39  “Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico,  a norma dell'art.  1,  commi 49 e 50, della legge 6.11.2012, n. 190” e

successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11,

comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria” e

successive modifiche e integrazioni e,  in particolare, l’articolo 2,  commi 1 e 2, rubricato

“Disposizioni relative al conferimento degli incarichi di direttore generale”;

VISTO il decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito in legge,  con modificazioni, dall’art.  1,

comma 1,  della legge 21 giugno 2023, n.  74 e successive modifiche e  integrazioni e,  in

particolare l’art. 1, comma 4 bis;

VISTO il decreto legge 10 agosto 2023, n. 105 e in particolare l’art. 11 il quale ha previsto che “ le

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, possono trattenere in servizio, fino al 31 dicembre 2026, i dirigenti  generali,  anche

apicali, dei dipartimenti o delle strutture corrispondenti secondo i rispettivi ordinamenti, con

esclusione di quelli già collocati in quiescenza, che siano attuatori di interventi previsti nel

Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

VISTO il protocollo d'intesa tra la Regione Siciliana e l'Università degli Studi di Catania approvato

con decreto del 29 gennaio 2015, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 9 del 27 febbraio 2015- parte I;

VISTO  il decreto dell’Assessore regionale per la salute dell’11 gennaio 2019, n. 22 “Adeguamento

della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015 n. 70”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 96 del 13 marzo 2019 “Schema tipo del Contratto

di  lavoro  per  i  Direttori  generali  delle  Aziende  del  Servizio  Sanitario  Regionale  della

Regione  Siciliana  e  il  documento  Obiettivi  di  Salute  e  di  Funzionamento  delle  Aziende

Sanitarie Siciliane 2019/2020  - Approvazione”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 607 del 29 dicembre 2022 “Avviso pubblico di

selezione per il conferimento degli incarichi di Direttore generale presso le Aziende e fli Enti

del Servizio sanitario  della Regione Siciliana” – Apprezzamento”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 608 del 29 dicembre 2022 “Nomina Commissari

straordinari  presso  le  Aziende e  gli  Enti  del  servizio  sanitario  della  Regione Siciliana  –

Conferma e proroga – Apprezzamento; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 259 del 29 giugno 2023 “Commissari straordinari

presso le Aziende e gli  Enti  del Servizio sanitario della Regione Siciliana – Conferma e

proroga – Apprezzamento”;
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VISTO il D.P.  n. 613/Serv.1°/SG del  29 ottobre 2020 con il quale, in esecuzione della deliberazione

della Giunta regionale n. 448 del 22 ottobre 2020, si è proceduto alla nomina, per un periodo

di tre anni, ai sensi dell’art. 19 della legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 e dell’art. 2 del

decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 del Dott. Gaetano Sirna, quale Direttore Generale

dell’Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Policlinico  “Vittorio  Emanuele”  di  Catania  oggi,

rectius,  Azienda  Ospedaliera  Universitaria  Policlinico  “G.  Rodolico  –  San  Marco”  di

Catania;

CONSIDERATO che con il medesimo decreto presidenziale  è stata autorizzata la stipula del relativo

contratto di lavoro di diritto privato, secondo lo schema tipo approvato con deliberazione

della  Giunta  regionale  n.  96  del  13  marzo  2019,  con  l’inserimento  di  una clausola

convenzionale  che  comporta  la  cessazione  automatica  dell’interessato  dall’incarico  al

momento  del  raggiungimento  dei  limiti  di  età  previsti  dalla  normativa  vigente  per  il

collocamento in quiescenza;

VISTA la  nota  prot.  45764  del  24  agosto  2023  e  relativi  atti  acclusi,  con  la  quale  l’Assessore

regionale  per  la  salute  ha  proposto  alla  Giunta  regionale  la  prosecuzione  dell’incarico

conferito al Dott. Gaetano Sirna di Direttore Generale dell’Azienda ospedaliera Universitaria

Policlinico  “G.  Rodolico  –  San  Marco”  di  Catania,  essendo  stata  emanata  dall’Azienda

sanitaria provinciale di Messina (della quale il Dott. Sirna è dipendente di ruolo, in atto in

aspettativa senza assegni), ai sensi del sopravvenuto art. 11 del decreto legge n. 105 del 10

agosto 2023 sopra citato, la deliberazione n. 3392 del 24 agosto 2023, poi corretta con la

successiva deliberazione n. 3393 di pari data, per il trattenimento in servizio dello stesso

Dott. Gaetano Sirna, fino al 31 dicembre 2026, a seguito della propria dichiarata volontà di

rientrare in servizio al termine dell’incarico di Direttore generale della medesima Azienda per

fornire il proprio apporto professionale alla realizzazione degli interventi attuatori del PNRR

ed essendo venuta meno la clausola di cessazione automatica dall’incarico al momento del

raggiungimento  dei  limiti  di  età  previsti  dalla  normativa  vigente  per  il  collocamento  in

quiescenza;

VISTA la deliberazione n. 349 del 28 agosto 2023,  adottata in conformità alla sopra citata nota prot.

45764 del 24 agosto 2023 dell’Assessore Regionale per la salute e agli atti acclusi costituenti

allegato alla stessa deliberazione, con la quale la Giunta Regionale,  ha protratto al Dott.

Gaetano  Sirna,  sino  al  29  ottobre  2023,  l’incarico  di  Direttore  generale  dell’Azienda

ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania; 

RITENUTO di dovere protrarre al Dott. Gaetano Sirna,  fino al 29 ottobre 2023, data di scadenza del

periodo triennale di conferimento, l’incarico di Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera

Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania;
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DECRETA

ART.1

Per i motivi indicati in premessa, in esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 349

del 28 agosto 2023, in conformità alla nota prot. n. 45764 del 24 agosto 2023 dell’Assessore regionale per

la salute e agli atti alla stessa acclusi, costituenti allegato alla stessa deliberazione, l’incarico conferito con

D.P. 613/Serv.1°/SG del 29 ottobre 2020, al Dott. Gaetano Sirna  di  Direttore generale dell’Azienda

Ospedaliera Universitaria Policlinico “G. Rodolico – San Marco” di Catania è protratto fino al 29 ottobre

2023. 

ART.2

Il presente decreto sarà trasmesso all'Assessorato regionale della salute che ne curerà l'esecuzione

e  sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e per esteso nel sito internet

della Regione Siciliana ai sensi dell’art. 68, comma 4, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21.

Palermo, 8 settembre 2023

Il Presidente
                     f.to  SCHIFANI
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