
D.A. n. 45/2024 
 
 
                              Repubblica Italiana 

Regione   Siciliana 
ASSESSORATO REGIONALE DELL’ECONOMIA 

       L’Assessore 
 
 
VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.. 

VISTA la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11 e s.m.i.. 

VISTI la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ed i relativi decreti legislativi di 
attuazione 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e 8 aprile 
2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”. 

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura 
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3”. 

VISTO Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la  
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le 
istruzioni operative e tecniche. 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 456 del 13 dicembre 2019 con la quale 
ha istituito, ai sensi dell’art. 4, comma 7 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. 
presso l’Assessorato regionale dell’Economia, l’Ufficio Speciale Centrale Unica di 
Committenza per l’acquisizione di beni e servizi. 

VISTA la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, art. 21, comma 2 che stabilisce per l’espletamento delle 
attività contabili relative alla gestione sanitaria accentrata ed al Fondo sanitario regionale di 
competenza del Dipartimento regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della 
Regione, presso l’Assessorato regionale dell’Economia può essere disposto il comando di 
personale delle aziende sanitarie provinciali e delle aziende ospedaliere, con specifiche 
competenze nelle materie trattate dal Dipartimento, da inquadrare con le medesime modalità 
di cui al comma 10, dell’articolo 1, della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 e successive 
modifiche ed integrazioni. 

VISTO il comma 2-ter, dell’articolo 21, della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 che prevede, per le 
finalità di cui ai commi 2 e 2-bis del medesimo articolo 21, possono essere destinate un 
numero massimo di 10 unità di personale, da destinare alle strutture interessate con 
provvedimento dell’Assessore regionale per l’Economia, previa intesa con l’Assessore 
regionale per la Salute. 

VISTO il vigente CCRL del personale dell’Area della dirigenza della Regione siciliana e degli enti di cui 
all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2020 n. 10 – triennio giuridico-economico 2016- 
2018, pubblicato sul S.O. alla GURS (Parte I) n. 8 del 18 febbraio 2022. 



VISTO il D.P. Reg. 5 aprile 2022, n. 9 pubblicato sulla GURS n. 25 dell’01.06.2022, con il quale è stato 
emanato il regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale n.19/2008. 
“Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, 
comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”. 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'art. 1 
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i., adottato ai sensi dell'art. 54, comma 5, 
del predetto d.lgs. n. 165/2001e s.m. e gli ulteriori codici di condotta e comportamento nello 
stesso richiamati. 

VISTO il D.P. Reg. n. 777/Area1/S.G. del 15.11.2022 con il quale, con il quale il Presidente della 
Regione ha nominato l’On.le Avv. Marco Falcone, Assessore regionale con preposizione 
all'Assessorato regionale dell'Economia. 

CONSIDERATO  che l’ipotesi di CCDI sottoscritta in data 29.11.2022 tra l’ARAN e le OO.SS prevede che, ai fini 
della determinazione della misura della indennità di posizione, parte variabile, vengano 
utilizzate le fasce previste all'art. 64 del CCRL 2002/2005 dell’area dirigenziale, aumentate nei 
soli importi massimi nella misura del 10%. 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 di modifica del decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165). 

VISTO l’art. 1, comma 9 della legge regionale 12 ottobre 2023, n. 12 che ha modificato l’art. 9, commi 
4 e 5 della legge regionale 12 luglio 2011, n. 12. 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 474 del 28 novembre 2023 avente per oggetto: 
“Ufficio Speciale Centrale Unica di Committenza per l'Acquisizione di Beni e Servizi – Proroga 
termine di scadenza”, che proroga la durata dell’Ufficio Speciale fino alla emanazione dei 
decreti attuativi di cui all’art. 9, commi 4 e 5, della legge regionale 12 luglio 2011, n. 12, come 
modificato dall’art. 1, comma 9, della legge regionale 12 ottobre 2023, n. 12 e, comunque, non 
oltre il 31 dicembre 2024. 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 147/Gab del 15.01.2024 di riapertura dei termini per la presentazione 
delle istanze per il conferimento dell’incarico di postazione dirigenziale da comandare fino al 
31.12.2024, ai sensi dell’art. 21, della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, così come 
modificato dall’art. 19 della legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2, presso l’Ufficio Speciale 
Centrale Unica di Committenza per l’acquisizione di beni e servizi dell’Assessorato 
dell’Economia. 

VISTA    la legge regionale 16 Gennaio 2024, n. 1, “Legge di stabilità regionale 2024-2026”. 

VISTA             la legge regionale 16 Gennaio 2024, n. 2, “Bilancio di previsione per il triennio 2024-2026”. 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 15 del 22.01.2024 recante “Bilancio di previsione 
2024/2026. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, 
Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio.  

VISTO il D.P. Reg. 1 febbraio 2024, n. 244 con il quale è stato adottato il “Sistema di misurazione e 
valutazione della performance organizzativa e individuale (SMVP)” e del documento “Ciclo di 
gestione della Performance” –  Aggiornamento 2024. 

VISTA  la Delibera di Giunta di Governo Regionale n. 47 del 16 febbraio 2024 con cui è stato 
approvato l'aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il 
triennio 2024-2026. 



CONSIDERATO che ai sensi del comma 10, dell’art. 1, della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15 e 
successive modifiche ed integrazioni gli oneri per il trattamento principale sono a carico 
dell’Amministrazione di destinazione nonché quelli per il trattamento accessorio. 

VISTA la nota prot. n. 1091/Gab del 28.02.2024 con la quale l’Assessore Regionale per l’Economia 
ha individuato l’Avv. Roberta Milazzo, quale dirigente cui affidare l’incarico in posizione di 
comando fino al 31.12.2024, di Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Centrale Unica di 
Committenza per l’acquisizione di beni e servizi, con decorrenza 1 aprile 2024. 

VISTO il Decreto Interassessoriale dell’Assessore Regionale per l’Economia d’intesa con l’Assessore 
Regionale per la Salute n. 25/2024 del 27.03.2024, preso nota al numero 37 del 28.03.204 
dalla competente Ragioneria Centrale dell’Economia e della Salute, con il quale è stata 
costituita, ai sensi dell’articolo 21, comma 2, della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9, come 
modificato dall’articolo 19, della legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2, la posizione di 
comando dell’Avv. Roberta Milazzo, nata a Milano l’08.03.1970 – C.F. MLZ RRT 70C48 F205I, 
dirigente amministrativo a tempo pieno e indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Policlinico “Paolo Giaccone” di Palermo a far data dall’1 aprile 2024 e fino al 31 dicembre 
2024, n.q. di Dirigente Responsabile dell’Ufficio Speciale Centrale Unica di Committenza per 
l’acquisizione di beni e servizi dell’Assessorato dell’Economia. 

CONSIDERATO che, nelle more della piena attuazione della riforma della Centrale Unica di Committenza per 
come delineato dal legislatore nazionale (decreto legislativo n. 36/2023) e regionale (legge 
regionale n. 12/2023), è diventato necessario dopo aver resi pubblici ben 3 “Avvisi” di 
manifestazione di interesse per la postazione dirigenziale, provvedere per la funzionalità della 
struttura, la centralità dell’attività istituzionale dell’Ufficio Speciale che presuppone che vi sia 
continuità nell’azione di gestione dello stesso, conferire l’incarico di Dirigente responsabile 
dell'Ufficio Speciale Centrale Unica di Committenza per l'Acquisizione di Beni e Servizi fino al 
31.12.2024, anche se in deroga a quanto previsto dall’art. 39, comma 8 del CCRL Area della 
Dirigenza della Regione Siciliana 2016-2018, che prevede che la durata non può essere 
inferiore a 2 anni e non superiore a 7 anni. 

CONSIDERATO che, il conferimento dell’incarico di Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Centrale Unica 
di Committenza per l’acquisizione di beni e servizi che eroga servizi essenziali, è fondamentale 
ed improrogabile in quanto in atto l’Ufficio ha diversi procedimenti di approvvigionamento di 
beni e servizi destinati al Servizio sanitario regionale. 

VISTO  il contratto individuale sottoscritto in data 24.04.2024 tra l’Assessore regionale per l'Economia, 
On.le Avv. Marco Falcone e l’Avv. Roberta Milazzo avente decorrenza dall’1 aprile 2024 e 
scadenza il 31.12.2024. 

CONSIDERATO che in data 07.05.2024, il D.A. n. 42/2024 del 24.04.2024 viene ritirato per il riesame. 

RILEVATA  l’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità rispetto all’incarico dirigenziale 
conferito come da dichiarazione prodotta dall’Avv. Roberta Milazzo, quale condizione per 
l’acquisizione del medesimo incarico ai sensi dell’art. 20 del citato Decreto Legislativo 8 aprile 
2013, n. 39. 

RITENUTO di dover approvare il succitato contratto individuale di lavoro. 

 

 
D E C R E T A 

 
 

 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, il D.A. n. 

ferruggiaf
Evidenziato

ferruggiaf
Evidenziato



42/2024 del 24.04.2024, è annullato. 
 

Art. 2 

Viene approvato il contratto individuale di lavoro stipulato in data 24.04.2024 tra l’Assessore regionale per 
l’Economia e l’Avv. Roberta Milazzo individuato quale Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale “Centrale 
Unica di Committenza per l’acquisizione di beni e servizi”, con decorrenza dall’1 aprile 2024 e scadenza il 
31.12.2024 data di cessazione dello stesso Ufficio Speciale giusta delibera della Giunta di Governo Regionale 
n. 474 del 28 novembre 2023. 

 

Art. 3 

Il  presente  decreto sarà notificato all’Avv. Roberta Milazzo, trasmesso al Dipartimento regionale per la 
Pianificazione Strategica per i consequenziali adempimenti, alla  competente  Ragioneria Centrale  per  la 
validazione ai sensi dell’art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 così come indicato nella Circolare n. 
11 dell’01.07.2021 e al Responsabile  della  pubblicazione  nel sito  istituzionale della Regione Siciliana,  ai  
sensi  dell'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21  così come modificato dall’art. 98, 
comma 6, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. 
 
Palermo, 07.05.2024  
 
     
                     L’Assessore 
             (On.le Avv. Marco Falcone) 
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