
 

 

Approvato con D.A. n. 12/Gab del 30/01/2025 

REPUBBLICA ITALIANA 

 

REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELLE INFRASTRUTTURE E DELLA MOBILITA’  

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER PERSONALE ESTERNO  

CON FUNZIONI DIRIGENZIALI 

PREPOSTO A CAPO DELLA SEGRETERIA TECNICA DEGLI UFFICI  DI 

DIRETTA COLLABORAZIONE 
            (Art. 4 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 – decreto del Presidente della Regione 16 novembre 2018, n. 29)   

 

L’anno 2025 il giorno 30 del mese di gennaio in Palermo presso l'Assessorato Regionale delle 

Infrastrutture e della Mobilità  

SONO PRESENTI 

 

l'On. Alessandro Aricò, xxxxxxxxxxxxxxxx, domiciliato per la carica in Palermo via Leonardo da 

Vinci n. 161, il quale interviene nel presente atto in nome e per conto della Regione Siciliana - C.F. 

80012000826, nella qualità di Assessore regionale delle Infrastrutture e della Mobilità, giusta 

delega conferita dal Presidente della Regione con D. P. Reg. n. 777/Area 1^/S.G. del 15 novembre 

2022 

e  

il dott. Simone Isabella nato a xxxxxxxxxxxxx, residente XXXXXXXXXXX, dirigente esterno 

all’Amministrazione regionale. 

 

premesso che: 

 con deliberazione n. 326 del 18 dicembre 2000 della Giunta regionale, esternata con Decreto del 

Presidente della Regione 22 gennaio 2001 n. 125, sono state dettate le linee guida transitorie per 

l’attuazione della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, ed in particolare sono state dettate le prime 

regole in materia di dirigenti addetti agli uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli 

Assessori regionali; 

 con deliberazione n. 249 del 28 maggio 2001 esternata con D.P.Reg. 3480 dell’8 agosto 2001, la 

Giunta regionale ha dettato le “linee guida per la definizione dei contratti individuali della dirigenza 

e la graduazione delle funzioni e delle responsabilità ai fini del trattamento accessorio; 

 con deliberazione di Giunta regionale n. 446 dell’08/11/2018 è stato approvato il “Regolamento 

attuativo dell’art. 4, comma 6, della Legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 concernente la disciplina 

degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente e degli Assessori regionali” che sostituisce il 

D.P. 10 maggio 2001, n. 8; 

 con decreto del Presidente della Regione del 16 novembre 2018, n. 29 è stato emanato il predetto 

Regolamento; 

 con decreto del Presidente della Regione 22 giugno 2001, n. 10 è stato recepito l’Accordo per il 

rinnovo contrattuale del personale regionale e degli Enti di cui all’art. 1 della Legge regionale 15 



 

 

maggio 2000 n. 10, con qualifiche non dirigenziali per il biennio economico 2000/2001 – accordo 

ponte per la dirigenza, il trattamento accessorio per i componenti degli Uffici di Gabinetto – nuovo 

ordinamento professionale del personale – Contratto collettivo Regionale di lavoro dell’Area della 

Dirigenza; 

 il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 

1 della L.R. n. 10/2000 per il triennio giuridico ed economico 2016-2018 è pubblicato nella GURS n. 

8 del 18/02/2022;  

 con D.P.Reg. n. 777/Area1^/S.G. del 15 novembre 2022 l’On Alessandro Aricò è stato nominato 

Assessore regionale con preposizione all’Assessorato regionale delle Infrastrutture e della 

Mobilità; 

 la nota prot. n. 960/gab del 28/01/2025, con la quale l'Assessore Regionale delle Infrastrutture e della 

Mobilità ha manifestato al dott. Simone Isabella, esterno all'Amministrazione Regionale, 

l'intendimento di conferire l'incarico dirigenziale di Capo della Segreteria Tecnica, con funzioni di 

cui all’art. 4 del D.P.Reg. 16 novembre 2018 n. 29, che viene accettato dallo stesso; 

 il dott. Simone Isabella ha preso servizio in data 28 gennaio 2025, giusta nota prot. n. 966/GAB del 

28/01/2025;   
 

Tutto ciò premesso e ritenuto, tra le parti, come sopra costituite, si stipula e si conviene quanto 

segue: 

Art. 1 

 

Con il presente contratto l'Assessore regionale delle Infrastrutture e della Mobilità conferisce al 

dott. Simone Isabella, dirigente esterno dell'Amministrazione regionale, che accetta, le funzioni 

dirigenziali di Capo della Segreteria Tecnica degli Uffici di diretta collaborazione, con decorrenza 

28 gennaio 2025. 

 

Art. 2 

 

Il presente contratto ha effetto a decorrere dalla presa di servizio e cioè dal 28 gennaio 2025 e 

cesserà con il venir meno della preposizione dell’Assessore. 

Il contratto medesimo è revocabile “ad nutum” e senza preavviso da parte dell’Assessore e cessa, in 

ogni caso automaticamente, con il venir meno della preposizione dell’Assessore. 

Resta ferma la facoltà di risoluzione consensuale e di recesso per giusta causa prevista dall’art. 2119 

del Codice civile. 

Resta salva l’applicazione del disposto dell’art. 2122 del Codice civile. 

 

Art. 3 

 

Il dott. Simone Isabella, nella qualità di "Capo della Segreteria Tecnica" dell'Ufficio di diretta 

collaborazione dell'Assessore regionale delle Infrastrutture e Mobilità, eserciterà le funzioni di cui 

all'articolo 4, comma 6, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed 

integrazioni ed al relativo regolamento attuativo, emanato con D.P.Reg. 29/2018, con particolare 



 

 

riguardo agli adempimenti di cui all'art. 3 "Ufficio di Gabinetto" nonché ogni altra funzione 

afferente al proprio Ufficio, presso la sede istituzionale, Sita in Palermo, via Leonardo da Vinci n. 

161 e, ove necessario, all'esterno della stessa. 

In particolare al dott. Simone Isabella spetteranno tutte le funzioni connesse all’attività di impulso e 

di coordinamento inerenti l'Ufficio a cui è preposto e, ai fini del conseguimento dell'indennità di 

risultato, vengono conferiti i seguenti obiettivi: 

Il dott. Simone Isabella in aggiunta alle predette funzioni ed obiettivi di cui al presente articolo 3, è 

responsabile del raggiungimento di eventuali ulteriori obiettivi connessi all'espletamento dell'attività 

di competenza che gli possono essere conferiti dall'Assessore con separato atto. 

 

Art. 4 

 

Con la sottoscrizione del presente contratto il dott. Simone Isabella si impegna a rispettare gli 

obblighi di comportamento di cui al vigente C.C.R.L. dell’Area della dirigenza, a prestare la propria 

attività con assiduità e continuità, con facoltà di organizzare la propria presenza in servizio ed il 

proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze dell’ufficio, assicurando nel 

contempo la reperibilità e la massima disponibilità anche in orari disagevoli. 

Per i profili di stato giuridico e trattamento economico, non espressamente regolati dal presente 

contratto, trovano applicazione le disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigenti per il 

personale dell’Area della Dirigenza del personale della Regione Siciliana. 

 

Art. 5 

 

Il trattamento economico fondamentale spettante al dott. Simone Isabella, a decorrere dalla data del 

28 gennaio di cui al precedente art. 2, secondo quanto previsto dagli artt. 64 e segg del vigente 

C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 

della legge regionale n. 10/2000 per il triennio giuridico economico 2016 – 2018  pubblicato sul 

S.O. n. 8 alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana del 18 febbraio 2022, sarà così composto: 

a)  trattamento economico fondamentale annuo: 

1) stipendio tabellare per dodici mensilità; 

2) retribuzione individuale di anzianità, comprendente ogni ulteriore elemento fisso della 

retribuzione, ove acquisito e spettante in applicazione dei previgenti contratti collettivi; 

3) retribuzione di posizione - parte fissa; 

4) tredicesima mensilità. 

b)  trattamento economico accessorio: 



 

 

Il trattamento economico accessorio spettante al dott. Simone Isabella, sempre con decorrenza dal 

28 gennaio 2025, è articolato in due voci: 

1) retribuzione di posizione parte variabile che, in considerazione delle rilevanti attribuzioni 

istituzionali demandate all’Ufficio di Diretta Collaborazione, ai sensi del comma 4 dell’art. 

69 del vigente C.C.R.L. per il personale dirigenziale, viene determinata in € 23.240,00 

(ventitremiladuecentoquaranta,00);  

2) retribuzione di risultato, se dovuta, correlata all’effettivo grado di raggiungimento degli 

obiettivi fissati, anche sotto il profilo qualitativo, accertato secondo i criteri di valutazione 

non potrà essere inferiore al 30% della retribuzione di posizione di parte variabile secondo le 

disposizioni di cui all’art. 70 del vigente contratto collettivo. 

Alla relativa erogazione si provvede in unica soluzione, a conclusione di ogni verifica 

annuale e, comunque, non oltre il 30 giugno dell’anno successivo. 

Art. 6 

 

Le somme da corrispondere per la parte variabile della retribuzione di posizione e per la relativa 

retribuzione di risultato potranno essere oggetto di rinegoziazione in funzione delle risorse 

disponibili del Fondo di cui all’art. 68 del vigente CCRL dell’Area della Dirigenza e dei pertinenti 

capitoli di bilancio nei successivi esercizi finanziari e in relazione al variare delle fasi, favorevoli o 

sfavorevoli, del ciclo economico che ricadono sul fondo per il trattamento di posizione parte 

variabile e di risultato del personale con qualifica dirigenziale, nel rispetto della pesatura e del range 

economico attribuito alla struttura amministrativa. 

 

Art. 7 

 

Al dott. Simone Isabella, nello svolgimento delle attività inerente alle funzioni spetta il rimborso 

spese per le missioni svolte nella misura determinata dalle vigenti disposizioni di legge e del 

C.C.R.L. per l’area della dirigenza. 

Sono previste le coperture assicurative garantite ai dirigenti regionali conseguenti all’esercizio delle 

funzioni assegnate, apposita posizione assicurativa presso l’INAIL e previdenziale. 

  

Art.8 

 

Il trattamento economico di cui al precedente articolo 5 e la retribuzione di posizione con esclusione 

della retribuzione di risultato, costituiscono base per la determinazione del trattamento di 



 

 

quiescenza e previdenza spettante ai sensi delle vigenti disposizioni che regolano il trattamento di 

quiescenza e previdenza dei dipendenti regionali. 

 

Art. 9 

 

in attuazione delle misure previste dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del 

Programma Triennale per la Trasparenza, nei tre anni successivi alla cessazione del presente 

incarico è fatto divieto al dott. Simone Isabella  di svolgere attività lavorativa di tipo subordinato od 

autonomo, presso soggetti privati che, con riferimento agli ultimi tre anni di attività svolta per conto 

dell’Amministrazione conferente, siano stati destinatari di provvedimenti adottati o di contratti o 

accordi sottoscritti nell’esercizio dei poteri conferitigli con l’incarico.  

Inoltre, in relazione alle competenze istituzionali attribuite con il presente contratto il dott. Simone 

Isabella osserverà le disposizioni contenute nei Piani e Programmi per l’attuazione della normativa 

di prevenzione della corruzione e di quella per la Trasparenza, adottati dall’ Amministrazione 

regionale siciliana. 

 

Art.10 

 

Il dott. Simone Isabella si impegna, ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del D.Lgs, 39/2013, a 

produrre annualmente e per il periodo di vigenza contrattuale la dichiarazione di insussistenza di 

situazioni di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Leg.vo n. 39/2013. 

Il dott. Simone Isabella si obbliga ad astenersi in caso di conflitto di interessi. 

 

Art. 11 

 

Per i profili di stato giuridico e trattamento economico, nonché per le cause di risoluzione ed i 

termini di preavviso, non espressamente regolati dal presente contratto, trovano applicazione le 

disposizioni degli accordi e dei contratti collettivi vigenti per il personale dell’Area della Dirigenza 

della Regione Siciliana e per quanto non previsto nel presente contratto si fa espresso riferimento 

alle disposizioni del Codice Civile. 

 

Art. 12 

 

La validità e l’efficacia del presente contratto resta subordinata alla copertura finanziaria dei 

pertinenti capitoli di bilancio ed alla registrazione del relativo decreto approvativo da parte della 

Ragioneria Centrale competente.  



 

 

Il presente contratto è esente da bollo e sarà soggetto a registrazione in caso d’uso. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

      L'Assessore regionale delle Infrastrutture                     Il Dirigente 

             e della Mobilità 

                   On. Alessandro Aricò                                     Dott. Simone Isabella  

  F.to ARICO’      F.to ISABELLA 

 

 

 

 
CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA 

Si approvano, ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341, comma 2, del codice civile, specificatamente e 

autonomamente le clausole di salvaguardia, contenute negli articoli 44 e 46 (risoluzione anticipata 

del contratto), e con la rinegoziazione della parte variabile della retribuzione di posizione e della 

relativa retribuzione di risultato in relazione al variare delle fasi, favorevoli o sfavorevoli, del ciclo 

economico). 

   

 

L'Assessore regionale delle Infrastrutture     Il Dirigente 

          e della Mobilità     

                  On. Alessandro Aricò                              Dott. Simone Isabella  

  F.to ARICO’      F.to ISABELLA 


