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VISTO
VISTE

VISTA

VISTA
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

L’ASSESSORE REGIONALE DELL’ECONOMIA

lo Statuto della Regione Siciliana.

le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni.

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 recante “Norme sulla dirigenza e sui rapporti
d’impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana" e successive modifiche ed in-
tegrazioni.

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11 e successive modifiche ed integrazioni.

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 recante: “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della legge regionale 17 marzo 2016,
n. 3”.

Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR), e la
relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre 2018 contenente le
istruzioni operative e tecniche.

il vigente CCRL del personale dell’Area della dirigenza della Regione siciliana e degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2020 n. 10 — triennio giuridico-economico
2016- 2018, pubblicato sul S.O. alla GURS (Parte I) n. 8 del 18 febbraio 2022. CCDI sotto-
scritta in data 29.11.2022 tra ’ARAN e le OO.SS

il vigente CCDI sottoscritto in data 29.11.2022 tra I’ARAN e le OO.SS;

il D.P. Reg. n. 9 del 5 aprile 2022, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il
quale ¢ stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo 1l della legge regionale 16 di-
cembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai
sensi dell’articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3.”.

I’art. 4 bis, comma 2, del decreto legge 24 febbraio 2023 n. 13, convertito con modificazioni
dalla legge 21 aprile 2023 n. 41 e ss.mm.ii., a mente del quale “Le amministrazioni pubbli-
che di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito
dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti, provvedono
ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili dei paga-
menti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici
obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni
e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore
al 30 per cento. Ai fini dell'individuazione degli obiettivi annuali, si fa riferimento all'indica-
tore di ritardo annuale di cui all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 di-
cembre 2018, n. 145. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei
tempi di pagamento é effettuata dal competente organo di controllo di regolarita ammini-
strativa e contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica
per la gestione telematica del rilascio delle certificazioni di cui all'articolo 7, comma 1, del



decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 giugno 2013,

n. 64.”;

VISTA la nota prot. 25242 del 25.03.2024 del Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale;

VISTO il D.P. Reg. n. 389/Areal/S.G. del 22.07.2024 con il quale il Presidente della Regione ha no-

minato il Prof. Avv. Alessandro Dagnino Assessore Regionale con preposizione all'Assesso-
rato Regionale dell'Economia.

VISTA la Legge regionale del 9 gennaio 2025 n. 1 “Legge di stabilita regionale 2025/2027”; .

VISTA la Legge regionale del 9 gennaio 2025 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2025/2027”;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 2 del 16 gennaio 2025, avente per oggetto “Legge re-

gionale 9 gennaio 2025, n. 2 . Bilancio di previsione della Regione 2025-2027. - D.Igs. n.118
del 23 giugno 2011 e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9/2. Approvazione
del Documento tecnico di accompagnamento.”Bilancio Finanziario Gestionale, Perimetro sa-
nitario e Piano degli indicatori”;

VISTO il contratto individuale di lavoro, stipulato in data 15.06.2023 tra I’ Assessore Regionale del-
I’Economia e I'Avv. Ignazio Tozzo, Dirigente Generale del Dipartimento Bilancio e del Teso-
ro — Ragioneria Generale della Regione Siciliana, approvato con D.A. n. 34 del 15.06.2023,
registrato alla Ragioneria Centrale in data 21.06.2023 al n. 520;

VISTO I’ Atto aggiuntivo al predetto contratto di lavoro, sottoscritto in data 03.07.2024, la decorrenza
indicata all'art. 2 ¢ stata modificata al 01.07.2023 con previsione di durata biennale;

VISTO che con D.A.. n 35 del 03.07.2023, registrato alla Ragioneria Centrale in data 07.07.2023 al
n. 562, ¢ stato approvato il predetto atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro;

VISTO I’ Atto aggiuntivo, stipulato in data 28 maggio 2025, tra 1’ Assessore Regionale dell’Economia

e I'Avv. Ignazio Tozzo, che modifica I’art. 6 del predetto contratto individuale con inserimen-
to del seguente periodo: “Inoltre, in attuazione delle disposizioni dell’art. 4 bis, comma 2, del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41 e ss.mm.ii., all'’Avv. Ignazio Tozzo é assegnato [’obiettivo annuale “Rispetto dei
tempi di pagamento delle fatture commerciali” che sara valutato ai fini della retribuzione di
risultato”.

RITENUTO di dover approvare il predetto Atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro.

DECRETA

Art. 1
Per quanto espresso nelle premesse che si intendono riportate, viene approvato 1’ Atto aggiuntivo al contratto
individuale di lavoro stipulato in data 28 maggio 2025 tra 1’Assessore regionale per I’Economia e 1'Avv.
Ignazio Tozzo Dirigente generale del Dipartimento Bilancio e del Tesoro — Ragioneria Generale della Regio -
ne Siciliana che modifica I’art. 6 del contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 15.06.2023.

Art. 2
Il presente decreto sara notificato all'Avv. Ignazio Tozzo e alla competente Ragioneria Centrale per la valida-
zione ai sensi dell’art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 cosi come indicato nella Circolare n. 11 del
01.07.2021 e al Responsabile della pubblicazione nel sito istituzionale della Regione Siciliana, ai sensi del-
l'art. 68, comma 5, della legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 cosi come modificato dall’art. 98, comma 6,
della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo, li 28.05.2025
Alessandro
Dagnino L’Assessore regionale dell’Economia
REGIONE (Prof. Avv. Alessandro Dagnino)
SICILIANA
ASSESSORE
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