
D.P. n.  __________

Approvazione tabella di equiparazione del personale del comparto non dirigenziale del 

Centro per la Formazione Professionale e l’aggiornamento del Personale del Servizio 

Sanitario (CEFPAS)

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 29 dicembre 1962, n. 28 e 10 aprile 1978, n. 2;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9, “Regolamento di attuazione del Titolo II della 

legge  regionale  16  dicembre  2008,  n.  19.  Rimodulazione  degli  assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della 

legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”, come modificato dal D.P.Reg. 28 agosto 

2024, n. 29;

VISTO il decreto del Presidente della Regione 28 febbraio 1979, n. 70, “Approvazione 

del testo unico delle leggi sull'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione 

della Regione Siciliana” e successive modifiche e integrazioni e, in particolare, 

l’articolo 4, rubricato “Attribuzioni della giunta regionale”; 

VISTA la legge 23 dicembre 1978, n. 833, “Istituzione del servizio sanitario nazionale” e 

successive modifiche e integrazioni;

VISTO il  decreto  legislativo  30  dicembre  1992,  n.  502,  “Riordino  della  disciplina  in 

materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e 

successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge regionale 3 novembre 1993, n. 30, “Norme in tema di programmazione 

sanitaria e di riorganizzazione territoriale delle unità sanitarie locali” e successive 

modifiche e integrazioni e, in particolare l’articolo 20 rubricato “Centro per la 

Formazione Professionale e l’aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario 

(CEFPAS)”;
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VISTA la legge regionale 7 marzo 1997, n. 6 e successive modifiche e integrazioni ed, in 

particolare,  l'art.  31 che,  al  comma 1 prevede che  “Con effetto  dall'entrata  in 

vigore della presente legge il trattamento giuridico ed economico del personale di 

enti,  aziende  ed  istituti  sottoposti  a  vigilanza  e  tutela  dell'amministrazione 

regionale e le cui spese di funzionamento sono a carico del bilancio regionale non 

può  essere  superiore  a  quello  stabilito  per  i  dipendenti  regionali,  secondo  le 

tabelle di equiparazione adottate dai rispettivi organi di amministrazione, vistate 

dai componenti gli organi di revisione ed approvate dal Presidente della Regione, 

su deliberazione della Giunta regionale”;

VISTA la  legge  regionale  14  aprile  2009,  n.  5,  “Norme  per  il  riordino  del  Servizio 

sanitario  regionale”  e  successive  modifiche  e  integrazioni  e,  in  particolare, 

l’articolo 16, comma 8, rubricato “Vigilanza, valutazione e controllo dell'attività 

delle Aziende del Servizio sanitario regionale”;

VISTI la deliberazione 3 settembre 2020, n. 371, con la quale la Giunta regionale ha 

espresso parere favorevole sullo “Statuto e Regolamento organico del Centro per 

la  Formazione  Professionale  e  l’aggiornamento  del  Personale  del  Servizio 

Sanitario (CEFPAS)” e il relativo decreto dell'Assessorato regionale della salute 

16 settembre 2020, n. 827, con il quale è stato approvato il  predetto Statuto e 

Regolamento;

VISTI la deliberazione 20 settembre 2022, n. 516, con la quale la Giunta regionale ha 

espresso parere favorevole con prescrizioni sul documento “Dotazione Organica e 

al  Piano  Triennale  del  Fabbisogno  di  Personale  2022-2024  del  Centro  per  la 

Formazione Professionale e l’aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario 

(CEFPAS)”  e  il  relativo  decreto  dell'Assessorato  regionale  della  salute  28 

settembre 2022, n. 884, con la quale è stato approvato il predetto documento;

VISTA la sentenza della Corte costituzionale 29 ottobre 2024, n. 169, con la quale è stata 

dichiarata  l’illegittimità  costituzionale  dell’articolo  25,  comma  2,  della  legge 

regionale  16  gennaio  2024,  n.  1  (Legge  di  stabilità  regionale  2024-2026), 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale il 30 ottobre 2024;

VISTA la  nota 11 settembre 2025,  n.  4820,  con la  quale  l’Assessore regionale per  la 

salute trasmette la nota 11 settembre 2025, n. 4819, e relativa documentazione 

acclusa, dello stesso Assessore regionale per la salute concernente “Applicazione 

del CCRL del personale non dirigenziale del comparto della Regione Siciliana al 

personale del CEFPAS”;

CONSIDERATO che  con  la  suddetta  nota  11  settembre  2025,  n.  4819,  il  predetto  Assessore 

regionale per la salute ha rappresentato che: 



• la  Corte  costituzionale,  giusta  sentenza  n.  169/2024,  ha  dichiarato 

l’illegittimità  costituzionale  dell’articolo  25,  comma  2,  della  legge 

regionale 16 gennaio 2024, n. 1, con il quale veniva aggiunto al comma 1 

dell'articolo  20  della  legge  regionale  n.  30/1993,  la  previsione  che 

qualificava il CEFPAS quale ente del Servizio sanitario regionale; 

• il CEFPAS, preso atto della predetta sentenza della Corte costituzionale n. 

169/2024  e  dell’orientamento  espresso  dall’Ufficio  legislativo  e  legale 

della Regione Siciliana, il quale definisce il Centro quale ente strumentale 

della  Regione,  al  cui  personale  applicare  il  CCRL,  così  come previsto 

dalla  legge  regionale  n.  10/2000,  ha  determinato  di  applicare  ai  propri 

dipendenti  il  CCRL del personale del comparto della Regione Siciliana 

secondo quanto disposto dall’articolo 31, comma 1, della legge regionale 

n. 6 del 7 marzo 1997;

• lo  stesso  ente,  con  deliberazione  7  agosto  2025,  153,  ha  adottato  la 

“Tabella  di  equiparazione  CCNL  Sanità  CCRL  Regione  Siciliana  - 

personale  del  comparto”  che  contiene  la  rappresentazione  dei  valori 

iniziali  in  godimento  per  ciascuna  categoria  contrattuale  al  netto  dei 

differenziali economici individuali maturati da ciascun dipendente;

CONSIDERATO che  il  Collegio  sindacale  straordinario  del  CEFPAS con  verbale  1  settembre 

2025, n. 13, ha esitato, ai sensi dell’articolo 31, comma 1, della legge regionale n. 

6/1997,  il  visto  sulle  tabelle  esposte  nella  deliberazione  n.  153/2025,  “a 

condizione che le integrazioni richieste dall’Organo di revisione e fornite dalla 

stessa Direzione con nota integrativa prot. n. 8492 dell’1 settembre 2025, saranno 

inserite nella successiva deliberazione dell’Ente di presa d’atto del decreto con il 

quale il Presidente della Regione approva le tabelle di equiparazione”;

CONSIDERATO che il CEFPAS ha precisato che l’adozione delle tabelle di cui alla delibera n. 

153/2025 non comporterà maggiori oneri a carico del bilancio regionale;

CONSIDERATO, a tal riguardo, che l’Assessore regionale per la salute propone che l’applicazione 

del  CCRL  decorra  dal  giorno  successivo  della  pubblicazione  della  succitata 

sentenza della Corte costituzionale n. 169/2024, e quindi dal 31 ottobre 2024;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 262 del 12 settembre 2025, adottata su 

proposta  dell’Assessore  regionale  per  la  salute,  con la  quale  è  stato   espresso 

parere  favorevole  all’applicazione  al  personale  del  Centro  per  la  Formazione 

Professionale e l’aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario (CEFPAS) 

del CCRL del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di 

cui  all’articolo  1  della  legge  regionale  15  maggio  2000,  n.  10,  in  ordine  alla 



deliberazione del CEFPAS 7 agosto 2025, n. 153, avente ad oggetto “Tabella di 

equiparazione  CCNL  Sanità,  con  decorrenza  dal  giorno  successivo  alla 

pubblicazione della sentenza della Corte costituzionale n. 169/2024, e, quindi, dal 

31 ottobre 2024;

RITENUTO, pertanto,  di  dover  procedere  all’adozione  del  provvedimento  presidenziale  di 

approvazione della tabella di equiparazione sopra richiamata, ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 31 della legge 7 marzo 1997, n. 6 e successive modifiche ed 

integrazioni;

DECRETA

Art. unico

1. Ai sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all’art.  31 della  legge 7 marzo 1997,  n.  6  e  successive 

modifiche ed integrazioni, in attuazione della delibera della Giunta regionale n. 262 del 12 

settembre 2025,  è  approvata la  tabella  di  equiparazione del  personale del  Centro per  la 

Formazione Professionale e l’aggiornamento del Personale del Servizio Sanitario (CEFPAS) 

di  cui  alla  deliberazione  del  CEFPAS  7  agosto  2025,  n.  153,  allegata  al  presente 

provvedimento,  con  decorrenza  dal  giorno  successivo  alla  pubblicazione  della  succitata 

sentenza della Corte costituzionale n. 169/2024, e quindi dal 31 ottobre 2024.

2. Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana e sul sito 

internet  della  Regione  Siciliana,  ai  sensi  dell'art.  68  della  legge  regionale  n.  21/2014 e 

successive modifiche ed integrazioni.

Palermo, lì ________________

IL PRESIDENTE

Renato Schifani
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE DEL CENTRO 

N. 453 

OGGETTO: Tabella di equiparazione CCNL Sanità CCRL Regione Siciliana - personale del comparto 

PROVENIENZA PROPOSTA: Direzione Amministrativa 

donne vit 
Il Redattore Il Dirigente 

{Sabrina Piazza) (Gioacchino Pontillo) 

  

  VISTO CONTABILE 

Si attesa la copertura finanziaria del presente provvedimento 

o Fondi ordinari di bilancio x Non comporta spesa 

  

(Piero Tivolsi) 

  

  PARERI 

Si esprime parere favorevole 

Il Direttore Amministrativo 

(Pietro Testaì)   
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L'anno duemila venticinque il giorno 7 del mese di agosto, presso la sede del CEFPAS, sita in 

Caltanissetta, via Giuseppe Mulè, 1, 

IL DIRETTORE DEL CENTRO 

Roberto Sanfilippo, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 115/Serv. 1°/5.G. 

del 31 marzo 2023, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 135 del 30 marzo 

2023, procede all'adozione della seguente deliberazione: 

VISTA la legge 23.12.1978, n. 833, istitutiva del S.S.N. e ss.mmi.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 e ssmm.ii.; 

VISTA la legge regionale 3.11.1993, n. 30 istitutiva del Centro; 

VISTO lo Statuto e il Regolamento Organico del Centro approvati con il Decreto dell'Assessore della 

Salute n. 827 del 16.09.2020 e adottati con la deliberazione del Centro n. 1069 del 13.10.2020; 

VISTA la L.R. 14 aprile 2009 n. 5 recante “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”; 

VISTO l'art. 29 della legge Regionale n. 9 del 15 maggio 2013; 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.imm.il.; 

VISTA la nota prot. n. 8171/2025 con la quale il Dott. Gioacchino Pontillo è stato nominato 

Responsabile del Procedimento relativo all'inquadramento giuridico/economico del personale del 

CEFPAS; 

CONSIDERATO che il CEFPAS sin dalla propria istituzione ha applicato al proprio personale il CCNL 

Sanità (Delibere del CdA dell'11.09.1998 e del 27.12.2000); 

PRESO ATTO che con sentenza n. 169 del 29 ottobre 2024 la Corte Costituzionale ha dichiarato 

incostituzionale la norma che qualificava il Centro ente del Servizio sanitario regionale (art. 25 co. 2 

L.R. Sicilia n. 1/2024); 

PRESO ATTO che, per gli effetti della citata sentenza, come confermato dall'Ufficio Legislativo e 

Legale della Regione con parere prot. 1212 del 23/01/2025, il CEFPAS deve applicare al proprio 

gnale dipendente il CCRL della regione siciliana; 

  

   

   

DERATO che con nota prot. 8085 del 04 febbraio 2025 l'Assessorato regionale della salute ha 

n tavolo tecnico congiunto tra il Dipartimento medesimo, il Dipartimento della Funzione 

à della Regione, ARAN Sicilia, ed il Cefpas, al fine di definire i conseguenziali provvedimenti 

per l'inquadramento del personale in atto dipendente del Centro; 

VISTO l'art. 31 della L.R. 6/1997 che disciplina il trattamento giuridico ed economico del personale 

degli €nti, aziende ed istituti sottoposti a vigilanza e tutela dell'Amministrazione regionale e le cui 

spese di funzionamento sono a carico del bilancio regionale non può essere superiore a quello 

stabilito per i dipendenti regionali, secondo le tabelle di equiparazione adottate dai rispettivi organi 

di amministrazione, vistate dai componenti gli organi di revisione ed approvate dal presidente della 

Regione, su deliberazione della Giunta regionale; 

VISTA la nota del Dipartimento Regionale Della Funzione Pubblica e Del Personale della Regione 

Siciliana prot. 55598 del 6 agosto u.s. nella quale è ribadito che “il processo di reinquadramento ... 

dovrà necessariamente conformarsi alle previsioni contenute nell'art. 31, comma 1 della legge 

regionale 7 marzo 1997, n 6°; 
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CONSIDERATO che ARAN, nell'ambito delle proprie prerogative, negozia il CCNL del Comparto 

sanità ed assiste le amministrazioni pubbliche nella sua applicazione, mentre ARAN Sicilia, si occupa 

della definizione dei contratti collettivi del personale dipendente dalla Regione Siciliana e dagli enti 

pubblici non economici sottoposti a vigilanza e controllo della Amministrazione regionale; 

PRESO ATTO che dal confronto attivato all'interno del tavolo tecnico ed alla luce delle previsioni 

dell'art. 31 della L.R. 6/1997 è nata l'esigenza di un confronto tra ARAN Nazionale e ARAN Sicilia in 

merito a quali indennità previste dall'art. 92 del CCNL sanità vigente in godimento a personale del 

CEFPAS sono da considerarsi “trattamento fondamentale” in fase di redazione della tabella di 

equiparazione con il CCRL regionali; 

CONSIDERATO che - previa richiesta di supporto avanzata dal CEFPAS ad ARAN e ARAN Sicilia (prot. 

7869 del 30 luglio 2025) - in data 1° agosto 20285, si è svolta il suddetto confronto; 

PRESO ATTO che in sede di confronto è emerso che, tra le altre, sono da considerarsi “trattamento 

fondamentale” in fase di redazione della tabella di equiparazione a) l'indennità di qualificazione 

professionale, come previsto dalla lettera c., comma 3, dell'art. 99 CCNL Comparto sanità triennio 

2019/2021, attribuita dal CEFPAS a tutto il personale inquadrato nell’Area del “Personale di supporto” 

e dell'Area degli “Assistenti”; b) l'Indennità di funzione incarichi professionali di base, di cui al comma 

8, art. 32 CCNL Comparto sanità triennio 2019/2021, attribuita dal CEFPAS, nella misura minima di € 

7.000,00 l'anno, a tutto il personale inquadrato nell'Area dei “Professionisti della Salute e funzionari ‘; 

l'indennità Professionale specifica, prevista dal comma 1, art. 108 CCNL Comparto sanità triennio 

2019/2021, attribuita dal CEFPAS, nei valori indicati nella tabella "J", limitatamente al personale del 

profilo “Coadiutore amministrativo, Operatore tecnico, Operatore Tecnico addetto all'assistenza” 

inquadrato nell’Area del “Personale di supporto; 

CONSIDERATO che ai sensi della normativa vigente (art. 31 della L.R. 6/1997) spetta a questo Centro 

l'onere di procedere alla adozione della tabella di equiparazione; 

RITENUTO, pertanto, di procedere alla adozione della seguente tabella: 

  

  

  

  

  

CCONLCOMPARTO SANITA' CCRL COMPARTO NON DIRIGENZIALE 

| Indennità | Nfennità di 
È Stipendio D ifferenz iefessio funzione Stipendio indennità Indennità dî 

| AREA 4 p iale tra D| 1QP p incarichi AREA p integrativa |amministraz 
categoria | tabellare nale Da tabellare d i 

e DS ifica profession speciale ione 
SMEG ali dibase 

excat.A €20525 67 €0,00| €D4,6 2,00 0,00 €046228 6.764,50 €1020,50 
| Personale di [> 

Coadiutori 
| supporto 

excat.B €20525 67 €0,00| €24,56 €402,83 €09,00 €1246228 €6.307,7 €1020,50 

| Assistenti excat.C 23224 24 €0,00| €929,89 ©,00 €0,00 SÙ) Assistenti €16492.85 €692,99 €1527,50 
| 

Professionisti | excat.D €5240 54 €0,00| €0,00 0,00 €1000,00 €19728,66 994,03 €45,00 

della s alute e E Funzionari 

VUIGrI Ri excat. DS | €2524054| €197756| €00 2,00 €1000,00 €19.728 86 6 99403 €45,00                         
  

    
PRESO ATTO che i valori riportati nella tabella di equiparazione rappresentano 

maturati da ciascun dipendente; 

VISTA la presente proposta di deliberazione; 

ACQUISITO il visto contabile/amministrativo; 

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo; 

VERIFICATA la regolarità e la correttezza del procedimento de quo; 
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ATTESTATO che il presente provvedimento è stato predisposto nel rispetto della legge n. 190/2012 

e nell'osservanza del vigente Piano Aziendale di prevenzione della corruzione e della trasparenza; 

  

    

  

  

DELIBERA DI 

ADOTTARE la tabella di equiparazione CCNL Comparto Sanità vs CCRL regionali Comparto non 

dirigenziale: 

CCNL COMPARTO SANITA” CCRL COMPARTO NON DIRIGENZIALE 
i «2 | indennità di 

| Ex | Stipendio |Differenz Indennità | funzione stipendio | Indennità | Indennità di 
i AREA cstenoria | (abaliara dlBd WED | Sane incarichi AREA |tabollare | iNtegrativa |amministraz 

9 e DS profession speciale ione Ì specifica 
| all dibase 

| excat A_| €082557 €0,00| €24,6 ©,00 €0,00 €046228 €764,50 €1020,50 
Personale di E} Catari 

| supporto oadiutori 

| excat.B | €2062567 €0,00| ED4,6 €02,83 €0,00 €10246228 €807,77 €1020,50 
T 

| Assistenti excat.C €23 224 24 €0,00|€929,89 €,00 €0,00] Db A ssistenti €16492,85 € 92,99 €1527 50 

L 

| 
Professionisti | excat D | €2524054 €,00) €00 ©,00 €1000,00 €1972866 6.994,03 €45,00 

| della salute e n, Funzionari 

| soi DAx excat. DS | €524054| €197756| €000 ©.00 €1000,00 €1972866 6.994,03 €2.45,00                         

DARE ATTO che i valori riportati nella tabella di equiparazione rappresentano i valori iniziali in 

godimento per ciascuna categoria contrattuale al netto dei differenziali economici individuali 

maturati da ciascun dipendente. 

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio dei Revisori al fine di acquisire il prescritto visto 

dell'organo di revisione di cui all'art. 31 della L.R. 6/1997. 

TRASMETTERE la presente deliberazione al Presidente della Regione Siciliana, all'Assessore 

regionale della Salute, ai dipartimenti DPS e al DASOE, al dipartimento regionale della Funzione 

pubblica e ad ARAN Sicilia. 

TRASMETTERE il presente atto alle Organizzazioni Sindacali. 

TRASMETTERE il presente atto all'Ufficio Supporto Responsabile Anticorruzione e Trasparenza del 

CEFPAS per la pubblicazione nell'area “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell'ente 

per le finalità di cui al D.lgs. n. 33/2013 e per le finalità di cui all'art. 2 comma 6 Decreto Legge 16 

luglio 2020, n. 76 Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale convertito, con 

modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020), n. 120. 
   

       

ANNOTATA AL_N............ 

Si certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata nell'albo di questo ente dal.........:::::;....al 

rome che contro di essa non sono state prodotte opposizioni. La stessa è stata altresì 

pubblicata sul sito istituzionale www.cefpas.it (Voce “Atti del Centro”). 

Servizio Affari Generali 

Valentina A. S. Di Pasquale 

giusta delega prot. n. 9566 del 09.10.2023 
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