D.D.G.n° 270 del 06/10/2025

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato dell’Economia

Autoritd Regionale per I'Innovazione Tecnologica
Area 1- Affari Generali e Comuni
Programmazione, Monitoraggio e Rendicontazione della Spesa a valere su risorse extraregionali

Approvazione dell’atto integrativo al del contratto individuale di lavoro, ai sensi della L.R.10/2000
e ss.mm.e ii. e del vigente CCRL Area Dirigenza del Dott. Vincenzo Lo Piccolo n.g. di Dirigente
Responsabile dell’Area 4 “Coordinamento Innovazione della Pubblica Amministrazione”
dell’Autorita regionale per I’Innovazione Tecnologica (ARIT)

IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO o Statuto della Regione Siciliana;

VISTA lalegge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni sulla dirigenza della
Regione Siciliana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni ed in particolare
I’articolo 19, comma 6 “Incarichi di funzioni dirigenziali”;

VISTO il vigente CCRL del personale con qualifica dirigenziale per il triennio giuridico ed economico 2019-
2021, pubblicato sul supplemento ordinario della GURS n. 12 del 07 marzo 2025;

VISTO T’art. 35, comma 1, della L.R. n. 9 del 15 maggio 2013 il quale ha istituito, nell’ambito
dell’Assessorato delle Autonomie e della Funzione Pubblica, 1’Ufficio per I'Attivita di
Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e I'Attivita Informatica della Regione;

VISTO l'art. 29, comma 3, della L.R. n. 3 del 17 marzo 2016, con il quale 1’Ufficio per I'Attivita di
Coordinamento dei Sistemi informativi Regionali e 1'Attivita Informatica della Regione e delle
Pubbliche Amministrazioni Regionali, viene posto alle dipendenze dell'Assessore Regionale per
I'Economia;

VISTO [l'art. 7, comma 3, della L.R. n. 15 dell'll agosto 2017 che pone 'Ufficio come equivalente alle
strutture previste dalla tabella A di cui alla legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA Ia legge regionale n. 1 del 9/01/2025 “Legge di stabilita regionale 2025-2027”, pubblicata sulla
G.U.R.S. n. 3 del 15/01/2025;

VISTA la legge regionale n. 2 del 9/01/2025 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2025-2027, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 3 del 15/01/2025;

VISTA la Delibera della Giunta regionale n. 2 del 16.01.2025 bilancio di previsione della Regione Siciliana
2025 - 2027 D.L.gs 23/06/2011 n. 118 e ss.mm.ii., All. 4/1 9.2 approvazione del documento tecnico
di accompagnamento, il Bilancio finanziario gestionale, perimetro sanitario Piano degli indicatori;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e s.m.i. ¢ il d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni
in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

VISTA lalegge regionale 7 maggio 2015, n.9 — disposizioni programmatiche e correttive per ’anno 2015 —
legge di stabilita regionale;



antonino.desimone
Font monospazio
270

antonino.desimone
Font monospazio
06/10/2025


VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165);

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui all'articolo 1
della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato con D.P.Reg. del 17 gennaio 2025 n. 119 ai
sensi dell'articolo 54, co. 5, del predetto D.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di condotta e
comportamento nello stesso richiamati;

la Deliberazione n. 23 del 30 gennaio 2025. “Articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 - Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 2025-2027 - Approvazione”;

il D.P. Reg. 467 del 04 febbraio 2025 relativo all'adozione dell'aggiornamento 2025 del “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance della Regione Siciliana”;

il Regolamento (UE) 2016/679 Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR) e il D. Lgs.
10/08/2018, n.101 - codice in materia di protezione dei dati personali;

il D.P.Reg. dell’11 marzo 2025 n. 529, con il quale il Presidente della Regione Siciliana ha approvato
I’aggiornamento del funzionigramma dell’ Autorita Regionale dell’Innovazione Tecnologica;

il D.P. Reg. n. n.725 del 17 febbraio 2025, con il quale la Dott.ssa Vitalba Vaccaro ¢ stata nominata
Dirigente Generale dell’Ufficio per I'Attivita di Coordinamento dei Sistemi Informativi Regionali e
'Attivita Informatica della Regione e delle Pubbliche Amministrazioni Regionali;

il D.D.G. n. 390 del 20 dicembre 2024 con il quale ¢ stato approvato il contratto individuale di
lavoro di Dirigente Responsabile dell’Area 4 “Coordinamento Innovazione della Pubblica
Amministrazione””, stipulato tra la Dirigente Generale dell’ Autorita Regionale per I’Innovazione
Tecnologica Dott.ssa Vitalba Vaccaro e il Dott. Vincenzo Lo Piccolo;

I’atto integrativo al contratto individuale di lavoro, stipulato tra la Dirigente Generale
dell’ Autorita Regionale per I’Innovazione Tecnologica Dott.ssa Vitalba Vaccaro e il Dott. Vincenzo
Lo Piccolo, che amplia i contenuti dell’art. 2 del citato contratto;

RITENUTO di dover approvare 1’atto integrativo di cui sopra:

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,

Art. 1

E’ approvato I’allegato atto integrativo che amplia i contenuti dell’Art. 2 del contratto individuale di lavoro
del Dott. Vincenzo Lo Piccolo, n.q. di Dirigente Responsabile dell’Area 4 “Coordinamento
Innovazione della Pubblica Amministrazione”, approvato con D.D.G. n. 390 del 20 dicembre 2024.

Art. 2

11 presente provvedimento ¢ trasmesso al Responsabile del Procedimento di Pubblicazione nel sito internet
della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68, comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21, modificato dal
comma 5, dell’art. 98 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.

Palermo, 06/10/2025

La Dirigente Generale
VACCARO

Documento
firmato da:
Vitalba Vaccaro
06.10.2025 09:
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