
D.D.G. n. 2715  del  21/05/2026 

 
REPUBBLICA ITALIANA 

 
REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA FUNZIONE PUBBLICA  

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE 

SERVIZIO 4 - RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA' 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i.;   

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, recante 

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il D.P. Reg. 05.04.2022  n. 9, pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, con il quale è 

stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19.2008.Rimodulazione degli assetti 

organizzativi dei Dipartimenti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3”; 

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilità regionale 2026-2028”; 

VISTA la Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 

triennio 2026/2028”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 13 del 12 gennaio 2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, 

n.2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 

2011,n.118,e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del Documento tecnico 

di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”; 

VISTO il D.P. n. 727 del 17/02/2025 con il quale, in esecuzione della deliberazione della Giunta 

regionale n. 43 del 14/02/2025, è stato conferito alla dott.ssa Salvatrice Rizzo, l'incarico di 

Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale; 

VISTO il bando di concorso  pubblico per esami finalizzato all'assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale 

della Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato approvato con 

DDG. n. 5043 del 23.12.2021 e pubblicato  per estratto nella G.U.R.S. – Serie Speciale Concorsi n. 

18 del 29.12.2021; 

VISTI i DD.D.G. n. 5672 del 21.12.2022, n. 2859 del 06.07.2023, n. 3877 del 14.09.2023, n. 3318 

del 27/05/2025 e il n. 4206 del 25/09/2025  rispettivamente di nomina e successive modificazioni 

dei componenti della Commissione esaminatrice del summenzionato concorso; 

PRESO ATTO che le prove scritte del concorso de quo si sono svolte dal 24 al 27 ottobre 2023 

presso le sedi di Catania e di Siracusa e che  il relativo esito è stato comunicato in data 30.10.2023 da Formez 

PA individualmente a ciascun candidato, tramite piattaforma informatica, nonché alla Commissione 

esaminatrice, presso l'indirizzo PEC del Comando del Corpo Forestale, per poter  verbalizzare la chiusura 

delle prove scritte, unitamente all'elenco di tutti i candidati che avevano ottenuto alla prova scritta un 

punteggio pari o superiore a 21/30; 

VISTO l'Avviso prot. n. 9326 del 30.01.2024, recante la comunicazione di avvio del procedimento 

finalizzato all'annullamento di ufficio dei decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Funzione Pubblica 

e del Personale n. 5672 del 21.12.2022, n. 2859 del 06.07.2023 e n. 3877 del 14.09.2023 di nomina della 

Commissione esaminatrice, e conseguente caducazione per invalidità derivata di tutti gli atti posti in essere 

dalla Commissione esaminatrice legati alle fasi procedurali concorsuali (pubblicato sul sito istituzionale 

dell'Amministrazione regionale e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana – Serie 

Speciale Concorsi n. 2 del 09.02.2024) essendo emerso un potenziale conflitto di interesse; 

VISTO il D.D.G. n. 736 del 13.03.2024 con il quale  è stato disposto, quindi,  l'annullamento in 

autotutela dei citati DD.D.G. n. 5672 del 21.12.2022, n. 2859 del 06.07.2023 e n. 3877 del 

14.09.2023 con conseguente effetto caducante, per invalidità derivata, di tutti gli atti posti in 

essere dalla Commissione esaminatrice legati alle fasi procedurali concorsuali; 

PRESO ATTO che avverso l'annullamento del suddetto D.D.G. n. 736 del 13.03.2024 è stato  

proposto ricorso al TAR Sicilia - Palermo ; 

PRESO ATTO  delle sentenze del TAR Sicilia, Sezione Quinta - Palermo  del 10.12.2024            

n. 03412/2024 (con cui l'organo giudicante definitivamente  pronunciando  riunisce i ricorsi n. 

654/2024 e n. 655/2024 R.G.RIC.) e n. 03413/2024 (sul ricorso n 698/2024 R.G.RIC.)  con le quali 

detto TAR accoglie  i ricorsi in parola e,  per l'effetto, annulla il  suddetto D.D.G. n. 736 del 

13.03.2024, giudicando che,  malgrado  il  potenziale conflitto  di interessi in via astratta,  “in 



concreto l'evidenziata situazione di conflitto non ha sortito effetti sul corretto e imparziale 

svolgimento della procedura concorsuale”; 

VISTO il DDG  n. 1178 del 24.03.2025 con il quale questo Dipartimento, in conformità  alle 

summenzionate sentenze del TAR Sicilia, Sezione Quinta - Palermo  n. 03412/2024 e n. 

03413/2024  del 10.12.2024,  ha annullato  il D.D.G.  n. 736 del 13.03.2024;  

VISTO il D.D.G.  n. 2764 del 25.06.2025 con il quale è approvato l'elenco <<graduatoria>> di 

tutti i candidati risultati idonei a seguito della prova scritta, facente parte integrante  del verbale  n. 23 

del 05.06.2025 della Commissione esaminatrice del concorso  pubblico per l’assunzione di n. 46 

Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo 

pieno e indeterminato; 

VISTO il D.D.G.  n. 3853 del 08.09.2025 con il quale è approvato l’elenco <<graduatoria>> 

modificato, di cui al D.D.G.  n. 2764 del 25.06.25, di tutti i candidati risultati idonei a seguito 

della prova scritta, previsto dal verbale  n. 24 del 31/07/2025 della Commissione esaminatrice del 

concorso  pubblico per l’assunzione di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, 

categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato;  

PRESO ATTO che, a seguito dell’approvazione del  D.D.G.  n. 3853 del 08.09.2025, i primi 46 

candidati sono stati sottoposti all’accertamento dei requisiti di idoneità psico-fisica ed 

attitudinale; 

VISTO il D.D.G.  n. 5762 del 03.12.2025 con il quale agli art. 1 e 2  è approvata: A) l’esclusione 

dal concorso di 10 candidati non idonei in seguito alla visita della Commissione Medica per 

l’accertamento dei requisiti di idoneità Psico-fisica e attitudinale; B) l’esclusione dal concorso di 

7 candidati in quanto sono risultati assenti ingiustificati; 

CONSIDERATO che lo stesso D.D.G. n. 5762 del 03.12.2025 all’art. 3 ha disposto lo 

scorrimento della graduatoria, come previsto dal comma 11 dell'art. 9 del D.D.G.  n. 5043 del 

23.12.2021, di n. 17 posti ed all’art. 4 ha disposto lo scorrimento di ulteriori n. 33 posti per un 

totale di 50 candidati; 

VISTO il D.D.G.  n. 234 del 21.01.2026 con il quale agli art. 1, 2 e 3 sono approvate: A) 

l’esclusione dal concorso di ulteriori 11 candidati non idonei in seguito alla visita della 

Commissione Medica per l’accertamento dei requisiti di idoneità Psico-fisica e attitudinale; B) 

l’esclusione dal concorso di altri 16 candidati in quanto sono risultati assenti ingiustificati; C) 

l’elenco <<graduatoria>> di merito degli idonei, in numero di 50, in possesso dei requisiti 

psicofisici e attitudinali, come dai verbali n. 2 del 27 ottobre 2025, n. 3 del 3 novembre 2025, n. 4 

del 22 novembre 2025, n. 5 del 15/12/2025, n. 6 del 10/01/2026 e n. 7 del 19/01/2026 della 

Commissione Medica, istituita ai sensi del D.D.G. n. 4206 del 25/09/2025 e pertanto sono 

ammissibili alla frequenza di un corso di formazione, organizzato dal Comando del corpo 

forestale della Regione siciliana, come previsto dal comma 1 dell'art. 10 del D.D.G. n. 5043 del 

23.12.2021, relativamente all’assunzioni di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione 

Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato; 

VISTI in particolare gli articoli 3 “Procedura concorsuale”,  7 “<<Graduatoria>> degli idonei” 

e  9 “Accertamento dei requisiti di idoneità psico-fisica ed attitudinale” dell'anzidetto bando di 

concorso; 

VISTO l'art. 19 del Decreto legislativo 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

VISTO il parere  n. 79 del 13.05.2025 del Responsabile dei dati della Regione Siciliana (DPO)  in 

ordine alla pubblicazione dei risultati delle prove intermedie nell'ambito della procedura 

concorsuale de qua; 

VISTO l'Avviso prot. n. 43918 del 20/06/2025 avente oggetto “Pubblicazione sul Portale 

<<InPA>> di ogni comunicazione concernente il concorso pubblico per esami finalizzato 

all'assunzione di 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, categoria B – 

Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato approvato con DDG. n. 5043 del 

23.12.2021 e pubblicato per estratto nella G.U.R.S. – Serie Speciale Concorsi n. 18 del 

29.12.2021; 

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 244 dell’8 agosto 2025 con la quale, fra le 

altre cose, viene apprezzato lo scorrimento della <<Graduatoria>> approvata con D.D.G.  

n. 2764 del 25.06.25 fino alla concorrenza di ulteriori n. 188 unità; 

VISTO il D.D.G. n. 646  del   05/02/2026 con il quale all’art. 1, è stato disposto lo 

scorrimento della graduatoria di merito, come previsto dall'art. 9 del D.D.G. n. 5043 del 

23.12.2021, di n. 188 posti, dei candidati risultati idonei di cui all’elenco 

<<graduatoria>>, approvato con D.D.G. n. 3853 del 08.09.2025; 



VISTO il D.D.G. n. 1134  del   02/03/2026 con il quale all’art. 1, è stata disposta l’esclusione dal 

concorso dei 25 candidati assenti che non si sono presentati alla visita medica e all’art. 2, è stato 

disposto lo scorrimento dalla graduatoria di merito, come previsto dall'art. 9 del D.D.G. n. 5043 

del 23.12.2021, di n. 25 posti, dei candidati risultati idonei di cui all’elenco <<graduatoria>>, 

approvato con D.D.G. n. 3853 del 08.09.2025; 

VISTO il D.D.G. n. 1505  del  24/03/2026 con il quale all’art. 1, è stata disposta l’esclusione dal 

concorso dei 40 candidati assenti che non si sono presentati alla visita medica e all’art. 2, è stato 

disposto lo scorrimento dalla graduatoria di merito, come previsto dall'art. 9 del D.D.G. n. 5043 

del 23.12.2021, di n. 40 posti, dei candidati risultati idonei di cui all’elenco <<graduatoria>>, 

approvato con D.D.G. n. 3853 del 08.09.2025; 

VISTE le risultanze delle relazioni/verbali, relativi agli Esami strumentali, redatti dalla 

Commissione Medica, istituita ai sensi del D.D.G. n. 4206 del 25/09/2025, nelle seguenti 

date: verbale n. 12 del 11/04/2026 e verbale del 13/04/2026, del 15/04/2026, del 

16/04/2026, del 17/04/2026, del 18/04/2026 e del 21/04/2026 con i quali si comunica che 

14 candidati non si sono presentati alle visite, risultando assenti ingiustificati, identificati 

con i seguenti codici: 

 

CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000010336489 201 0000025910155 23,450   

0000010800225 272 0000027394502 22,850   

0000010354087 277 0000025975802 22,850   

0000011383109 279 0000028811138 22,850   

0000005537990 281 0000026226972 22,850   

0000010408278 282 0000029042777 22,850   

0000006472207 287 0000029135486 22,850   

0000009929456 290 0000024925617 22,850   

0000010118535 293 0000025275001 22,850   

0000007469329 302 0000027384084 22,800   

0000010480021 303 0000026345413 22,783   

0000011350651 304 0000028803034 22,783   

0000008204653 308 0000025622669 22,750   

0000009950344 309 0000025199321 22,736   

 

CONSIDERATO che è stata notificata ai candidati, di cui sopra, comunicazione di avvio 

del procedimento, ex L. 241/1990 art. 8 ed artt. 9 e 10 L.R. 7/2019, di esclusione dalla 

graduatoria, per la mancata presenza relativa alla procedura della visita per gli 

accertamenti psicofisici ed attitudinali del Bando di concorso di n. 46 Agenti del Corpo 

Forestale della Regione Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e 

indeterminato; 

TENUTO CONTO che il comma 2 dell'art. 9 del bando approvato con D.D.G. n. 5043 del 

23/12/2021, dispone che " Coloro che non si presentino alla visita nel giorno e 

nell’orario comunicato senza giustificato motivo, o comunque non si sottopongano 

all’esame clinico, (...)saranno esclusi dalla graduatoria e sostituiti con altrettanti 

candidati secondo la posizione occupata nella graduatoria", occorre escludere dal 

concorso i candidati che non si sono presentati alla visita, comunicati dalla Commissione 

Medica con le relazioni/verbali degli Esami strumentali riportati nel paragrafo precedente; 

RITENUTO pertanto di poter procedere, per le finalità anzidette, allo scorrimento di n.14 

posti, a completamento dei 188 candidati in scorrimento da sottoporre a visita di cui 

all’elenco <<graduatoria>> approvato con D.D.G. n. 646  del   05/02/2026; 

VISTI  i verbali n. 10 del 21/03/2026, n. 11 del 22/03/2026 e n. 12 del 11/04/2026 della 

Commissione Medica, istituita ai sensi del D.D.G. n. 4206 del 25/09/2025, per l’accertamento dei 

requisiti di idoneità Psico-fisica e attitudinale, con i quali sono stati trasmessi i giudizi di non 

idoneità per 8 candidati di cui ai seguenti codici: 
 

 

 

 



CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000011437260 131 0000029122998 24,057   

0000010919637 161 0000027801734 23,650   

0000011475040 229 0000029127481 23,192   

0000010047316 233 0000025114973 23,150   

0000010442333 239 0000026418063 23,100   

0000009971691 333 0000024966924 22,500  R 

0000010097625 243 0000028987987 23,000   

0000010344835 256 0000029008766 22,950   

 

 

CONSIDERATO che è stata notificata ai candidati, da parte della Commissione Medica, 

la cartella degli esami con il giudizio di non idoneità relativi agli accertamenti psicofisici 

ed attitudinali del Bando di concorso di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione 

Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato; 

TENUTO CONTO che il comma 11 dell'art. 9 del bando approvato con D.D.G. n. 5043 

del 23/12/2021, dispone che " In caso di esclusione dal concorso per inidoneità ai sensi 

dei commi precedenti, si procederà allo scorrimento della graduatoria degli idonei di cui 

all’articolo 7; 

RITENUTO pertanto di poter procedere, per le finalità anzidette, allo scorrimento di n.8 

posti, a completamento dei 188 candidati da sottoporre a visita di cui all’elenco 

<<graduatoria>> approvato con D.D.G. n. 646  del   05/02/2026; 

VISTI  i verbali n. 8 del 04/03/2026, n. 9 del 20/03/2026, e verbale del 18/04/2026 della 

Commissione Medica, istituita ai sensi del D.D.G. n. 4206 del 25/09/2025, per l’accertamento dei 

requisiti di idoneità Psico-fisica e attitudinale, con i quali sono stati convocati per la notifica dei 

giudizi di non idoneità ed alla convocazione sono risultati assenti non giustificati per tutti e 5 i 

candidati e pertanto debbono essere esclusi i candidati di cui ai seguenti codici: 
 

CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000010968987 93 0000027977378 24,600   

0000003334690 147 0000028138914 23,800   

0000010132814 160 0000025309409 23,650   

0000010195239 180 0000025463453 23,500   

0000010022610 190 0000025072624 23,500   

 

CONSIDERATO che è stata notificata ai candidati, da parte della Commissione Medica, 

la cartella degli esami con il giudizio di non idoneità relativi agli accertamenti psicofisici 

ed attitudinali del Bando di concorso di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione 

Siciliana, categoria B – Pos. Economica B1, a tempo pieno e indeterminato ed inoltre 

sono stati convocati per la notifica del giudizio conclusivo al quale nessuno di loro si è 

presentato; 

TENUTO CONTO che il comma 11 dell'art. 9 del bando approvato con D.D.G. n. 5043 

del 23/12/2021, dispone che " In caso di esclusione dal concorso per inidoneità ai sensi 

dei commi precedenti, si procederà allo scorrimento della graduatoria degli idonei di cui 

all’articolo 7; 

RITENUTO pertanto di poter procedere, per le finalità anzidette, allo scorrimento di n.14 

per esclusione degli assenti non giustificati, di n. 8 posti per esclusione di candidati non 

idonei ed infine n. 5 posti di candidati non idonei che non si sono presentati alla 

convocazione innanzi alla commissione per la notifica del giudizio finale per un 

complessivo di n. 27 posti a completamento dei 188 candidati da sottoporre a visita, di 

cui all’elenco <<graduatoria>> approvato con D.D.G. n. 646  del   05/02/2026, il cui 

elenco con i codici è di seguito riportato; 

 

 



CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000010974827 313 0000027993989 22,736   

0000010260289 314 0000026321851 22,736   

0000010739648 315 0000027176795 22,736   

0000002173399 316 0000025993417 22,736   

0000006130442 317 0000026062617 22,684 P  

0000009896345 318 0000026760896 22,684   

0000010083406 319 0000025281910 22,684   

0000010099032 320 0000025227062 22,650   

0000008615138 321 0000028106388 22,650   

0000010898475 322 0000029107728 22,650   

0000010567661 323 0000026623702 22,650   

0000010610473 324 0000026757803 22,650   

0000010048986 325 0000025119725 22,650   

0000010015773 326 0000025055337 22,650   

0000010998571 327 0000028075905 22,600   

0000010813003 328 0000027409213 22,600   

0000010401422 329 0000026116341 22,600   

0000008218704 330 0000026029788 22,600   

0000006305895 331 0000025194357 22,600   

0000009918870 334 0000025183238 22,500   

0000010198537 336 0000027360071 22,500   

0000010747940 337 0000027200773 22,500   

0000010221167 338 0000027440926 22,500   

0000010852903 340 0000027569092 22,500   

0000011456513 341 0000029071005 22,500   

0000010018507 342 0000025062526 22,450   

0000009848030 343 0000024876506 22,450   

 

CONSIDERATO che non ci sono altri candidati idonei con riserva di cui all’elenco 

<<graduatoria>> approvato con D.D.G. n. 3853 del 08/09/2025 in quanto sono tutti 

rientrati sulle 188 posizioni dello scorrimento di cui al D.D.G. n. 646  del   05/02/2026; 

VISTA la nota del Dirigente Generale del Comando del Corpo Forestale n. 8159 del 29/01/2026 

con la quale chiede di estendere gli accertamenti psico-fisici e attitudinali fino al raggiungimento 

delle 188 unità idonee, ribadendo la grave e pluriennale carenza di organico del Corpo 

Forestale e la necessità di avviare urgentemente la procedura, per l’ammissione delle 

unità idonee al futuro corso, così come apprezzato dalla Delibera di Giunta n. 244 dell’8 agosto 

2025, per l’utilizzazione di tutte le facoltà assunzionali previste dal PIAO 2025/2027 e sue m.i.; 

 

Per le seguenti motivazioni:  

DECRETA 

 

                                                                      Art. 1 

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate, in 

ossequio a quanto previsto dall’art. 9 del D.D.G. n. 5043 del 23.12.2021 come attestato dalla 

Commissione Medica mediante relazioni/verbali degli esami strumentali redatti nelle seguenti 

date: verbale n. 12 del 11/04/2026 e verbale del 13/04/2026, del 15/04/2026, del 

16/04/2026, del 17/04/2026, del 18/04/2026 e del 21/04/2026 i sotto elencati 14 candidati, 

risultati assenti ingiustificati alle visite mediche, vengono esclusi dalle procedure concorsuali e 

di seguito identificati con i seguenti codici: 

 



CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000010336489 201 0000025910155 23,450   

0000010800225 272 0000027394502 22,850   

0000010354087 277 0000025975802 22,850   

0000011383109 279 0000028811138 22,850   

0000005537990 281 0000026226972 22,850   

0000010408278 282 0000029042777 22,850   

0000006472207 287 0000029135486 22,850   

0000009929456 290 0000024925617 22,850   

0000010118535 293 0000025275001 22,850   

0000007469329 302 0000027384084 22,800   

0000010480021 303 0000026345413 22,783   

0000011350651 304 0000028803034 22,783   

0000008204653 308 0000025622669 22,750   

0000009950344 309 0000025199321 22,736   

                                                                       

 

Art. 2 

       Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, come previsto dal 

comma 10 dell’art.9 del D.D.G.  n. 5043 del 23.12.2021, i sotto elencati 8 candidati risultati non 

idonei, comunicati dalla Commissione Medica con verbali n. 10 del 21/03/2026, n. 11 del 

22/03/2026 e n. 12 del 11/04/2026, vengono esclusi dal concorso ed individuati con i seguenti 

codici: 

 

CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000011437260 131 0000029122998 24,057   

0000010919637 161 0000027801734 23,650   

0000011475040 229 0000029127481 23,192   

0000010047316 233 0000025114973 23,150   

0000010442333 239 0000026418063 23,100   

0000009971691 333 0000024966924 22,500  R 

0000010097625 243 0000028987987 23,000   

0000010344835 256 0000029008766 22,950   

 

Art. 3 
       Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte, come previsto dal 

comma 10 dell’art.9 del D.D.G.  n. 5043 del 23.12.2021, i sotto elencati 5 candidati risultati non 

idonei, comunicati dalla Commissione Medica con verbali n. n. 8 del 04/03/2026, n. 9 del 

20/03/2026, e verbale del 18/04/2026 e che non si sono presentati alla successiva convocazione 

per la notifica del giudizio, vengono esclusi dal concorso ed individuati con i seguenti codici: 

 

CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000010968987 93 0000027977378 24,600   

0000003334690 147 0000028138914 23,800   

0000010132814 160 0000025309409 23,650   

0000010195239 180 0000025463453 23,500   

0000010022610 190 0000025072624 23,500   

 

 

Art. 4 



 

E' disposto lo scorrimento della graduatoria, come previsto dal comma 11 dell'art. 9 del 

D.D.G. n. 5043 del 23.12.2021, di n. 27 posti, in favore dei seguenti candidati risultati idonei di 

cui all’elenco <<graduatoria>>, approvato con D.D.G. n. 3853 del 08.09.2025, a completamento 

delle attività previste al D.D.G. n. 646  del   05/02/2026 per lo scorrimento dei 188  di cui al 

bando di concorso di n. 46 Agenti del Corpo Forestale della Regione Siciliana, categoria B – Pos. 

Economica B1, a tempo pieno e indeterminato, individuati con i seguenti codici: 

 

CODICE UTENTE ORDINE 
CANDIDATURA-

BARCODE 
Punteggio Preferenza Riserva di posto 

0000010974827 313 0000027993989 22,736   

0000010260289 314 0000026321851 22,736   

0000010739648 315 0000027176795 22,736   

0000002173399 316 0000025993417 22,736   

0000006130442 317 0000026062617 22,684 P  

0000009896345 318 0000026760896 22,684   

0000010083406 319 0000025281910 22,684   

0000010099032 320 0000025227062 22,650   

0000008615138 321 0000028106388 22,650   

0000010898475 322 0000029107728 22,650   

0000010567661 323 0000026623702 22,650   

0000010610473 324 0000026757803 22,650   

0000010048986 325 0000025119725 22,650   

0000010015773 326 0000025055337 22,650   

0000010998571 327 0000028075905 22,600   

0000010813003 328 0000027409213 22,600   

0000010401422 329 0000026116341 22,600   

0000008218704 330 0000026029788 22,600   

0000006305895 331 0000025194357 22,600   

0000009918870 334 0000025183238 22,500   

0000010198537 336 0000027360071 22,500   

0000010747940 337 0000027200773 22,500   

0000010221167 338 0000027440926 22,500   

0000010852903 340 0000027569092 22,500   

0000011456513 341 0000029071005 22,500   

0000010018507 342 0000025062526 22,450   

0000009848030 343 0000024876506 22,450   

 

Gli idonei di cui al presente elenco saranno convocati per le visite mediche esclusivamente alla PEC 

che è stata comunicata al momento della presentazione della domanda, avvertendo che la mancata 

comunicazione di un eventuale modifica della PEC esclude da qualsiasi responsabilità 

l’amministrazione per la mancata notifica della lettera di convocazione. Conseguentemente il 

candidato non raggiungibile al proprio indirizzo di posta certificata, per i motivi di cui, sopra verrà 

escluso come previsto dal bando. 

 

 
Art. 5 

 

Il presente decreto sarà pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge per ogni  

interessato: 

 come AGGIORNAMENTO sul Portale “InPA” (codice:AGN_FOR) disponibile nel sito 

internet: https://www.inpa.gov.it 
e l'avviso di avvenuta pubblicazione sui seguenti siti: 



- sul sito https://www.formez.it/concorsi 
- sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipartimento regionale della 

Funzione Pubblica e del Personale nella sezione “Avvisi e comunicazioni” alla URL: 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-

pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-personale/bandi-concorso/concorso-agenti-corpo-forestale-regione-

siciliana 

- sul sito del Comando del Corpo forestale della Regione siciliana alla URL: 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-territorio-ambiente/comando-

corpo-forestale-regione-siciliana 
 

                                                                                    La  Dirigente Generale    
                                                                                    Dott.ssa Salvatrice Rizzo 

Il Dirigente del Servizio  
    Salvatore Bottari 
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