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952 del 19/05/2026

REPUBBLICA ITALIANA

E:

REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'Energia e dei Servizi Di Pubblica Utilita
Dipartimento regionale dell’Energia
Il Dirigente Generale

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n.10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n. 20, art 11;

il vigente il Contratto Collettivo regionale di lavoro dell’Area della Dirigenza della
Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 10/05/2000. Triennio
giuridico ed economico 2019 — 2021, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gurs
(parte I) n. 12 del 7 marzo 2025;

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. (disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione) ed i
relativi decreti legislativi di attuazione n. 33 del 14 marzo 2013 (Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni) e n. 39 dell'8 aprile 2013
(Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico);

il Decreto del Presidente della Regione n. 119 del 17/01/2025, pubblicato nella
G.U.R.S. del 14/02/2025, parte I, n. 9, con il quale ¢ stato adottato 1'aggiornamento
del "Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli Enti di
cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10", a norma dell’articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il codice di comportamento dei dipendenti della Regione Siciliana e degli enti di cui
all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, adottato ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del predetto d.lgs. n. 165/2001 e gli ulteriori codici di
condotta e comportamento nello stesso richiamati;

il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (di seguito P.I.LA.O.) e, in
particolare, la sezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;

il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”
(GDPR), ¢ la relativa deliberazione della Giunta regionale n. 483 del 29 novembre
2018 contenente le istruzioni operative e tecniche;

la L.R. 5 gennaio 2026, n. 1. Legge di stabilita regionale per il triennio 2026-2028;

la L.R. 5 gennaio 2026, n. 2, Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2026-2028, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 2 del 9/01/2025;

il D.P. Reg. n. 3937 del 10 settembre 2025 con il quale al dott. Carmelo Frittitta, in
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 253 del 4 settembre 2025, ¢
stato conferito l'incarico di Dirigente generale del Dipartimento regionale
dell’Energia;
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VISTA

VISTO

VISTO

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 dello 03 ottobre 2016 recante: “Criteri
di pesatura degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della Lr.
17.03.2016, n. 37;

il D.P. Reg. n. 9 dello 05 aprile 2022 pubblicato sulla GURS n. 25 Parte I dello
01.06.2022, con il quale ¢ stato emanato il Regolamento di attuazione del Titolo II
della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti
regionali di cui all'articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9;

il D.D.G. n. 325 del 24/03/2022 con il quale, sulla base dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati dall'Amministrazione
regionale con la succitata deliberazione della Giunta regionale n. 326 dello 03 ottobre
2016, si ¢ proceduto alle pesature delle strutture dipartimentali;

CONSIDERATO che al Servizio 7 “Distretto Minerario di Palermo” ¢ attribuito un peso pari a

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

100 (cento);

il D.D.G. n. 1868 del 9/11/2023 di approvazione del contratto individuale di lavoro
dell’ing. Salvatore Giovanni Pignatone quale dirigente Servizio 7 - “Distretto
Minerario di Palermo” del Dipartimento Regionale dell’Energia, stipulato tra il
dirigente Generale, ing. Calogero Giuseppe Burgio, ed il suddetto ing. Salvatore
Giovanni Pignatone in data 9/11/2023, avente decorrenza dal 16 novembre 2023 al
31 dicembre 2025;

il D.D.G. n. 2986 del 19/12/2025 con il quale ¢ stato approvato I’atto aggiuntivo di
proroga del contratto individuale di lavoro dell’ing. Salvatore Giovanni Pignatone
quale dirigente Servizio 7 - “Distretto Minerario di Palermo” del Dipartimento
Regionale dell’Energia, con decorrenza data dal 1° gennaio 2026 e sino al
31/03/2026:

il D.D.G. n. 553 del 27/03/2026 con il quale ¢ stato approvato un nuovo atto
aggiuntivo di proroga del contratto individuale dell’ing. Salvatore Giovanni
Pignatone quale dirigente Servizio 7 - “Distretto Minerario di Palermo” del
Dipartimento Energia per ulteriori tre mesi con decorrenza dal 1° aprile € comunque
fino alla definizione del processo di riorganizzazione, qualora il relativo regolamento
entrasse in vigore anteriormente, come da nota presidenziale 13 marzo 2026, n. 6746;
la Deliberazione della Giunta regionale n. 104 del 18 marzo 2026.
“Razionalizzazione degli assetti organizzativi dei rami dell’Amministrazione
regionale. Funzionalita dell’amministrazione regionale. Scadenza del termine di
durata contrattuale degli incarichi dirigenziali” con la quale ¢ stato disposto di
differire il termine di durata degli incarichi dirigenziali, in scadenza il 31 marzo
2026, per tre mesi, ¢ comunque fino alla definizione del processo di
riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente,
come da nota presidenziale 13 marzo 2026, n. 6746;

I’articolo 5 del contratto individuale di lavoro dell’ing. Salvatore Giovanni Pignatone
prevede la possibilita “di modificare la misura del trattamento economico di
posizione — parte variabile — prevista dal presente contratto in funzione della
disponibilita del Fondo di cui all’articolo 72 del CCRL 2019/2021 e delle previsioni
del contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI)”;

la nota prot. n. 20673 del 10/03/2026, acquisita al protocollo di questo Dipartimento
al n. 9532 dell’11/03/2026, con la quale il Dipartimento regionale della Funzione
Pubblica ha comunicato la ripartizione, per I’anno 2026, delle risorse del Fondo della
Dirigenza per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile,
attribuendo I’importo medio di € 24.000,00 con riferimento alle strutture intermedie;



RITENUTO pertanto, di dover adeguare I’ammontare del trattamento economico di posizione di
parte variabile spettante all’ing. Salvatore Giovanni Pignatone indicato nel contratto
di lavoro approvato con D.D.G. n. 1868 del 9/11/2023 e successivi atti aggiuntivi in
conformita alla ripartizione delle risorse del Fondo della Dirigenza per I’anno 2026
comunicata con la nota sopra richiamata, determinando il relativo importo in €
24.000,00 (ventiquattromila/00) annui lordi, a decorrere dal 1° gennaio 2026 e sino al
30 giugno 2026 e comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione,
qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente, come da nota
presidenziale 13 marzo 2026, n. 6746.

VISTO T’atto aggiuntivo al contratto individuale di lavoro dell’ing. Salvatore Giovanni
Pignatone quale dirigente Servizio 7 - “Distretto Minerario di Palermo” del
Dipartimento Regionale dell’Energia, stipulato fra il Dirigente Generale, dott.
Carmelo Frittitta, ed il summenzionato ing. Salvatore Giovanni Pignatone. Atto
aggiuntivo con il quale si ¢ convenuto di adeguare I’ammontare del trattamento
economico di posizione di parte variabile spettante all’ing. Salvatore Giovanni
Pignatone indicato nel contratto di lavoro approvato con D.D.G. n. 1868 del
9/11/2023 e successivi atti aggiuntivi in conformita alla ripartizione delle risorse del
Fondo della Dirigenza per I’anno 2026 comunicata con la nota sopra richiamata,
determinando il relativo importo in € 24.000,00 (ventiquattromila/00) annui lordi, a
decorrere dal 1° gennaio 2026 e sino al 30 giugno 2026 e comunque fino alla
definizione del processo di riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse
in vigore anteriormente, come da nota presidenziale 13 marzo 2026, n. 6746;

RITENUTO pertanto, di approvare il suddetto atto aggiuntivo al contratto individuale dell’ing.
Salvatore Giovanni Pignatone.

DECRETA

Art.1

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono interamente riportate e trascritte, ¢
approvato 1’atto aggiuntivo, che del presente decreto ¢ parte integrante con il quale si ¢
convenuto di adeguare I’ammontare del trattamento economico di posizione di parte variabile
spettante all’ing. Salvatore Giovanni Pignatone indicato nel contratto di lavoro approvato con
D.D.G. n. 1868 del 9/11/2023 e successivi atti aggiuntivi in conformita alla ripartizione delle
risorse del Fondo della Dirigenza per I’anno 2026 comunicata con la nota sopra richiamata,
determinando il relativo importo in € 24.000,00 (ventiquattromila/00) annui lordi, a decorrere dal
1° gennaio 2026 e sino al 30 giugno 2026 ¢ comunque fino alla definizione del processo di
riorganizzazione, qualora il relativo regolamento entrasse in vigore anteriormente, come da nota
presidenziale 13 marzo 2026, n. 6746.

Art. 2

Il Dipartimento della funzione pubblica e del personale - Servizio 3 “Trattamento economico
accessorio” provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.

Art.3

Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68,



comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. e trasmesso alla competente Ragioneria
centrale per il relativo visto.

Palermo,  19/05/2026

Il Dirigente Generale
Dott. Carmelo Frittitta

CARMELO FRITTITTA
REGIONE SICILIANA
DIRIGENTE
19.05.2026
08:22:14 UTC
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