D.A.n. 700

REPUBBLICA ITALIANA

ﬁ

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

L’ASSESSORE

Istituzione del Tavolo Paritetico di Confronto, Monitoraggio e Valutazione di cui all’art. 34
dell’Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei rapporti con i Medici del Ruolo Unico di

Visto

Vista

Visto

Vista

Visti

Visto

Visto

Considerato

Rilevato

Assistenza Primaria - RUAP

lo Statuto della Regione Siciliana;
la Legge 23 dicembre 1978, n. 833 di istituzione del Servizio Sanitario Nazionale;

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, concernente il

riordino della disciplina in materia sanitaria;
la L.R. 14/4/2009 n. 5 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

gli Accordi Collettivi Nazionali (AACCNN) per la disciplina dei rapporti con i Medici di
Medicina Generale ai sensi dell’art. 8 del D.lgs. n. 502 del 1992 e s.m.i., per il triennio 2016-
2018, il triennio 2019-2021 e il triennio 2022-2024;

il D.A. n. 605 dell’11/06/2025, pubblicato su G.U.R.S. n. 27 del 26/06/2025, con il quale la
Regione Siciliana ha definito il modello organizzativo regionale dell’ Assistenza Primaria (ex
art. 8 co.2 lett. a) e art. 2 co.2 ACN per la medicina generale 2019-2021 e s.m.i.) istituendo
le AFT e, su indicazione delle Aziende Sanitarie Provinciali, individuando gli ambiti

territoriali;

I’Accordo Integrativo Regionale (AIR) per la disciplina dei rapporti con i Medici del Ruolo
Unico di Assistenza Primaria - RUAP, sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali di
categoria in data 18/11/2025 e adottato con D.A. n. 1411/2025 pubblicato su G.U.R.S. n. 1
del 02/01/2026;

che il citato AIR, all’art. 34, prevede I’istituzione di un Tavolo Paritetico di Confronto,

Monitoraggio e Valutazione che permetta maggior agilita e velocita decisionale e un
ottimale approfondimento tecnico in merito ai temi ed agli obiettivi che ’ACN affida alla

contrattazione regionale;

che il tavolo permanente di confronto, monitoraggio ¢ valutazione si impegna ad affrontare
prioritariamente le tematiche sotto elencate:
a. problematiche relative all’attuazione del modello organizzativo Regionale di cui al DA
605/25;
b. appropriatezza prescrittiva; facilitazione all’attuazione dei percorsi diagnostico

terapeutici; integrazione ospedale e territorio;
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Considerato

Ritenuto

Ritenuto

c. cure domiciliari: definizione e risoluzione delle problematiche inerenti I’ADP, I’ADI, le
RSA;

d. liste d’attesa: introduzione di modelli operativi sperimentali basati su nuove tecnologie
e schemi organizzativi per mantenere risposte appropriate sul territorio e attenuare le

liste d’attesa; stabilire reti ospedale-territorio;

che il tavolo permanente di confronto, monitoraggio e valutazione, presieduto dall’ Assessore
Regionale della Salute o da suo delegato, ¢ formato pariteticamente da rappresentanti delle
Aziende sanitarie (cure primarie, farmacisti, medici specialisti ospedalieri), dai responsabili
dei servizi assessoriali del settore territoriale e ospedaliero e da rappresentanti delle OOSS
dei medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (RUAP), dei medici Specialisti

Ambulatoriali Interni (SAI) e dei medici Pediatri di Libera Scelta (PLS);

opportuno prevedere 1’eventuale partecipazione e il coinvolgimento di rappresentanti di altre

categorie professionali in relazione alle diverse tematiche in esame;

di dovere costituire il Tavolo Paritetico di Confronto, Monitoraggio e Valutazione di

cui all’art. 34 dell’AIR per la disciplina dei rapporti con i Medici del Ruolo Unico di
Assistenza Primaria - RUAP, sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali di categoria in data

18/11/2025 e adottato con D.A. n. 1411/2025 pubblicato su G.U.R.S. n. 1 del 02/01/2026;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa:

Art. 1

Art. 2

E’ istituito il Tavolo Paritetico di Confronto, Monitoraggio e Valutazione di cui all’art. 34
dell’AIR per la disciplina dei rapporti con i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria -
RUAP, sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali di categoria in data 18/11/2025 e
adottato con D.A. n. 1411/2025 pubblicato su G.U.R.S. n. 1 del 02/01/2026

La composizione del Tavolo Paritetico di Confronto, Monitoraggio e Valutazione ¢ la

seguente:

1’ Assessore Regionale della Salute o suo delegato che lo presiede;

un rappresentante dei medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria (RUAP) per ogni
sigla sindacale firmataria dell’Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici del Ruolo Unico di Assistenza Primaria — RUAP, indicati dalle
00.SS;

un rappresentante dei medici Specialisti Ambulatoriali Interni (SAI) dell’O.S. di

categoria maggiormente rappresentativa;



Art. 3

Art. 4

Art. 5

Art. 6

Palermo li

un rappresentante dei medici della Pediatra di Libera Scelta (PLS) dell’O.S. di
categoria maggiormente rappresentativa;

il Direttore pro tempore della UOC di Medicina Interna del Presidio Villa Sofia AOR
Villa Sofia-Cervello;

il Direttore pro tempore del Dipartimento di Cure Primarie dell’ ASP di Palermo;

il Direttore pro tempore del Dipartimento di Cure Primarie dell’ASP di Agrigento;

il Direttore pro tempore del Dipartimento Farmaceutico dell’ASP di Palermo;

il Direttore pro tempore del Dipartimento Farmaceutico dell’ASP di Enna;

il Responsabile pro tempore del Servizio 4 - Programmazione ospedaliera del DPS
dell’ Assessorato della Salute;

il Responsabile pro tempore del Servizio 8 -Programmazione territoriale del DPS
dell’ Assessorato della Salute;

il Responsabile pro tempore del Servizio 1- Personale del S.S.R. dipendente e
convenzionato del DPS dell’ Assessorato della Salute;

il Responsabile pro tempore del Servizio 7- Farmaceutica del DPS dell’ Assessorato

della Salute.

E’ prevista I’eventuale partecipazione ¢ il coinvolgimento di rappresentanti di altre categorie
professionali in relazione alle diverse tematiche di volta in volta prese in esame dal Tavolo

Paritetico di Confronto, Monitoraggio ¢ Valutazione.

La composizione del Tavolo Paritetico di Confronto, Monitoraggio e Valutazione ha una

durata triennale.

Non sono previsti compensi per la partecipazione al suddetto Tavolo. I costi per eventuale
trattamento di missione e/o rimborso delle spese sostenute dai componenti sono a carico
delle rispettive amministrazioni, secondo quanto previsto dai regolamenti aziendali e dai

contratti di categoria.

Il presente provvedimento sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
nonché nel sito istituzionale dell' Amministrazione regionale, ai sensi dell'art. 68 della legge

regionale 12 agosto 2014, n. 21 e successive modificazioni.

04.06.2026

L’Assessore
(Dott. Marcello Caruso)

MARCELLO CARUSO
REGIONE SICILIANA
04.06.2026 12:59:09
GMT+02:00
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