
  
D.D.G. n. 3747

REPUBBLICA ITALIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E  DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

   IL DIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il D.P.R  10.01.57  n. 3;
VISTA la L. 335/95 art. 2 comma 12; 
VISTO             il D.M. 187/97;
VISTO il D.M. dell'Economia e delle Finanze del 12.02.2004; 
VISTO il D.P.R.  del  27.07.2011 n. 171;
VISTA la L.R. 7/2012 art. 4 comma 1;
VISTA la circolare n. 57509 del 29.04.2014;
VISTO             l'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m. e  i.;
VISTA la circolare n. 54976 del 15.06.2023 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica;
VISTA la circolare n. 2537 del 10.01.2024 del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica ;
VISTA         la  nota   prot.   n.   14166  del  18.02.2025   con   la   quale,   il   Dirigente  Generale  del 

Dipartimento  regionale  della  Funzione  Pubblica  e  del  Personale  delega,  ai  sensi  del 
combinato disposto dell'art. 7, comma 1, lett. c) e dell'art. 8, comma 1, lett. b) e c) della L.R.  
15 maggio 2000 n. 10, il  dott.  Giuseppe Gesualdo  Palagonia, dirigente responsabile del  
Servizio 1 del  Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, alla firma 
degli atti e dei provvedimenti definitivi riguardanti la cancellazione dal ruolo dei dipendenti  
dell'amministrazione regionale;

VISTO il  Contratto  Collettivo Regionale  di  Lavoro del  personale  del  comparto non dirigenziale 
della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della l.r. del 15 maggio 2000 n. 10, per il  
triennio giuridico ed economico 2019-2021 ed in particolare il combinato disposto di cui 
all’art.17  e  all’art.24,  ai  sensi  del  quale  il  medesimo  personale  dal  1  giugno  2025  è 
inquadrato nel  nuovo sistema di classificazione articolato nelle quattro aree ivi  elencate: 
Area dei  Coadiutori  –  Area degli  Assistenti  –  Area dei  Funzionari  –  Area delle  Elevate 
Professionalità;

VISTA        la Circolare n.  23897 del 19.03.2024 -“Pantouflage” - del Dipartimento Regionale della 
Funzione Pubblica;

VISTA       la nota prot.n. 16588 del 25.03.2026 del Servizio 14 del   Dipartimento Protezione Civile di 
Ragusa, acquisita al P.G. dipartimentale in pari data n. 25727 con la quale è stata  trasmessa  
l’istanza  del  Sig.  VICARI  CARMELO nato  a  XXXX  il  XXXXX   C.F.: 
XXXXXXXXXXXX - con la quale chiede di essere sottoposto a visita medico collegiale ai 
fini del pensionamento ai sensi dell’art.  2 comma 12 della L. 335/95; pratica inviata dal 
Servizio 1 della  Funzione Pubblica,  per  via  telematica  attraverso il  portale  relativo,  alla 
Commissione Medica Collegiale istituita presso l’I.N.P.S.;

VISTA           la Pec dell’I.N.P.S. del 02.07.2026 assunta a PG della Funzione Pubblica il 03.07.2026 al n. 
66723 con la quale, viene trasmesso il Verbale n. 000879502026062914021373 del 29/06/2026, 
della Commissione Medica di Verifica per i  dipendenti pubblici dell’I.N.P.S. di Palermo, 
dove il Sig. Vicari Carmelo è giudicato: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX-
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

VISTO il  D.D.G.  n.  6504 del  28.12.2020 vistato  dalla  Ragioneria  Centrale  il  12.01.2021 per  il  
31.12.2020 al n. 2707 con il quale, è stato approvato il contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato  stipulato  il  28.12.2020  tra  l’Amministrazione  Regionale  ed  il  Sig.  Vicari 
Carmelo  inquadrato  nella  Categoria  “D1”  e  con  decorrenza  giuridica  ed  economica 
01.01.2021; 



  
VISTO il D.D.G.n. 2492 del 10 giugno 2025 con il quale in esecuzione dell’art.17 del C.C.R.L.  

2019/2021 del personale del comparto non dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti  
di  cui  all’art.  1  della  l.r.  del  15  maggio  2000  n.  10,  il  personale  di  ruolo  
dell’Amministrazione regionale è stato inquadrato a decorrere dal 1 giugno 2025 nel nuovo 
sistema di classificazione; 

VISTO lo Stato Matricolare Regionale;
VISTO lo Stato Matricolare Militare;
RITENUTO pertanto di poter procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del  Sig. Vicari Carmelo, 

con riconoscimento del diritto a pensione per XXXX al servizio, a far data dal 16.07.2026 e 
che la stessa, al 15.07.2026 vanta un’anzianità di servizio utile a pensione così descritta .

SERVIZI UTILI AA MM GG

Servizio Amministrazione regionale 
dal 01.01.2021 al  15.07.2026

5 6 15

Servizio Militare 0 11 15

Totale 6 6 0

 
D E C R E T A

Art. 1 - Per i motivi di cui in premessa, ai sensi  dell’art. 2, Comma 12 della L. 335/95, a decorrere  
dal 16.07.2026 è risolto  il rapporto di lavoro del Sig. VICARI CARMELO nato a XXXX 
il XXXXX  C.F.:   XXXXXXXXXXXX - appartenente alla “Area dei  Funzionari”  ed in 
servizio presso il Dipartimento Regionale Protezione Civile,  e, contestualmente, lo stesso è  
cancellato dal ruolo regionale di appartenenza.

Art. 2 - Con successivo   provvedimento si procederà a  determinare il  trattamento pensionistico  
spettante all’interessato.

Il  presente  Decreto  non  è  soggetto  al  visto  della  Ragioneria  Centrale  ai    sensi della  
L.R. 10/99 art.62. e pubblicato ai sensi dell'art. 68 della L.R. 21/2014 e s. m. e i.

Palermo lì, 10/07/2026
                                                                                                                                 F.to

    Il Dirigente del Servizio 1
                                                                                                                          G.G. PALAGONIA 

Visto si Pubblichi
                                    originale agli atti dell’Ufficio 
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