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RE P U B B L I C A  IT A L I A N A  
 

Regione Siciliana 
 

 

 

PRESIDENZA  

DIPARTIMENTO DEL CERIMONIALE E DEI SITI PRESIDENZIALI 

IL DIRIGENTE GENERALE 

 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;  

VISTO il D.Lgs. del 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;  

VISTA la legge regionale 28 maggio 2026, n. 13 e, in particolare, l'articolo 19 recante “Norme e 

disposizioni in materia di lavoro agile per i dipendenti regionali con disabilità”, che introduce 

specifiche misure volte a favorire l'accesso e la permanenza nel lavoro agile del personale regionale 

in condizione di disabilità, nell'ambito dei principi di inclusione, pari opportunità, ragionevole 

accomodamento e tutela della salute;  

VISTO il vigente C.C.R.L. triennio giuridico-economico 2022/2024 del personale con qualifica non 

dirigenziale artt. 70 - 74;  

VISTO il D.P.Reg. 319 del 28 gennaio 2025 con cui il Presidente della Regione Siciliana ha conferito 

all’arch. Francesco di Chiara, per la durata di due anni, l’incarico di Dirigente Generale del 

Dipartimento del Cerimoniale e dei siti presidenziali;  

VISTA la nota prot. n. 86670 del 10 dicembre 2025 e successiva integrazione prot. n. 88615 del 17 

dicembre 2025, con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale ha trasmesso le 

linee guida con la disciplina generale del lavoro in modalità agile per tutti i Dipartimenti; 

VISTA la deliberazione n. 30 del 29 gennaio 2026 con la quale si è provveduto all’approvazione 

dell’aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) della Regione Siciliana 

2026/2028;  

VISTO il D.D.G n. 385 del 26 maggio 2026 con il quale sono state approvate le “Linee guida per la 

disciplina del lavoro in modalità agile” per il Dipartimento del Cerimoniale e dei Siti presidenziali; 

VISTA la circolare n. 63038 del 18 giugno 2026 recante “Norme e disposizioni in materia di lavoro 

agile per i dipendenti regionali con disabilità”  

VISTA l’istanza del dipendente arch. Pieralberto Barresi n. 4753 del 19/06/2026, con la quale il 

dipendente chiede di poter accedere alla modalità di “Lavoro Agile”;  

VISTO il progetto di lavoro agile; 



VISTO il nulla osta prot. n. 4902 del 25/06/2026 in ordine all’ammissibilità dell’istanza alla luce dei 

criteri per lo svolgimento delle attività in modalità agile;  

VISTO l'Accordo individuale per lo svolgimento del lavoro agile sottoscritto in data 29.06.2026 dalle 

parti contrattuali del rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato tra l'arch. Pieralberto 

Barresi e la Regione Siciliana - Dipartimento del Cerimoniale e dei siti presidenziali (di seguito 

“Accordo”), con decorrenza dal 01 luglio 2026 al 31 dicembre 2026; 

VISTO il D.D.G. n. 499 del 29/06/2026, con il quale è stato approvato il suddetto contratto 

individuale di lavoro in modalità agile; 

VISTA la nota dell'Autorità Regionale per l'Innovazione Tecnologica (A.R.I.T.) prot. n. 3991 del 

15.06.2026, con cui sono state predisposte e trasmesse al Dipartimento della Funzione Pubblica le 

“Linee guida per l'utilizzo degli strumenti informatici nel lavoro a distanza” (di seguito “Linee Guida 

A.R.I.T.”), volte a disciplinare in modo unitario e coerente con la normativa vigente - Regolamento 

(UE) 2016/679 (GDPR), Direttiva (UE) 2022/2555 (NIS2), D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 (CAD), D.Lgs. 

30 giugno 2003 n. 196 e L. 22 maggio 2017 n. 81 - gli aspetti tecnici, organizzativi e di sicurezza 

connessi allo svolgimento dell'attività lavorativa da remoto, ad integrazione e aggiornamento della 

circolare A.R.I.T. prot. n. 4535 del 27.06.2022; 

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale prot. n. 74753 del 

05.08.2026, con la quale le predette Linee Guida A.R.I.T. sono state trasmesse alla Segreteria 

Generale, a tutti i Dipartimenti regionali e Uffici equiparati, ai fini della condivisione dei contenuti e 

dell'armonizzazione con gli atti organizzativi in materia di lavoro agile e lavoro a distanza, con 

particolare riferimento ai contratti individuali dei dipendenti interessati; 

CONSIDERATO che, al punto 8 (“Responsabilità e accordo individuale”) delle Linee Guida 

A.R.I.T., è previsto che la loro efficacia presupponga che gli obblighi ivi contenuti siano recepiti 

nell'accordo individuale di lavoro agile o negli atti organizzativi equivalenti, con specifica 

indicazione della dotazione informatica assegnata o autorizzata all'utente; 

RITENUTO pertanto necessario integrare l'Accordo sottoscritto in data 29.06.2026 tra le parti 

mediante il recepimento formale delle disposizioni contenute nelle Linee Guida A.R.I.T. sopra 

richiamate; 

VISTO l'Atto integrativo all'Accordo individuale per lo svolgimento dell'attività lavorativa in 

modalità agile, sottoscritto in data 27.08.2026 dalle parti - l'arch. Francesco Di Chiara, in qualità di 

Dirigente Generale del Dipartimento del Cerimoniale e dei siti presidenziali, e il dipendente arch. 

Pieralberto Barresi - con il quale è stato recepito integralmente, quale Allegato B, il documento “Linee 

guida per l'utilizzo degli strumenti informatici nel lavoro a distanza”, è stato inserito il nuovo art. 4-

bis (“Misure di sicurezza per gli strumenti informatici nel lavoro a distanza”) ed è stato dato atto della 



dotazione informatica assegnata al dipendente, restando ferme e invariate le restanti clausole 

dell'Accordo; 

RITENUTO di dovere procedere con l'approvazione del suddetto atto integrativo all'accordo 

individuale di lavoro in modalità agile; 

D E C R E T A 

ART. 1 

Approvazione dell'atto integrativo all'accordo individuale di lavoro agile 

Per i motivi in premessa specificati, che qui si intendono riportati e trascritti integralmente, è 

approvato l'Atto integrativo all'Accordo individuale per lo svolgimento dell'attività lavorativa in 

modalità agile, sottoscritto in data 27.08.2026 tra il dipendente arch. Pieralberto Barresi e la Regione 

Siciliana - Dipartimento del Cerimoniale e dei siti presidenziali, rappresentata dal Dirigente Generale 

arch. Francesco Di Chiara, con il quale sono state recepite le “Linee guida per l'utilizzo degli 

strumenti informatici nel lavoro a distanza” adottate dall'A.R.I.T. con nota prot. n. 3991 del 

15.06.2026 (Allegato B), è stato inserito l'art. 4-bis dell'Accordo ed è stata individuata la dotazione 

informatica in uso al dipendente, come da atto integrativo allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale. 

L'atto integrativo decorre dalla data di sottoscrizione del presente decreto e conserva efficacia per la 

medesima durata dell'Accordo cui accede, sino alla data del 31 dicembre 2026, salvo proroga, 

modifica o revoca. 

ART. 2 

Trasmissione e pubblicazione del provvedimento 

Il presente provvedimento non è soggetto al visto della Ragioneria Centrale dell'Assessorato 

Regionale della Funzione Pubblica e del Personale ai sensi dell'art. 62 della L.R. n. 10/1999. 

Il presente provvedimento, soggetto alla normativa vigente in materia di trasparenza e pubblicità, è 

trasmesso, altresì, al responsabile della pubblicazione dei dati sul sito istituzionale, ai fini 

dell'assolvimento degli obblighi di cui all'art. 68, comma 5, della L.R. n. 21/2014 e ss.mm.ii. 

Palermo, 27/08/2026 

           Il Dirigente Generale 

Arch. Francesco Di Chiara 
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