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D.D.G. n. 3244 del 23.09.2026

Repubblica Italiana

.

Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per
I"accoglienza e l'inclusione e Politiche per i siciliani all estero

Decreto di nomina Commissione tecnica di valutazione — Sostituzione componente - “Avviso
pubblico per il finanziamento di progetti pilota di agricoltura sociale innovativa, finalizzati
all’inclusione socio-lavorativa di cittadini di Paesi terzi, nell’ambito del progetto “Su.Pr.Eme. 2” a
valere sui fondi ad esso dedicati sul PON Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027 approvato
con D.D.G. n. 4125-S3 del 30.12.2025

Il Dirigente Generale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 ¢ 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con
decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n.
9. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
integrazioni” ed infine dal Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019;

VISTA la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg.. n. 726 del
17.02.2025 con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti 1’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di Giunta n.
201 del 14 maggio 2026;

VISTO il D.D.G. n. 322 del 23.2.2023 con il quale a far data dal 01.02.2023 alla dott.ssa Michela
Bongiorno ¢ conferito 1’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte
corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)*“ - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e
Politiche per i Siciliani all’Estero” del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali;

VISTO il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale ¢ stata approvata la modifica della scadenza
del contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli
interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)*“ - Politiche dell’Accoglienza e
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dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con
differimento dell’incarico al 31.03.2026;

VISTO il D.D.G. n. 1224 del 10/04/2026, con il quale ¢ stata approvata la modifica della scadenza
del contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli
interventi di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)*“ - Politiche dell’Accoglienza e
dell’Inclusione e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con
differimento dell’incarico al 30.06.2026 e comunque fino alla definizione del processo di
riorganizzazione;

VISTA la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilita regionale per il triennio
2026-2028”, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
(p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026;

VISTA la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana
per il triennio 2026-2028”, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della
Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026;

VISTO il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 ¢
successive modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unita
previsionali di base sono riportate in Capitoli;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 102 del 04.12.2023, con cui il Direttore Generale della Direzione
Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha adottato 1’invito a presentare una
proposta progettuale da finanziare a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta
alla poverta” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere 1'integrazione socioeconomica di cittadini
di paesi terzi, compresi 1 migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta, rivolto alla
Regione Siciliana, in qualita di beneficiario capofila, e finalizzata alla realizzazione di interventi di
prevenzione ¢ contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato per un importo
complessivo pari a € 15.000.000,00 (quindicimilioni/00);

VISTO il Decreto Direttoriale n. 13 del 18 marzo 2024 con cui il Direttore Generale della
Direzione Generale dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione ha ammesso a

finanziamento il progetto “Su.Pre.Me. 2” presentato dalla Regione Siciliana in data 19.02.2024 per
€ 15.000.000,00;

VISTA la Convenzione per lo “svolgimento delle funzioni di Beneficiario per [’attuazione
dell’operazione “Su.Pre.Me. 2” a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla
poverta” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di
paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027,
finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al
fenomeno del caporalato CCI 2021ITOSFFPRO03 (di seguito PN Inclusione) a valere sull’Invito a
presentare proposta progettuale per la realizzazione di un’Azione di sistema per la promozione
dell’integrazione socio- lavorativa dei migranti vulnerabili cittadini di Paesi Terzi, compresi i
migranti (FSE+) del PN inclusione e lotta alla poverta, finalizzata alla realizzazione di interventi di
prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato, adottato con D.D. n. n.
102 del 4.12.2023” tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -Direzione Generale
dell’Immigrazione e delle Politiche di Integrazione, incardinata nel Dipartimento per le politiche
sociali, del terzo settore e migratorie, Organismo Intermedio del PN Inclusione e la Regione
Siciliana — Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali;
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CONSIDERATO che la succitata Convenzione assegna formalmente, all’art. 6 “Risorse attribuite”
la somma progettuale e, quindi, la somma finanziata di € 15.000.000,00 e individua al successivo
art. 7 le modalita di liquidazione della stessa e il relativo circuito finanziario;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 28 del 23 aprile 2024 di approvazione della Convenzione di
sovvenzione sottoscritta il 19 aprile 2024 con la Regione Siciliana, per la realizzazione del progetto
“Su.Pr.Eme 2” — “Interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del
caporalato”;

VISTA la nota m_lps.35.REGISTRO UFFICIALE.U.0001687.31-05-2024 con la quale il Dirigente
della Divisione 1 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Direzione Generale
dell'immigrazione e delle politiche di integrazione ha comunicato che il decreto di approvazione n.
28 del 23 aprile 2024 della Convenzione di sovvenzione sopra citata ¢ stato registrato con i seguenti
visti di regolaritd amministrativo-contabile: dell’Ufficio Centrale di Bilancio: al numero 148 in data
17 maggio 2024 e della Corte dei conti: al numero 1564 in data 23 maggio 2024;

VISTO il D.D.G. n. 1647 del 20.06.2024 con il quale ¢ stata approvata la Convenzione debitamente
sottoscritta in data 19.04.2024 dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Famiglia e
delle Politiche Sociali e dal Direttore Generale del Dipartimento dell’Immigrazione e delle Politiche
di integrazione presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che disciplina i rapporti tra
I’Amministrazione e il Beneficiario Capofila del succitato Raggruppamento — Regione Siciliana,
riguardanti [’attuazione del progetto denominato “Su.Pr.Eme. 2”7, finanziato a valere sul PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 — Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla
poverta” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di
paesi terzi, compresi 1 migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta finalizzata alla
realizzazione di interventi d’integrazione socio lavorativa di categorie vulnerabili di cittadini di
paesi terzi, che prevede uno stanziamento di € 15.000.000,00;

CONSIDERATO che il progetto “Su.Pr.Eme. 2” ¢ finalizzato alla prevenzione e al contrasto del
lavoro sommerso e dello sfruttamento lavorativo dei cittadini di Paesi terzi, nonché alla promozione
di percorsi di inclusione socio-lavorativa;

VISTO il D.D.G. n. 4125-S3 del 30.12.2025 con il quale, in coerenza con le finalita sopra indicate
del progetto “Supreme 2” ¢ stato approvato 1’ “Avviso pubblico per il finanziamento di progetti
pilota di agricoltura sociale innovativa, finalizzati all’inclusione socio-lavorativa di cittadini di
Paesi terzi, nell’ ambito del progetto “Su.Pr.Eme. 2" a valere sui fondi ad esso dedicati sul PON
Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027;

CONSIDERATO che ’art. 12 “MODALITA DI PARTECIPAZIONE” del succitato avviso che
recita “Per partecipare alla presente procedura i soggetti interessati, tramite il soggetto capofila
individuato,dovranno far pervenire la propria proposta progettuale e relativa documentazione a
mezzo PEC all’indirizzo: dipartimento.famiglia@certmail.regione.sicilia.it entro e non oltre le ore
24:00:00 del 90° giorno a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione in G.U.R.S.
dell’Avviso”;

VISTA la GURS n. 3 Parte I del 16.01.2026 presso la quale nella sezione “DISPOSIZIONI E
COMUNICATT’ ¢ stata data evidenza della pubblicazione sul sito dipartimentale del provvedimento
sopra indicato e, quindi, dell’avviso che esso approva;

CONSIDERATO, pertanto, che il termine ultimo di scadenza per la presentazione della
candidature all’avviso in questione, viene cosi determinato alle ore 24:00:00 di giorno 16.04.2026;
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VISTO Part. 11 - Istruttoria e valutazione del suddetto avviso, approvato con D.D.G. n. 4125-S3
del 30.12.2025, che prevede che I’attivita di verifica della ricevibilita e ammissibilita formale delle
proposte sia a cura del Servizio 3 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali della
Regione Siciliana mentre la successiva attivita valutativa venga effettuata da una Commissione
tecnica appositamente nominata;

CONSIDERATO che il medesimo articolo dell’Avviso prevede che compito della succitata
Commissione di valutazione sia :

1. la valutazione delle proposte progettuali ammissibili con attribuzione di punteggio in base ai
criteri indicati nel presente Avviso all’art. 15 “CRITERI DI VALUTAZIONE” dove vengono
riportati sia i criteri di valutazione che i punteggi massimi e minimi ad essi associati,

2. la redazione graduatoria provvisoria da parte della Commissione e trasmissione all’
Amministrazione;

VISTO il D.D.G. n. 1428 del 23.04.2026 con il quale, alla luce della avvenuta scadenza dei termini
di partecipazione all’avviso, si ¢ provveduto alla nomina Commissione tecnica di valutazione delle
istanze pervenute e ammesse a valutazione a seguito della definizione dell’attivita di verifica della
ricevibilita e ammissibilita formale delle stesse a cura del Servizio 3 del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali della Regione Siciliana cosi composta :

- Sig. Fabrizio Impastato, Presidente
- Sig. Maurizio Sinatra, componente con le funzioni di Vice Presidente;
- Sig. Davide Delia, componente con le funzioni di Segreteria;

VISTO il D.D.G. n. 2989 dell’1.9.2026 con il quale sono stati approvati gli esiti della verifica
dei requisiti di ricevibilita formale e di ammissibilita (fase istruttoria,) indicati agli artt. 3, 9 e 10
dell’Avviso, delle domande pervenute a valere sull’ “Avviso pubblico per il finanziamento di
progetti pilota di agricoltura sociale innovativa, finalizzati all’inclusione socio-lavorativa di
cittadini di Paesi terzi, nell’ambito del progetto “Su.Pr.Eme. 2" sui fondi ad esso dedicati sul
PON Inclusione e lotta alla poverta FSE+ 2021-2027 approvato con D.D.G. n. 4125-S3 del
30.12.2025, riportati nella tabella indicata all’art. 1 del provvedimento dove vengono indicate le
domande ammesse alla valutazione e quelle non ricevibili e/o non ammissibili alla valutazione,
con evidenza delle cause di esclusione per irricevibilita e/o inammissibilita;

PRESO ATTO del perdurare del periodo di malattia del Sig. Maurizio Sinatra e, di contro, la
necessita di provvedere ad accelerare le procedure per la definizione della graduatoria in questione
ai fini del rispetto delle scadenze del crono programma e degli impegni assunti con la sottoscrizione
della Convenzione per lo “svolgimento delle funzioni di Beneficiario per [’attuazione
dell’operazione “Su.Pre.Me. 2” a valere sulla Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla
poverta” - Obiettivo specifico ESO4.9. Promuovere l'integrazione socioeconomica di cittadini di
paesi terzi, compresi i migranti (FSE+) del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027,
finalizzata alla realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al
fenomeno del caporalato;

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla sostituzione del componente Sig. Maurizio Sinatra,
nominato con il succitato D.D.G. n. 1428 del 23.04.2026, con il Sig. Saverino Richiusa funzionario
direttivo prestante servizio presso il Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali - Servizio
3“Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche per
I’accoglienza e 1’inclusione e Politiche per 1 siciliani all’estero”;
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DECRETA
Art. 1

Per 1 motivi di cui in premessa, in sostituzione del Sig. Maurizio Sinatra ¢ disposta la nomina del
Sig. Saverino Richiusa funzionario direttivo prestante servizio presso il Dipartimento della Famiglia
e delle Politiche Sociali - Servizio 3“Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO
FSE e POC (FSE), Politiche per 1’accoglienza e I’inclusione e Politiche per 1 siciliani all’estero”
quale componente della Commissione tecnica di valutazione delle istanze ammesse in quanto
ricevibili e ammissibili sull” “Avviso pubblico per il finanziamento di progetti pilota di agricoltura
sociale innovativa, finalizzati all inclusione socio-lavorativa di cittadini di Paesi terzi, nell’ambito
del progetto “Su.Pr.Eme. 2" a valere sui fondi ad esso dedicati sul PON Inclusione e lotta alla
poverta FSE+ 2021-2027 approvato con D.D.G. n. 4125-S3 del 30.12.2025.

Il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sul sito istituzionale del Dipartimento
Famiglia e Politiche Sociali secondo la normativa vigente.

Il Dirigente del Servizio
BoNnGIoRAjehela Bongiorno

MICHELA
23.09.2026
06:53:35
utc Il Dirigente Generale
Maria Letizia Di Liberti
DI LIBERTI
MARIA LETIZIA
23.09.2026
07:40:42
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