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lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000, n° 10 e s.m.i.;

la legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20, art. 11,

la legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i. — disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione — € i
decreti presidenziali di adozione del relativo piano triennale di prevenzione della
corruzione e del programma triennale per la trasparenza;

la legge regionale 7 maggio 2015, n. 9 — disposizioni programmatiche e correttive
per I'anno 2015 — legge di stabilita regionale, ed in particolare 1’art. 49, comma 16;

la legge regionale 17 marzo 2016, n. 3 - disposizioni programmatiche e correttive per
I’anno 2016 — legge di stabilita regionale, ed in particolare I’art. 13, comma 2;

la L.R. 5 Gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilita regionale per il triennio 2026 -
20287;

la L.R. 5 Gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2026 — 2028”;

la D.GR. n. 13 del 12/01/2026 “Legge regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di
previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario
gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli indicatori”;

il D.P.Reg. n. 722 del 17/02/2025, con il quale il Presidente della Regione, previa
delibera della Giunta Regionale n. 38 del 14/02/2025, ha conferito I’incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento delle Attivita Produttive al Dott. Dario
Cartabellotta a far data dal 17.02.2025;

il vigente C.C.R.L. dell’Area della dirigenza della Regione siciliana e degli enti di
cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio 2020 n. 10 — triennio giuridico ed
economico 2022 - 2024,

la deliberazione della Giunta regionale n. 326 del 03 ottobre 2016 “Criteri di pesatura
degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 13, comma 5, della L.r. 17.03.2016, n. 3”;

il D.D.G. 29 marzo 2022, n. 315, con il quale, sulla base dei criteri di pesatura degli
incarichi dirigenziali delle strutture interdipartimentali adottati dall’Amministrazione
regionale con la deliberazione della Giunta regionale 3 ottobre 2016, n. 326, sono
determinati i pesi delle strutture intermedie e dell’unita di staff del Dipartimento
delle Attivita Produttive, secondo le indicazioni del Dipartimento regionale della



Funzione Pubblica e del Personale di cui alla nota prot. n. 31149 del 23 marzo 2022,

CONSIDERATO che al Servizio 8.S “UMC — Monitoraggio e controllo UE e FAS” ¢ attribuito un
peso pari a 100 e che tale pesatura consente il collocamento struttura nella terza
fascia prevista all'art. 64 del CCRL dell’area dirigenziale 2002/2005, come
confermato dal CCDI 2022;

VISTO il D.D.G. n. 2317 del 29/07/2026, con il quale & stato conferito al dott. Roberto
Tiziano Gaspare Santopietro, ai sensi dell’art. 42 del vigente CCRL Area della
dirigenza, I’incarico di dirigente ad interim del Servizio 8.S “UMC — Monitoraggio e
controllo UE e FAS”, con decorrenza dal 01/07/2026 fino al 30/09/2026;

RITENUTO opportuno, per il calcolo della retribuzione di risultato, riferita al periodo effettivo di
svolgimento dell’incarico, fare riferimento alla retribuzione di posizione parte
variabile che, con decorrenza 16/06/2022, é stata riconosciuta al dirigente pro
tempore del Servizio 8.S “UMC — Monitoraggio e controllo UE e FAS”, pari a ad €
22.750,00 (ventiduemilasettecentocinguanta/00) annui.;

VISTO il contratto di dirigente ad interim del Servizio 8.S “UMC — Monitoraggio e controllo
UE e FAS” stipulato in data 23/09/2026 tra il Dirigente Generale dott. Dario
Cartabellotta e il dott. Roberto Tiziano Gaspare Santopietro;

RITENUTO di dovere approvare il sopra citato contratto di dirigente ad interim del Servizio 8.S
“UMC — Monitoraggio e controllo UE e FAS” e di dovere riconoscere al dott.
Roberto Tiziano Gaspare Santopietro il diritto alla corresponsione della retribuzione
di risultato, ai sensi dell’articolo 42, comma 4, del vigente CCRL Area della
Dirigenza, riferita al periodo effettivo di svolgimento dell’incarico;

DECRETA

Art.l
E approvato il contratto di dirigente ad interim del Servizio 8.S “UMC — Monitoraggio e controllo
UE e FAS” stipulato in data 23/09/2026 tra il Dirigente Generale del Dipartimento delle Attivita
Produttive Dott. Dario Cartabellotta e il Dott. Roberto Tiziano Gaspare Santopietro, con decorrenza
dal 01/07/2026 fino al 30/09/2026.

Art. 2
Al dott. Roberto Tiziano Gaspare Santopietro viene riconosciuto, con decorrenza dal 01/07/2026
fino al 30/09/2026 il diritto alla corresponsione della retribuzione di risultato, ai sensi dell’articolo
42, comma 4, del vigente CCRL Area della Dirigenza, da calcolare sulla base della retribuzione di
posizione di parte variabile che, con decorrenza dal 16/06/2022 e stata riconosciuta, al dirigente
pro-tempore del Servizio 8.S “UMC — Monitoraggio e controllo UE e FAS”.

Art. 3
Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale - Servizio 3 “Trattamento economico
accessorio” provvedera ai successivi e consequenziali provvedimenti di competenza.



Art.4
Il presente decreto sara pubblicato nel sito internet della Regione Siciliana, ai sensi dell’art. 68,
comma 5, della legge regionale 12/08/2014, n. 21 e s.m.i. e trasmesso alla competente Ragioneria
Centrale ai sensi dell'art. 9 della L.R. n. 9 del 15 aprile 2021.

Palermo, li 24/09/2026
IL DIRIGENTE GENERALE
Dario Cartabellotta
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