D.D.G. n. 4470 del 29/09/2026

COESIONE , . .
ITALIA 21-27 Cofinanziato Regione
' dall'Unione europea Siciliana

REGIONE SICILIANA

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO
Dipartimento Regionale del lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita’
formative

ILDIRIGENTE GENERALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. riguardante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 e s.m.i. concernente “Norme sulla

dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione
siciliana”;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 e s.m.i.;

VISTA la legge regionale 21 maggio 2019, n.7 e s.m.i., Disposizioni per i procedimenti
amministrativi e la funzionalita dell’azione amministrativa;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, recante, “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni” e
s.m.i.;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, recante “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di
documentazione antimafia a norma degli artt. 1 e 2 della L. 13 agosto 2010, n.
136” € s.m.i;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

VISTO il D.P.Reg. 5 aprile 2022, n. 9 concernente: “Regolamento di attuazione del Titolo
Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti
organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'articolo 13, comma 3, della
legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”;

VISTO il D.P.Reg. n. 556 del 02/02/2026 con il quale ¢ stato conferito all’Avv. Ettore
Riccardo Foti, a far data dall’ 01 febbraio 2026 e per la durata di due anni,
I’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, giusta



VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29/01/2026;

la L.R. 05 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilita regionale 2026-2028 pubblicata
sulla G.U.R.S. n. 2 del 09 gennaio 2026;

la L.R. 05 gennaio 2026 n. 2 “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2025-2027” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 3 del 09 gennaio 2026;

la Deliberazione della Giunta Regionale (DGR) n. 13 del 12 gennaio 2026. «Legge
regionale 5 gennaio 2026, n. 2. Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il
triennio 2026/2028. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive
modifiche ed integrazioni, Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico
di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano
degli indicatorix»;

la Deliberazione n. 6/2017 della Corte dei Conti della Regione Siciliana sugli atti da
sottoporre al controllo preventivo di legittimita ai sensi dell'art. 2, comma 1, del
decreto legislativo n. 200 del 1999;

il PO FSE SICILIA 2017/2013 approvato con Decisione n. 6722 del 18/12/2007
(CCI1 2007 IT 051 PO 003);

il Piano di Azione e Coesione (Programma Operativo Complementare 2014 —2020)
Asse 8 “Promozione Dell’occupazione E Dell’inclusione Sociale” (Ot8 —Ot9).

il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita
e dell'occupazione" per la Regione Siciliana in Italia (di seguito, “POR FSE Sicilia”)
-Decisione di esecuzione della Commissione europea del 17.12.2014, CCI
2014ITO5SFOP014;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del
Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita
e dell'occupazione™ per la regione Siciliana;

la Delibera Cipe n. 52 del 10 luglio 2017 "Approvazione del Programma di Azione e
Coesione (PAC) Programma Operativo Complementare (POC) 2014-2020.
Assegnazione risorse";

la Delibera di Giunta regionale n. 98 del 27 febbraio 2018 "Presa d'atto Delibera
Cipe n. 52 del 10/07/2017 -PAC -Programma Operativo Complementare 2014-
2020";

il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro n. 9207 del 13 luglio
2018 "Approvazione della pista di controllo dei cantieri di lavoro PAC (POC) 2014 -
2020";

il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo
Regione Siciliana FSE 2007-2013 nella versione attualmente in vigore;

il D.D.G. n. 8849 del 12/06/2018 di approvazione dell’Avviso pubblico per il
finanziamento dei cantieri di servizi, da istituire ai sensi dell’art.15, comma I della
Legge regionale 17/03/2016 n.3, al fine di contrastare gli effetti della crisi economica
che investe le fascie piu deboli della popolazione per mitigare le condizioni di
poverta ed emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita
occupazionali e per favorire I’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di
persone in cerca di occupazione;

il DDG n. 9483 del 09/08/2018 di approvazione dell’Avviso 2/2018 per il

finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati in favore dei Comuni fino a
2



VISTO

150.000 abitanti, da istituire ai sensi dell'art. 15, comma Il della legge regionale 17
marzo 2016 n. 3, al fine di contrastare gli effetti della crisi economica che investe le
fasce piu deboli della popolazione, per mitigare le condizioni di poverta ed
emarginazione sociale scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali e per
favorire I'inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di
occupazione;

il DDG n. 9482 del 09/08/2018 di approvazione dell’Avviso 3/2018 per il
finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati agli Enti di Culto, da istituire ai
sensi dell'art. 15, comma Il della legge regionale 17 marzo 2016 n. 3, al fine di
contrastare gli effetti della crisi economica che investe le fasce piu deboli della
popolazione, per mitigare le condizioni di poverta ed emarginazione sociale
scaturenti dalla carenza di opportunita occupazionali e per favorire I'inserimento o il
reinserimento nel mondo del lavoro di persone in cerca di occupazione;

CONSIDERATA [I’attuale struttura organizzativa del Dipartimento lavoro e, in particolare, del

Servizio IV “Monitoraggio e controllo di I° livello — rendicontazione interventi FSE,
PON IOG e PON SPAO”, nonché la grave carenza di personale dedicato e le
rilevanti criticita riscontrate a fronte dell’ingente mole di attivita da svolgere;

RAVVISATA la necessita e l'urgenza di dover potenziare le attivita inerenti alla

rendicontazione dei cantieri di servivi, di lavoro ed enti di culto, entro i termini
imposti dal Programma operativo complementare POC 2014/2020, procedendo
alla formalizzazione e conferma della Task Force Cantieri, dedicata
prioritariamente alla rendicontazione de qua, che continuera a svolgere, senza
cesure temporali, I’attivita in argomento sotto il diretto coordinamento e le
direttive del Dirigente del Servizio IV “Monitoraggio e controllo di I° livello
rendicontazione interventi FF'SE, PON IOG e PON SPAO”;

RITENUTO di confermare all’uopo il personale gia a tal fine impiegato presso gli uffici

VISTA

VISTA

periferici dei CC.P.I. di cui all’elenco dei rendicontatori gia esistente, per il
potenziamento dei controlli di rendicontazione;

la nota prot. n. 2789 del 22/01/2025 con cui € stato chiesto ai Dirigenti dei Servizi
CPI di individuare il personale anche neo assunto da coinvolgere nelle attivita di
rendicontazione dei Cantieri in questione, territorialmente dislocati nella Regione
Siciliana;

la nota prot. n. 18067 del 06/05/2025 con la quale, a seguito delle individuazioni
del predetto personale, ¢ stato composto ed inoltrato I’elenco aggiornato dei
componenti rendicontatori per i Cantieri;

RITENUTO utile e conducente, ai fini del buon andamento della P.A., continuare a valorizzare

I’esperienza gia maturata dal personale de quo e, quindi, confermare la
rendicontazione dei Cantieri in questione a personale gia formato e segnalato dai
Dirigenti dei CPI;

RITENUTO che costituisce Obiettivo operativo prioritario 1’attivita volta all'utilizzo delle

risorse regionali, nazionali e comunitarie al fine del raggiungimento degli obiettivi
di spesa del Dipartimento e, in particolare, rientra in capo ai dirigenti dei Servizi
CC.P.I. I’Azione 5 Obiettivo 3 concernente il supporto alla Task Force per il
potenziamento delle attivita di rendicontazione anche dei Cantieri.



DECRETA
Articolo 1

Per quanto indicato in premessa, che qui si intende integralmente riportato e trascritto, la Task
Force Cantieri per il potenziamento dei controlli di rendicontazione degli Avvisi pubblici
indicati in premessa relativi ai CANTIERI di Servizi, dei Comuni e degli Enti di Culto, a
valere attualmente sul Programma Operativo Complementare POC 2014/2020, e composta
dal personale indicato nell’Allegato 1 quale parte integrante e sostanziale del presente decreto.

Articolo 2

La Task Force opera sotto il diretto coordinamento e secondo le direttive del dirigente del
Servizio IV - Monitoraggio e Controllo di I Livello - Rendicontazione interventi FSE e
Comunitari - PON 10G -PON SPAQO, che, all’uopo, si avvarra anche del supporto che i Dirigenti
del Servizi CC.P.l. sono tenuti a prestare allo scopo di garantire il buon fine del processo di
verifica/ammissibilita/certificazione della spesa da parte del Dipartimento Regionale del lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita’ formative.

Articolo 3

La composizione della Task Force Cantieri potra essere integrata e/o modificata in relazione alle
esigenze di servizio.

Articolo 4

Il presente decreto sara pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative e trasmesso al responsabile
del procedimento di pubblicazione sul sito internet della Regione Siciliana, ai fini
dell'assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della
Legge Regionale 12/2014 n.21, cosi come sostituito dall’art. 98, co. 6 della L.R. n. 9/2015.

Il Dirigente Generale
Ettore Foti

Ettore Riccardo Foti
REGIONE SICILIANA
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