D.D.S. n. 4921 | 24/09/2026

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA

Assessor ato Regionale delle Autonomie L ocali e della Funzione Pubblica

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

Servizio 1 - Gestione Giuridica ddl Personale
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

la legge regionale 15 maggio 2000 n° 10 e sucoessodifiche ed integrazioni;

il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Reg Siciliana e degli enti di cui
all'art. 1 della L.R. 15 maggio 2000, n.10 - triemmgiuridico ed economico 2022-
2024 e, in particolare, l'art. 51, comma 5, ai s€e$ quale pud essere concessa al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeteatoi I'aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell'anzianitatdtamente al periodo di prova, se
assunto presso la stessa o altre Amministrazioheodgparto o di comparto diverso,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato a #egdi vincita di concorso
pubblico per la durata del periodo di prova;

la nota prot.n. 74705 del 04/08/2026 del Dirige@tmnerale del Dipartimento Regio-
nale della Funzione Pubblica e del Personale diecomento al dott. Ugo Massimo
Callari dell'incarico di Dirigente ad interim dek&izio 1 — Gestione Giuridica del
Personale - dal 01/09/2026 per la durata di tra;mes

la nota prot.n. 62421 del 21/09/2026 acquisita2ii092/2026 al P.G. dipartimentale
n.83315 del Centro per I'lmpiego di Messina e Vilkmca Tirrena con la quale
trasmette I'istanza della sig.ra PALADINA Carmatata a XxxXxxx il Xx/xXx/xxxx, in
servizio con contratto a tempo indeterminato prelsgeedetto C.P.l. — sede di Capo
d'Orlando - inquadrata nell’Area degli Assistenticen la quale chiede di essere
collocata in aspettativa ai sensi dell’art. 51, owan5, del vigente C.C.R.L. del
comparto non dirigenziale, a decorrere dal 01/1282@er la durata di mesi 4
(quattro), al fine di prendere servizio presso lacBra della Repubblica c/o
Tribunale di Catania, essendo risultata vincitde¢ concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di un contingente cosgl® di n. 2.970 unita di
personale non dirigenziale a tempo indeterminat,irtjuadrare nei ruoli del
Ministero della Giustizia.

la nota prot.n. 35882 del 23/092026 acquisita in gata al P.G. dipartimentale n.
83856, con la quale il Dirigente Generale del Dipznto Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e @geAttivita formative esprime parere
favorevole all’istanza di aspettativa avanzataadstipra nominata dipendente;

ACCERTATO che sussistono tutti i presupposti previsti datlpra richiamata fonte negoziale per

autorizzare e concedere alla sig.ra Paladina Caringthiesto periodo di aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anajamit decorrenza dal 01/10/2026 e
limitatamente al periodo di prova, ai fini dellaepa di servizio presso il Ministero
della Giustizia - Procura della Repubblica c/o Uinale di Catania;



DECRETA

Art.1

Per le motivazioni citate in premessa, che quntridono integralmente riportate e trascritte, alla
sig.ra PALADINA Carmela, nata a xxxxxx il Xx/Xx/Xxx C.F. XXXXXXXXXXXXXXxX, dipendente in
servizio a tempo indeterminato presso il DipartitoeRegionale del Lavoro — Centro per I'lmpiego
di Centro per I'lmpiego di Messina e Villafrancaréna — U.O.B. di Capo d'Orlando - inquadrata
nell’Area degli Assistenti - € concessa l|'aspettatsenza retribuzione e senza decorrenza
dell'anzianita, a decorrere 01/10/2026 o, in a#ttva, dalla data di effettiva presa di servizio
nell'ipotesi di variazione rispetto a quella sopmdicata e sino al completamento del periodo di
prova.

ART.2
Ai fini dei successivi adempimenti di competenzafago obbligo alla sig.ra Paladina Carmela
comunicare ai Servizi 1 e 2 del Dipartimento déllanzione Pubblica e del Personale la data di
superamento del periodo di prova.

Il presente decreto sara pubblicato ai sensi dei& comma 6, della legge regionale 7 maggio
2015, n.9, sottoposto al visto di controllo da eadella competente Ragioneria Centrale —
Presidenza — ai sensi dell’'art. 9 della legge meg®del 15 aprile 2021 n. 9 e notificato all’UiGic
ove il beneficiario € assegnato ed ai Servizi disgo Dipartimento per le rispettive competenze.

F.to

IL DIRIGENTE AD INTERIM DEL SERVIZIO
Dott. Ugo Massimo Callari

VISTO S PUBBLICHI



