
 
D.D.G. n.                 del                       

 
Repubblica Italiana 

 

 
 

Regione Siciliana 
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali 
 

Servizio 3 - Gestione degli interventi di parte corrente dei fondi del PO FSE e POC (FSE),  
Politiche per l’accoglienza e l’inclusione e Politiche per i siciliani all’estero 

 

*** 
Decreto di nomina RUP per l’affidamento dei servizi di Revisore Indipendente e Esperto Legale - FAMI 2021-

2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h.3) 

– Progetto “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del sistema locale di supporto agli MSNA” – 

PROG-1123 – G61H24000290007 

 

Il Dirigente Generale 

 

VISTO  lo Statuto della Regione; 

VISTE  le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

VISTA  la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con decreto 

del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12; 

VISTO  il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del Titolo 

II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei 

Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. 

Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e 

integrazioni” ed infine dal Decreto del Presidente della Regione n. 12 del 17 giugno 2019; 

VISTA  la deliberazione n. 42 del 14.02.2025 della Giunta Regionale e il D.P.Reg. n. 726 del 17.02.2025 

con il quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti l’incarico di Dirigente Generale 

del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali; 

VISTO  il D.P. Reg. n. 2627 del 18 maggio 2026 disposto in attuazione della delibera di Giunta n. 201 del 

14 maggio 2026; 

VISTO  il D.D.G. n. 322 del 23.02.2023 con il quale, a far data dal 01.02.2023, alla dott.ssa Michela 

Bongiorno è conferito l’incarico di dirigente del Servizio 3 “Gestione degli interventi di parte 

corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE), Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione e 

Politiche per i Siciliani all’Estero” del Dipartimento; 

VISTO  il D.D.G. n. 194 del 26/01/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del 

contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi 

di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione 

e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico 

al 31.03.2026; 

VISTO  il D.D.G. n. 1224 del 10/04/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del 
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contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi 

di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione 

e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico 

al 30.06.2026 e comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione; 

VISTO  il D.D.G. n. 2427 del 02/07/2026, con il quale è stata approvata la modifica della scadenza del 

contratto individuale di lavoro di Dirigente Responsabile del Servizio 3 “Gestione degli interventi 

di parte corrente dei Fondi del PO FSE e POC (FSE)” - Politiche dell’Accoglienza e dell’Inclusione 

e Politiche per i Siciliani all’Estero” alla dott.ssa Michela Bongiorno con differimento dell’incarico 

al 31.12.2026 e comunque fino alla definizione del processo di riorganizzazione; 

VISTA  la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 1, “Legge di stabilità regionale per il triennio 2026-2028”, 

pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana (p. I) n. 2 del 

9 gennaio 2026; 

VISTA  la legge regionale del 5 gennaio 2026, n. 2, “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 

triennio 2026-2028”, pubblicata nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale della Regione 

Siciliana (p. I) n. 2 del 9 gennaio 2026; 

VISTO  il D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, “Disposizioni legislative in materia di documentazione 

amministrativa” (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001) e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge regionale 5 aprile 2011, n. 5, “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, 

l’efficienza, l’informatizzazione della pubblica amministrazione e l’agevolazione delle iniziative 

economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalità organizzata di stampo 

mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione regionale”; 

VISTO  il D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 

nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli artt. 1 e 2 della 

L. 13 agosto 2010, n. 136” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

VISTA  la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, e in particolare l’art. 68 relativo alle “Norme in materia 

di trasparenza e pubblicità dell’attività amministrativa”, come sostituito dall’art. 98 comma 6 della 

legge regionale 07/05/2015 n. 9; 

VISTO  il D.lgs. del 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di armonizzazione 

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli Enti locali”; 

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai procedimenti amministrativi”; 

VISTO  il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive 

modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unità previsionali 

di base sono riportate in Capitoli; 

VISTO  il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 istituisce 

il Fondo Asilo, migrazione e integrazione (FAMI) per il periodo di programmazione 2021-2027;  

VISTO  il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

reca le disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione; (c) 

con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, è stata individuata 

quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche migratorie 

– Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e 

l’immigrazione;  

VISTA  la Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 con la quale la Commissione Europea ha 

approvato il Programma Nazionale FAMI 2021-2027, successivamente modificato con Decisione 



C(2023) 9276 del 20 dicembre 2023; 

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, con il quale è stata 

individuata quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche 

migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili 

e l’immigrazione;  

VISTO  l’Invito ad hoc, di cui al decreto prot. n. 0006756 del 07/08/2024 dell’Autorità di gestione del 

FAMI, volto ala presentazione di una proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Europeo 

Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di 

attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe 

multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” che 

qui si intende integralmente richiamato e parte integrante del presente Avviso;  

CONSIDERATO che questa Amministrazione, sulla base dell’invito ad hoc sopra indicato, intende presentare 

una proposta progettuale finanziata a valere sul Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021- 2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di 

applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico 

integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano”, di cui al Decreto prot. n. 0006756 del 

07/08/2024;  

VISTO  il D.D.G. n. 2935 del 27 settembre 2024 che approva Avviso pubblico per la selezione di partner 

della Regione Siciliana, interessati alla presentazione di proposte progettuali a valere sul Fondo 

Europeo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – 

Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) - “Costituzione di équipe 

multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano”;  

VISTO  il D.D.G. n. 3031 del 05.11.2024 con il quale è stata disposta l’approvazione del verbale n. 2 del 

31.10.2024 della Commissione di Valutazione all’Avviso pubblico per la selezione di soggetti 

collaboratori, in qualità di Partner della Regione Siciliana, interessati alla presentazione di proposte 

progettuali a valere sul Fondo Europeo Asilo Migrazione e Integrazione(FAMI) 2021-2027 - 

Obiettivo Specifico 1.Asilo–Misura di attuazione 1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento 

h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili 

nel territorio siciliano” approvato con D.D.G. n. 2935 del 27 settembre 2024 ed è stata altresì 

approvata l’individuazione del soggetto collaboratore, in qualità di Partner di co-progettazione per 

la partecipazione ai tavoli di coprogettazione e la cui proposta progettuale è stata meglio valutata 

costituita dalla compagine composta dai seguenti soggetti partners : Consorzio Umana Solidarietà, 

Opera Prossima s.c.s., San Francesco s.c.s., Filef Basilicata s.c.s., Liberi D'Intrecciare s.c.s. e 

Università di Palermo - Dipartimento PROMISE;  

VISTO  il Decreto della Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo Migrazione 

e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione prot. n. 0050582 del 

17/11/2025, con il quale è stata approvata la graduatoria finale dell’Avviso citato, ammettendo a 

finanziamento la proposta progettuale “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del 

sistema locale di supporto agli MSNA” per un importo di € 495.485,39 e che vede quale Capofila 

la Regione Sicilia e quali partners di progetto Consorzio Umana Solidarietà, Opera Prossima s.c.s., 

San Francesco s.c.s., Filef Basilicata s.c.s., Liberi D'Intrecciare s.c.s. e Università di Palermo - 

Dipartimento PROMISE; 

VISTA  la Convenzione Codice Progetto: Prog-1123 che disciplina i rapporti tra l’AdG e il Beneficiario 

Capofila Regione Sicilia, riguardanti l’attuazione del progetto denominato “Equipe in rete – Azioni 

innovative di potenziamento del sistema locale di supporto agli MSN” - Fondo Europeo Asilo, 

Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 

1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la 

presa in carico integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” – CUP G61H24000290007 

– Prog-1123, sottoscritta dal Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento Regionale della Famiglia e 

delle Politiche Sociali in data 15.04.2026 e dall’Autorità di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione 



e Integrazione (FAMI) 2021-2027 Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo 

Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione in data 

17.04.2026; 

VISTO  il decreto n. 3012 del 22 aprile 2026 con il quale l’Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 ha 

approvato la suddetta Convenzione; 

VISTO  il D.D.G. n. 3369 del 02.10.2026 con il quale si è proceduto alla approvazione della Convenzione 

Codice Progetto: Prog-1123 che disciplina i rapporti tra l’AdG e il Beneficiario Capofila Regione 

Sicilia, riguardanti l’attuazione del progetto denominato “Equipe in rete – Azioni innovative di 

potenziamento del sistema locale di supporto agli MSN” - Fondo Europeo Asilo, Migrazione e 

Integrazione (FAMI) 2021-2027 - Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito 

di applicazione 1.e) - Intervento h) – “Costituzione di équipe multidisciplinari per la presa in carico 

integrata dei MSNA vulnerabili nel territorio siciliano” – CUP G61H24000290007 – Prog-1123, 

sottoscritta dal Dirigente del Servizio 3 del Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche 

Sociali in data 15.04.2026 e dall’Autorità di Gestione del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027 Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione in data 

17.04.2026 per un importo per un importo di € 495.485,39; 

CONSIDERATO che già in data 15.06.2026 è stata effettuata la comunicazione di avvio attività in base a 

quanto previsto dall’art. 5 comma 3 della convenzione di sovvenzione e, contestualmente, è stata 

presentata la richiesta per l’erogazione della relativa quota di anticipo in data 25.06.2026 così come 

previsto dall’art. 7 della convenzione;  

PRESO ATTO, alla luce di ciò, che il progetto, avendo avuto inizio il 15.06.2026 e una durata prevista di 24 

mesi da tale avvio, verrà concluso entro giugno 2028;  

RITENUTO, pertanto, nella considerazione che le attività progettuali hanno già avuto inizio da tempo, di 

dover provvedere con urgenza all’avvio del circuito finanziario del progetto de quo anche ai fini 

del trasferimento, in qualità di Capofila, delle risorse ai partners privati; 

CONSIDERATO che l’Amministrazione Regionale ha acquisito per il progetto in questione il CUP 

G61H24000290007; 

PRESO ATTO che il progetto “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del sistema locale di 

supporto agli MSNA” – PROG-1123 – CUP G61H24000290007, è stato pertanto ammesso al 

finanziamento per un importo complessivo pari a € 495.485,39 (euro 

quattrocentonovantacinquemilaquattrocentottantacinque/39) e per la durata di mesi 24; 

PRESO ATTO che l’art. 4.1, lettera o) della predetta Convenzione sancisce l’obbligo, per il Beneficiario 

Capofila, di individuare un Revisore indipendente per la verifica amministrativo-contabile di 

tutte le spese sostenute e rendicontate; 

PRESO ATTO che l’art. 4.1, lettera p) della predetta Convenzione sancisce l’obbligo, per il Beneficiario 

Capofila, di individuare un Esperto legale per la verifica di tutte le procedure di affidamento di 

forniture, servizi, lavori e di tutti gli incarichi individuali esterni; 

CONSIDERATO che il progetto “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento del sistema locale di 

supporto agli MSNA” – PROG-1123 – CUP G61H24000290007, alla WP0 “gestione e controllo 

del progetto”, prevede – tra le azioni a supporto della realizzazione dello stesso – attività di verifica 

effettuate da due Auditors: Revisore indipendente ed Esperto Legale; 

VISTO  il budget di spesa approvato e parte integrante della Convenzione che prevede, per il Revisore 

indipendente del progetto in questione, un apposito stanziamento pari ad € 12.000,00; e per 

l’Esperto Legale uno stanziamento pari ad € 4.500,00; 

VISTO  il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici” ed in particolare: 

-  l’art. 15 “Responsabile unico del progetto (RUP)” a tenore del quale "Nel primo atto di avvio 

dell'intervento pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti 



concedenti nominano nell'interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del 

progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l'esecuzione di 

ciascuna procedura soggetta al codice (...) tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della 

stazione appaltante o dell'ente concedente, preferibilmente in servizio presso l'unità organizzativa 

titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all'allegato 1.2 e di competenze 

professionali adeguate in relazione ai compiti a medesimo affidati, nel rispetto dell'inquadramento 

contrattuale e delle relative mansioni (…)"; 

-  l’Allegato I.2 relativo alla nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) che disciplina i 

requisiti e i compiti del Responsabile unico del progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15; 

-  l’art. 5 del predetto Allegato I.2, “Requisiti di professionalità del RUP nei contratti di servizi e 

forniture”, che prevede che “il RUP deve essere in possesso di esperienza nel settore dei contratti 

di servizi e forniture, attestata anche dall'anzianità di servizio maturata (...) di almeno un anno per 

gli importi inferiori alla soglia di cui all'articolo 14 del codice”; 

TENUTO CONTO dell’esperienza acquisita nei Progetti a valere sul FAMI 2014-2020 e 2021-2027 

dall’Arch. Davide Delia, funzionario direttivo del Dipartimento della famiglia e delle politiche 

sociali; 

CONSIDERATO che il funzionario direttivo Arch. Davide Delia è in possesso dei requisiti, ai sensi dell’art. 

15 del D. Lgs. n. 36/2023, per assumere le funzioni di R.U.P. nel procedimento finalizzato 

all’affidamento dei Servizi di Revisore Indipendente e di Esperto Legale; 

RITENUTO di dover provvedere, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, alla nomina del Responsabile 

Unico del procedimento per l’affidamento dei servizi di Revisore Indipendente e di Esperto Legale 

- F.A.M.I. 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 1.b) – Ambito di 

applicazione 1.e) - Intervento h.3) – Progetto “Equipe in rete – Azioni innovative di potenziamento 

del sistema locale di supporto agli MSNA” – PROG-1123 – G61H24000290007. 

 

DECRETA 

 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, l’Arch. Davide 

Delia, funzionario del Dipartimento della famiglia e delle politiche sociali, è nominato Responsabile Unico del 

Progetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del d.lgs. n. 36/2023, per l'affidamento dei Servizi di Revisore 

Indipendente e di Esperto Legale - F.A.M.I. 2021-2027 – Obiettivo Specifico 1. Asilo – Misura di attuazione 

1.b) – Ambito di applicazione 1.e) - Intervento h.3) – Progetto “Equipe in rete – Azioni innovative di 

potenziamento del sistema locale di supporto agli MSNA” – PROG-1123 – G61H24000290007. 

 

Art. 2 

Nella qualità di Responsabile Unico del Progetto per l’affidamento dei servizi di cui all’art.1 l’Arch. Davide 

Delia è tenuto a rilasciare dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, neppure potenziale, con la procedura 

in oggetto, resa ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, come introdotto dall'art. 1 comma 41, della legge 6 

novembre 2012, n. 190 e dell'art. 16 del D. Lgs. 36/2023, nel rispetto dell'art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n. 

62 e ss.mm.e ii. 

 

Art. 3 

Il Responsabile Unico del Progetto incaricato dovrà predisporre tutti gli atti necessari per la definizione e 

l’espletamento della procedura oggetto del presente provvedimento. 

 



Art. 4 

Il Responsabile Unico del Progetto dovrà svolgere tutti i compiti previsti e opererà nel rispetto delle previsioni 

del d.lgs. 36/2023, del relativo Allegato I.2 e delle Linee Guida ANAC. 

 

Art. 5 

Il Responsabile Unico del Progetto ha, altresì, il compito di predisporre tutti gli atti necessari per l’impegno 

delle risorse finanziarie previste sul pertinente capitolo di bilancio della Regione Siciliana. 

 

Art. 6 

Per tutto quanto non contemplato nel presente provvedimento si rinvia al D. Lgs. n. 36/2023, nonché a tutta la 

normativa regionale vigente in materia. 

 

Art. 7 

Il presente decreto sarà trasmesso per la pubblicazione sul sito istituzionale di questo Dipartimento ai sensi 

dell'art. 68, comma 5, della Legge regionale 12 agosto 2014, n. 21, come modificato dall'art. 98, comma 6, 

della Legge Regionale 7 maggio 2015, n. 9 e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione "Bandi 

di gara e contratti", ai sensi della lett. v) dell’art. 3 dell’allegato I.1 del d.lgs n. 36/2023, secondo le disposizioni 

di cui al D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. 

 

 Il Dirigente del Servizio 3 

 Dott.ssa Michela Bongiorno 

 

                Il Dirigente Generale  

         Dott.ssa Maria Letizia Di Liberti 
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