
RUDL_D.R.S. n. 4718 /2026/SERVIZIO VI     del 08/10/2026 

 

REGIONE SICILIANA 

 

ASSESSORATO REGIONALE DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative 

Servizio 6 – Coordinamento Servizi Centri per l’Impiego - Politiche giovanili - Politiche precariato - Mobilità 

nazionale e transnazionale - Gestione PON IOG – PON SPAO 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VI 

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 

VISTO il D.P.R.S. del 5 aprile 2022 n. 9 “Regolamento di attuazione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 

2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’articolo 13, comma 3, 

della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3”; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 41 del 29 gennaio 2026, con la quale è stato disposto il 

conferimento di incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro dell'Assessorato Regionale 

della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro all’Avv. Ettore Riccardo Foti e il D.P. Reg. n. 556 del 2 febbraio 

2026 in esecuzione della stessa; 

VISTO il D.A. 7/GAB del 05/02/2026 col quale è stato approvato il contratto individuale di lavoro del Dirigente 

Generale del Dipartimento regionale del lavoro, dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività 

Formative Avv. Ettore Riccardo Foti; 

VISTO il D.D.G. n. 3742 del 27 dicembre 2022 e s.m.i. con il quale è stato approvato il contratto individuale di 

lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per l’Impiego – Politiche giovanili – Politiche 

precariato - Mobilità nazionale e transnazionale - Gestione PON IOG - PON SPAO, stipulato tra il Dirigente 

Generale pro-tempore e il dott. Pippo Maria Rosario Ricciardo; 

VISTO il D.D.G. n. 2671 del 06/07/2026 con il quale è stato prorogato sino al 31/12/2026 il contratto individuale di 

lavoro di Dirigente del Servizio VI – Coordinamento Servizi Centri per l’Impiego – Politiche giovanili – Politiche 

precariato - Mobilità nazionale e transnazionale - Gestione PON IOG - PON SPAO, dott. Pippo Maria Rosario 

Ricciardo;   

VISTA la legge regionale 05/01/2026 n. 1 concernente “Legge di stabilità regionale 2026-2028” 

VISTA la legge regionale 05/01/2026, n. 2 che approva il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il triennio 

2026- 2028; 

VISTA la Circolare Esplicativa n. 17548 del 24/04/2024, successivamente aggiornata con la Circolare Esplicativa n. 

12390 del 27.03.2025, del Servizio VI del Dipartimento Regionale del Lavoro, che illustra le modalità e le 

condizioni che le amministrazioni pubbliche aventi titolo possono seguire per ottenere il contributo regionale 

finalizzato alla stabilizzazione, mediante l’assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (a 

tempo pieno o parziale), dei soggetti impegnati in attività socialmente utili (ASU); 

VISTA l’istanza del Comune di Mazara del Vallo (TP) assunta al protocollo del Servizio VI al n. 23440 del 

10/06/2025, per la concessione del contributo volto alla stabilizzazione dei soggetti utilizzati in attività socialmente 

utili con decorrenza 01/01/2025; 



VISTA la rendicontazione della spesa sostenuta nell’anno 2025 dal Comune di Mazara del Vallo (TP), assunta al 

protocollo del Servizio VI al n. 36734 del 29/09/2026;  

CONSIDERATO che il contributo erogabile al Comune di Mazara del Vallo (TP) per l’annualità 2025 è pari a € 

18.711,67; 

VISTA la nota prot. n. 36196 del 24/09/2026 relativa all’aggiornamento dei contratti ai sensi della citata Circolare 

Esplicativa n. 12390 del 27.03.2025 ed alla previsione di spesa per l’annualità 2026 per la concessione del 

contributo di cui alle citate Circolari Esplicative; 

CONSIDERATO che, ai sensi della suddetta circolare, il contributo erogabile per l’annualità 2026 è pari a € 

22.454,00; 

CONSIDERATO che ai sensi del punto n. 3.1 della Circolare Esplicativa prot. n. 12390 del 27/03/2025 è prevista 

la liquidazione per l’anno in corso (2026) dell’80% del contributo erogabile da assegnare in dodicesimi e rapportato 

ai mesi di calendario di effettiva stabilizzazione, pari a € 17.963,20; 

RITENUTO pertanto, di dover impegnare la somma complessiva di € 41.165,67 sul capitolo 313325 (codice piano 

dei conti finanziario n. U.1.04.01.02.003) del Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026 da 

corrispondere al Comune di Mazara del Vallo (TP); 

RITENUTO di dover liquidare l’intero importo del contributo per l’annualità 2025 pari a € 18.711,67 e 

contestualmente l’80% della somma impegnata per il 2026 pari a € 17.963,20, per un totale complessivo di € 

36.674,87 sul capitolo di spesa 313325; 

DECRETA 

Articolo 1 

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, è impegnata sul 

capitolo 313325 - codice piano dei conti finanziario n. U.1.04.01.02.003 del Bilancio della Regione Siciliana per 

l’esercizio finanziario 2026, la somma complessiva di € 41.165,67. 

Articolo 2 

È disposta la liquidazione in favore del Comune di Mazara del Vallo, sul capitolo 313325 - codice piano dei conti 

finanziario n. U.1.04.01.02.003 del Bilancio della Regione Siciliana per l’esercizio finanziario 2026, della somma di 

€ 36.674,87 (di cui € 18.711,67 a titolo di saldo per l'annualità 2025 ed € 17.963,20 a titolo di acconto pari all'80% 

per l'annualità 2026). 

Articolo 3 

Il presente decreto è trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet istituzionale della 

Regione Siciliana, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di pubblicazione dei contenuti ai sensi dell'articolo 68, 

comma 5, della Legge Regionale 12 agosto 2014, n. 21. 

Articolo 4 

Il presente decreto è trasmesso alla Ragioneria Centrale dell'Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 

Lavoro per la dovuta registrazione, ai sensi della circolare n. 11 del 01/07/2021 emanata dall’Assessorato 

all’Economia – Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro, in applicazione dell’articolo 9 della Legge Regionale 15 

aprile 2021, n. 9. 

 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO VI 

(Dott. Pippo M.R. Ricciardo) 


		2026-10-08T12:32:48+0200
	PIPPO MARIA ROSARIO RICCIARDO




