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Regione Siciliana
Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell’Impiego, dell’”’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative
Servizio XXII — Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa

DECRETO DI IMPEGNO E LIQUIDAZIONE SUL CAPITOLO 312503 DEL BILANCIO DELLA REGIONE
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SICILIANA E.F.2026 - Piano dei conti Finanziario U.1.03.02.02.002
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XXII

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. 28.02.1979 n.70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

la L.R. n. 47 dell’8.07.1977 e s.m.i.;

I’art.8 delle L.R. n. 10/2000 e s.m.i.;

il D.Lgs. n.118 del 23 giugno 2011 e s.m.i., concernente “disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della Legge 05.05.2009 n. 42”

il D.P.R. n. 6 del 18/01/2013, concernente il regolamento di attuazione del Titolo Il della L.R.
16.12.2008, n. 19;

I’art.11 della L.R. n.3 /2015 che dispone 'applicazione del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte | del 1 giugno 2022, con il
qual & stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della L. R. n. 19/2008. Rimodulazione
degli assetti organizzativi dei Dipartimenti Regionali ai sensi dell’art. 49, comma 1 della legge regionale
7 maggio 2015 n. 9”;

il D. P. Reg. n. 9 del 05 aprile 2022, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 25 parte | del 1 lu 2022, con il qual &
stato emanato il “Regolamento di attuazione del Titolo Il della L. R. n. 19/2008. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell’art. 49, comma 1 della legge regionale 7
aprile 2015 n. 9”;

il Decreto del Presidente della Regione n. 442 del 3 febbraio 2023, con il quale viene conferito
I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative all’Avv. Ettore Riccardo Foti, in esecuzione della
Deliberazione della Giunta Regionale n. 84 del 10.02.2023;

il Decreto del Presidente della Regione n. 124 del 29 aprile 2025 con il quale viene differito di due (2)
mesi, fino a giugno 2025, la data di scadenza dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative all’Avv.
Ettore Riccardo Foti;

il Decreto del Presidente della Regione n. 4973 del 29 ottobre 2025 con il quale viene prorogato fino
al 31 gennaio 2026 lincarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'lmpiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative fino all’Avv. Ettore Riccardo Foti;
la D.G.R. 29 gennaio 2026 n. 41 con la quale e stato conferito I'incarico di Dirigente Generale del
Dipartimento Regionale del Lavoro all’Avv. Ettore Riccardo Foti per la durata di anni due a far data dal
01.02.2026;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 104 del 18 marzo 2026, avente ad oggetto: “Razionalizzazione
degli assetti organizzativi dei rami dell'’Amministrazione Regionale. Funzionalita dell’amministrazione
regionale. Scadenza del termine di durata contrattuale degli incarichi dirigenziali, con la quale é stato
approvato il differimento della durata degli incarichi in scadenza al 31 marzo 2026 per il termine di tre
mesi e comungque fino alla definizione del processo di riorganizzazione, qualora il relativo Regolamento
entrasse in vigore anteriormente;
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la Deliberazione di Giunta Regionale n.231 del 12 giugno 2026, avente ad oggetto: «Razionalizzazione
degli assetti organizzativi dei rami dell’Amministrazione regionale. Funzionalita dell’amministrazione
regionale. Scadenza del termine durata contrattuale degli incarichi dirigenziali. Proroga, fino alla data
del 31 dicembre 2026;

la nota Prot.n. 23776 del 17 giugno 2026, con la quale & stato proposto al Dott. Francesco Alongi, che
accetta, 'assegnazione dell’incarico del “Servizio XXlI-Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa” con
decorrenza giuridica dal 1 luglio 2026;

la nota prot. n. 7351 del 01.07.2026, con la quale il dott. Francesco Alongi comunica di aver preso
servizio presso il Servizio XXIl — Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa;

il D.D.G. n. 2735 del 08.07.2026, con il quale ¢ stato conferito I'incarico di Dirigente Responsabile del
Servizio XXIl — Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa, con decorrenza giuridica 01 luglio 2026 al
Dott. Francesco Alongi;

la L.R. 05.01.2026 n. 1 concernente “Legge di stabilita regionale 2026/2028", pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n.2 del 09.01.2026;

la L.R. 05.01.2026 n.2 concernente “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio
2026/2028”, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n.2 del 09.01.2026;

la circolare 10 luglio 2014 n. 10 della Ragioneria Generale della Regione Siciliana, con la quale vengono
impartite istruzioni operative relativamente al trattamento di trasferta del personale;

la circolare n. 13 del 28.09.2020 dell’Assessorato dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro,
Ragioneria Generale della Regione, Servizio 10, in tema di controlli amministrativo/contabili, integrata
e modificata dalla circolare n. 16 del 28.10.2020;

la circolare n. 11 del 01.07.2021 dell’Assessorato dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro,
Ragioneria Generale della Regione, Servizio 10, avente per oggetto “articolo 9 della Legge Regionale n.
9;

la circolare n.16 del 18.11.2022 dell’Assessorato dell’Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, Ragio-
neria Generale della Regione, Servizio 07 “Coordinamento Attivita delle Ragionerie Centrali”, avente
per oggetto: avvertenze applicative sull’art.9 della L.R. 15.4.2021 n.9 rubricato “snellimento dei con-
trolli delle Ragionerie Centrali”;

il D.D.G. n.48 del 14.01.2026, con il quale vengono approvati i criteri di riparto delle risorse stanziate
sui capitoli della rubrica del bilancio della Regione Siciliana per l'esercizio 2026 intestata al
Dipartimento Lavoro, dell'impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative e nello
specifico per il capitolo 312503 (spese per missioni del personale in servizio al Dipartimento), dove
viene assegnata al Servizio XXII Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa la somma di € 3.000,00;

la nota n. 37207 del 01.10.2026 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, che autoriz-
za il Dirigente di questo Servizio Dott. Francesco Alongi a recarsi col proprio mezzo in missione a Ca-
tania il 27.07.2026, per un incontro di lavoro;

la dichiarazione di missioni presentate dal Dirigente del Servizio XXII Dott. Francesco Alongi di essersi
recato a Palermo con il proprio mezzo per consentire il rientro in tempi celeri in ufficio, motivato dalle
la nota di liquidazione della missione espletata nel mese di ottobre 2026, del Dirigente del Servizio XXII
Dott. Francesco Alongi per il rimborso del costo per I'uso del mezzo proprio di complessivi €. 105,25,
come meglio dettagliati in calce al presente provvedimento;

CONSIDERATO che la somma complessiva di €. 105,25 (euro centocinque/25) & entro i limiti del budget assegnato

per I'anno 2026;

VISTA E ACCERTATA la correttezza della documentazione prodotta dal Dirigente di questo Servizio XXIl per la missione

effettuata in data 05.10.2026;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria sul capitolo 312503, cod. voce U.1.03.02.02.002 del piano dei conti finan-

ziario allegato al D.Lgs. 118/2011, assegnato per I'esercizio 2026;

ATTESTATA la rispondenza del codice IBAN dei beneficiari alla documentazione in possesso dell’ Ufficio;
CONSIDERATA la necessita, divenuta I'obbligazione giuridicamente perfezionata ed esigibile, per avere il Dirigente

del Servizio XXII Dott. Francesco Alongi espletato regolarmente la missione, di impegnare e liquidare,
in conto competenze, I'importo €. 224,48 (euro duecentoventiquattro/48), in suo favore, sul capitolo
di spesa 312503 Rubrica intestata al Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell'orientamen-
to, dei servizi e delle attivita formative — Piano dei Conti Finanziario U.1.03.02.02.002 — esercizio finan -
ziario 2026, nei limiti del budget assegnato per I'anno 2026, cosi suddiviso: - €. 105,25 per rimborso
spese di viaggio con mezzo proprio per missioni espletate nel mese di ottobre 2026;
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DECRETA

ART. 1
Per le finalita e le motivazioni descritte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, sul
capitolo 312503 del Bilancio della Regione Siciliana - esercizio finanziario 2026 — & impegnato, in conto
competenze, I'importo complessivo di €. 105,25 (euro centocinque/25), come da prospetto in calce riportato, per
la missione espletata nel mese di ottobre 2026, nei limiti del budget assegnato per I'anno 2026;

ART. 2
e disposta la liquidazione della spesa e si autorizza I'emissione del mandato di pagamento, in conto competenze,
per 'importo €. 105,25 (euro centocinque/25), sul capitolo 312503 del Bilancio della Regione Siciliana, esercizio
finanziario 2026, come da prospetto in calce riportato, per la missione espletata nel mese di ottobre 2026, nei limiti
del budget assegnato per I'anno 2026, subordinatamente alla registrazione del presente provvedimento da parte
della Ragioneria Centrale per |I’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro;

ART. 3
La spesa di cui al presente provvedimento e codificata con il codice U.1.03.02.02.002 del piano dei conti finanziario
allegato al D.Lgs. 118/2011 - D.M. del 09.06.2016;

ART. 4
Il presente decreto sara trasmesso:
tramite applicativo SCORE, alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell’articolo 9 della
Legge Regionale del 15 aprile 2021 n. 9;
Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione sul sito internet della
Regione Siciliana ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione dei contenuti, ai sensi dell’art. 68, comma 5,
della L.R. n.21/2014.

Servizio XXII - Ispettorato Territoriale del Lavoro di Ragusa
Prospetto liquidazione missione
Ritenute Ritenuta
Totale Ritenute previdenziali a A .
L . .. Netto da . . previdenziale a
Nominativo rimborso Anticipo . fiscali carico . IRAP
rimborsare . carico
IRPEF dipendente . .
Amministrazione
Prev Fondo
Alongi
Francesco 105,25 0,00 105,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 105,25 0,00 105,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale impegno €. 105,25

Il Dirigente del Servizio
(Dott. Francesco Alongi)
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