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Unione Europea
Repubblica Italiana

Regione Siciliana
Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica

Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale 
Servizio 3- Trattamento Economico Accessorio 

IL DIRIGENTE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la L. R. 15 maggio 2000 n. 10;
VISTO il D. Lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni ”disposizioni di armonizzazione dei sistemi con-

tabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L.  
05/05/2009, n. 42”; 

VISTO il C.C.R.L. del personale con qualifica non dirigenziale della Regione Siciliana per il Triennio normativo ed econo -
mico 2022-2024;

VISTE la L.R. n. 1 e la L.R. n. 2 del 5 Gennaio 2026, rispettivamente legge di stabilità e legge di bilancio della regione Sici -
liana per il triennio 2026– 2028, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale della regione Siciliana P.I. n. 2 del 09/01/2026.

VISTA la Delibera di giunta n. 13 del 12 gennaio 2026, con  cui in attuazione delle disposizioni contenute nell’Allegato 4/1 –  
9.2 del D.L.vo n. 118, è stato approvato il Documento Tecnico di accompagnamento, il Bilancio Finanziario gestio -
nale e Piano degli indicatori.

VISTO il D.P. Reg. n. 9 del 05/04/2022 pubblicato nella GURS n. 25 Parte I del 01.06.2022, relativo all’approvazione del  
Regolamento di attuazione del Titolo II della L. r. n. 19/2008. Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Diparti -
menti regionali di cui all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 3/2016;

VISTO il D.D.G. n. 2162 del 27/04/2026 di approvazione del contratto individuale di lavoro di Dirigente del Servizio 3 
“Trattamento Economico Accessorio” ad interim stipulato tra il Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della  
Funzione Pubblica ed il Dott. Domenico Maccarone, con decorrenza 02/01/2026;

VISTA la circolare n. 11 del 01/07/2021 con cui sono state impartite le necessarie disposizioni dall’Assessorato dell’Econo-
mia Dipartimento Regionale Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale della Regione, per la modalità di trasmissione  
digitale dei provvedimenti da trasmettere alle Ragionerie;

VISTA la circolare n. 16 del 18/11/2022 del Dipartimento Bilancio e Tesoro – Ragioneria Generale, relativa alle avvertenze  
applicative sull’art. 9 della L. R. del 15/04/2021, n. 9 rubricato “Snellimento di controlli delle Ragionerie centrali”;

VISTA la L.R. n. 4 del 16/04/2003, e successive mm. ed ii.,  ed in particolare il comma 12 dell’art. 26 che prevede di potere  
costituire  posizioni  di  comando  presso  l’Assessorato  Regionale  Bilancio  e  Finanze,  oggi  Assessorato  regionale 
dell’Economia e presso il Dipartimento del Cerimoniale e dei Servizi Presidenziali della Presidenza della Regione nei  
confronti di personale appartenente ad enti pubblici anche economici, nonché ad amministrazioni ed enti soggetti a  
controllo e/o vigilanza della Regione o dello Stato con uffici in Sicilia e ad uffici statali, nella misura di 5 unità per  
ufficio e nei limiti delle disponibilità del capitolo 212025 del bilancio della Regione, aventi una qualifica non inferio -
re a funzionario direttivo  con specifiche competenze nelle materie trattate dal Dipartimento;

VISTO il D.D.G. n. 151 del 30.04.2025 della Presidenza della Regione – Dipartimento del Cerimoniale e dei Servizi Presi -
denziali, con cui ai con cui ai sensi dell’art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii., è stata  
costituita la posizione di comando nei confronti della Sig.ra Clara Belmonte, dipendente Comune di Palermo con il  
profilo professionale di Collaboratore Professionale Amministrativo a tempo parziale e indeterminato (30 ore settima-
nali) – Area degli Operatori Esperti – Ex Cat. B,presso il Dipartimento del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali, distri -
buita su cinque giorni settimanali di 6 ore ciascuno a decorrere dal 30.04.2025, data di presa servizio, per un anno, 
fino al 29.04.2026;

VISTO il protocollo d’intesa stipulato tra la Regione siciliana – Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Perso-
nale rappresentata dal Dirigente Generale Dott.ssa Salvatrice Rizzo, il Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei  
Siti Presidenziali rappresentato dal Dirigente Generale Dott. Francesco Di Chiara e il Comune di Palermo rappresen-
tato dal Direttore Generale Dott. Eugenio Ceglia, approvato con D.D.G. 653 del 31.10.2025, con cui, tra l’altro, sono 
state regolate le modalità di corresponsione e di rimborso del trattamento economico accessorio maturato dalla Sig.ra 
Clara Belmonte, nel periodo di comando presso il Dipartimento Regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali, ai  
sensi dell’art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii.;
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Impegno e Liquidazione Comune di Palermo per trattamento accessorio straordinario e art.16 periodo 01/04/2026-30/06/2026 
Sig.ra Clara Belmonte dipendente del Comune di Palermo collocata in posizione di comando al Dipartimento del Cerimoniale e 
dei Siti Presidenziali.



VISTO il D.D.G. n. 304 del 30.04.2026 della Presidenza della Regione – Dipartimento del Cerimoniale e dei Servizi Presi -
denziali, con cui ai con cui ai sensi dell’art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii., è stata  
prorogata la posizione di comando in favore della Sig.ra Clara Belmonte, dipendente Comune di Palermo con il profi -
lo professionale di Collaboratore Professionale Amministrativo a tempo parziale e indeterminato (34 ore settimanali)  
– Area degli Operatori Esperti – Ex Cat. B,presso il Dipartimento del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali, distribuita  
su cinque giorni settimanali di 6 ore ciascuno a decorrere dal 30.04.2026, data di presa servizio, per un anno, fino al  
29.04.2027;

VISTO il protocollo d’intesa stipulato tra la Regione siciliana – Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Perso-
nale rappresentata dal Dirigente Generale Dott.ssa Salvatrice Rizzo, il Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei  
Siti Presidenziali rappresentato dal Dirigente Generale Dott. Francesco Di Chiara e il Comune di Palermo rappresen-
tato dal Direttore Generale Dott. Eugenio Ceglia, approvato con D.D.G. 324 del 06.05.2026, con cui, tra l’altro, sono 
state regolate le modalità di corresponsione e di rimborso del trattamento economico accessorio maturato dalla Sig.ra 
Clara Belmonte, nel periodo di comando presso il Dipartimento Regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali, ai  
sensi dell’art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii.;

CONSIDERATO  che al punto 5 dei predetti protocollo d’intesa, è stato stabilito che; “il Dipartimento Regionale del Cerimoniale  
comunicherà  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  con  periodicità  trimestrale  il  numero  di  ore  di  lavoro 
straordinario (ex art. 16 lr. 10/2000) svolto dalla dipendente con il visto si liquidi; il Dipartimento Funzione Pubblica 
provvederà alla quantificazione del totale complessivo lordo spettante alla dipendente, degli oneri riflessi a carico 
dell’Ente ed alla liquidazione dell’importo corrispondente in favore del Comune di Palermo, con le modalità da 
quest’ultimo indicate. Il Comune di Palermo provvederà alla liquidazione delle competenze dovute alla dipendente ed 
al versamento degli oneri riflessi e trasmetterà al Dipartimento della Funzione Pubblica documentazione attestante  
l’avvenuto pagamento”;

VISTA la  nota  prot.  n.  52648  del   24.07.2025  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  con  cui  viene  confermata  la 
regolarità del comando, ai sensi dell’art.26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii., della  
Sig.ra Clara Belmonte;

VISTE la nota prot. 5206 del 06.07.2026 con cui il Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali ha comu-
nicato gli emolumenti accessori da liquidare alla Sig.ra Clara Belmonte nel periodo 01.04.2026 – 30.06.2026:
Straordinario feriale ore 26 e minuti 40
Straordinario festivo e notturno ore 4 e minuti 45
Indennità di presenza art. 16 della L.R. 10/2000 ore 104

VISTA la mail  del 05.11.2025,  acquisita al  protocollo dipartimentale in data 05.11.2025 al  prot.  n.  77744 e la mail del 
12.11.2025 acquisita al protocollo dipartimentale in data 12.11.2025 al prot. n. 79823, con cui il Comune di Palermo, 
in riscontro alla nota prot.72952 del 22.10.2025, del Dipartimento della Funzione Pubblica, comunica le aliquote de-
gli oneri a carico dell’amministrazione da applicare sul salario accessorio, che il versamento degli importi dovuti do-
vrà essere effettuato tramite girofondo, della Contabilità speciale di Tesoreria Unica del Comune di Palermo e confer-
ma l’IBAN su cui  accreditare il  trattamento accessorio spettante alla  Sig.ra  Clara  Belmonte comandata  ai  sensi 
dell’art. 26 comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii. al Dipartimento del Cerimoniale e dei Siti  
Presidenziali;

VISTA la mail del 12.11.2025, acquisita al protocollo dipartimentale in data 12.11.2025 al prot. n. 79826, con cui il Comune 
di Palermo, in riscontro alla richiesta del Dipartimento della Funzione Pubblica, comunica l’importo orario del lavoro 
straordinario feriale, festivo, notturno e festivo notturno spettante alla Sig.ra Clara Belmonte;

VISTA la nota prot. AREG/1021747/2026 del 09.09.2026 con cui il Comune di Palermo, come stabilto dal suddetto protocol-
lo d’intesa, comunica di aver proceduto al pagamento, alla Sig.ra Clara Belmonte, degli accessori relativi al periodo  
01/04/2026 – 30/06/2026; 

IMPORTO 
LORDO

ONERI A CARICO DELL’AMMINI-
STRAZIONE (CPDEL)

TOTALE IRAP TOTALE

Straordinario 
periodo 

01/04/2026 – 
30/06/2026

1.070,12 254,69 1.324,81 90,96 1.415,77

Ind. di presenza 
’art. 16 della L.R. 

10/2000
 periodo 

01/04/2026 – 
30/06/2026

1.560,00 371,28 1.931,28 132,60 2.063,88

TOTALE 2.630,12 625,97 3.256,09 223,56

RITENUTO a seguito dei riscontri effettuati, di dovere procedere all’impegno e alla contestuale liquidazione della somma com -
plessiva di € 3.256,09, di cui € 2.630,12 sorte capitale, € 625,97 oneri a carico dell’Amministrazione, per il versamento 
da effettuare al Comune di Palermo da accreditare sul conto di tesoreria unica con modalità girofondi  all’IBAN 

IT05D0100004306TU0000030543 ed € 223,56 I.R.A.P. da versare direttamente, con modalità F24, da parte del 
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Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  del  trattamento  accessorio  (straordinario  e  art.  16  periodo  01/04/2026 – 
30/06/2026) spettante alla Sig.ra Clara Belmonte, per l’attività svolta presso il Dipartimento regionale del Cerimonia-
le e dei Siti Presidenziali.

A TERMINE delle vigenti disposizioni di legge
D E C R E T A

ART. 1 Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, ai sensi del Decreto  
Leg.vo n. 118 del 23/06/2011, si dispone l’impegno e la contestuale liquidazione della somma complessiva di €  
3.256,09, di cui € 2.630,12 sorte capitale, € 625,97 oneri a carico dell’Amministrazione sul capitolo di spesa 212025 
“Trattamento economico da corrispondere al personale comandato ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 26, com-
ma 12 della L.R. 16/04/2003 n. 4 e successive modifiche ed integrazioni” codice SIOPE 1.01.01.01.008 del bilancio 
della Regione siciliana – Rubrica Dipartimento della Funzione Pubblica e del personale – Esercizio finanziario 2026,  
per  il  versamento  da  effettuare  al  Comune  di  Palermo  C.F.:  80016350821,  con  modalità  girofondi all’IBAN 

IT05D0100004306TU0000030543,  del  trattamento  accessorio  (straordinario  e  art.  16  periodo  01/04/2026  – 
30/06/2026) spettante alla Sig.ra Clara Belmonte dipendente del Comune di Palermo con al qualifica di Collaboratore 
Professionale amministrativo – Area degli Operatori Esperti – Ex Cat. B, in posizione di comando ai sensi dell’art. 26 
comma 12 della L.R. 16/04/2003, n. 4, e successive mm. ed ii, per l’attività svolta presso il Dipartimento regionale  
del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali.

ART. 2 Per le motivazioni espresse in premessa, si dispone l’impegno e la contestuale liquidazione di €223,56 sul capitolo di 
spesa 109022 “Imposta regionale sulle attività produttive (I.R.A.P.) su emolumenti erogati al personale di altre am-
ministrazioni posto in posizione di comando ai sensi delle disposizioni di cui all’art.26 c.12 della l.r. 16.04.2003 n.4 
s s.m.i.” codice siope 1.02.01.01.001 del Bilancio della Regione Siciliana – rubrica Dipartimento Regionale della 
Funzione Pubblica e del Personale - esercizio finanziario 2026, per il pagamento, mediante versamento con modalità 

F24 EP, da parte del Dipartimento delle Funzione Pubblica,, dell’ IRAP sul compenso, da liquidare a fronte del paga-
mento del trattamento accessorio (straordinario e art. 16 periodo 01/04/2026 – 30/06/2026) spettante alla Sig.ra Clara 
Belmonte per l’attività svolta presso il Dipartimento regionale del Cerimoniale e dei Siti Presidenziali;

Il presente decreto sarà trasmesso alla competente Ragioneria Centrale per la registrazione ai sensi dell'art.9 della leg -
ge regionale del 15/04/2021 n. 9 e, altresì, pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 98, comma 6, della  
L.R. 07/05/2015 n. 9. 

Palermo li, 30/09/2026
IL DIRIGENTE

(Dott. Domenico Maccarone)
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