D.D.S. R.U.D.L. 51253 SERV. X - CPI DI CATANIA del 04/12/2020

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali edel Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’ Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. 28/02/1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

I’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 “Norme sull’organizzazione del mercato del lavoro e
ss.mm.ii. che regola le assunzioni presso le Pubbliche Amministrazioni e gli enti pubblici non
economici di lavoratori da inquadrare nei livelli per i quali & richiesto il solo requisito della scuola
dell’obbligo, oltre ai requisiti generali previsti per I’assunzione nel pubblico impiego, sulla base di
selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento e secondo I’ordine di graduatoria risultante
dalle liste dei Centri per I'Impiego territorialmente competenti;

la L.R. n. 10 del 15/05/2000;
I’art, 2 L.R. 10 del 18 maggio 2000;

I’art. 35 del D.Lgs 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.

il D. Lgs 297 del 19 dicembre 2002 “Norme per agevolare I’incontro tra domanda e offerta di lavoro,
in attuazione dell’art. 45, comma 1, lettera a), della legge 144 del 17 maggio 1999;

il Decreto Assessoriale Regione Sicilia n. 46/Gab del 25/03/2004 che norma gli “Indirizzi operativi per
I’attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego delle province dei principi fissati nel
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181 e ss.mm., del D.P.R. 7/7/2000, n. 442 e ss.mm., della L.R.
1/8/2004, n. 17 e s.m. e delle linee-guida regionali per la gestione dello stato di disoccupazione di cui
all’accordo tra Stato, Regione e province Autonome del 5 dicembre 2013”;

il D.Lgs 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n.
183” e ss.mm.;

il D.D.G. n. 3597/2016/Area I del 06/09/2016 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento
Regionale del Lavoro dell’lmpiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative ha
conferito I’incarico di direzione del Servizio X “Centro Per I'Impiego di Catania” alla Dott.ssa
Salvatrice Rizzo;

PRESO ATTO della richiesta di avviamento a selezione presentata dall’Azienda Ospedaliero Universitaria

Policlinico “G. Rodolico — San Marco, prot. N° 0014025 del 30/03/2020 pervenuta presso il
Servizio X - Centro per I'mpiego di Catania in data 31/03/2020, prot. n. 28735, per la copertura di n. 6
posti, per il profilo professionale di “coadiutore”, con contratto a tempo indeterminato;



D.D.S. R.U.D.L.

PRESO ATTO

VISTO

VISTE

Art.1)

SERV. X - CPI DI CATANIA del
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali edel Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell' Orientamento, dei Servizi e della attivita formative
che con nota prot. N°0038878 del 12/10/2020, pervenuta presso il Servizio X — CPI di Catania in data
12/10/2020, prot. N°70686, I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San

Marco, integrava la richiesta prot. N°0014025 del 30/03/2020 indicando la quota della riserva ai sensi
dell’art. 1014 del D.1gs 66/2010

il D.D.S. R.U.D.L. n. 49617/SERV. X- CPI di Catania del 26/10/2020 con cui si avviava la procedura
di selezione per la copertura di n. 6 posti, per il profilo professionale di “coadiutore”, con contratto a
tempo indeterminato;

le istanze presentate dagli interessati nella “Chiamata tra presenti” del 10-11-12/11/2020 e la
formulazione della graduatoria secondo i criteri disposti dall’art. 2 del D.A. n. 46/04 Gab 25 marzo
2014;

DECRETA

in conformita alle premesse che qui si intendono ripetute e trascritte, che & pubblicata sul sito
http://pti.regione.sicilia.it/portal/page/PIR_PORTALE/PIR_LastrutturaRegionale/
Pir_Assesoratofamigliapolitichesocialielavoro/PIR_DipLavoro, la graduatoria provvisoria relativa

Art.2)

Art.3)

Art.4)

all’avviamento a selezione di n.6 (sei) unita di cui 2 (due) con riserva, ai sensi dell’art. 1014 del
D.gs 66/2010 per il profilo professionale di “coadiutore”, presso I’Azienda Ospedaliero
Universitaria  Policlinico “G. Rodolico — San Marco, con contratto a tempo indeterminato, la
quale ¢é parte integrante di codesto decreto;

Entro e non oltre 15 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del decreto di approvazione della

suddetta graduatoria, i soggetti interessati potranno presentare eventuali osservazioni e/o riesame al
Servizio X — Cpi di Catania attraverso la mail istituzionale ULCTC@REGIONE.SICILIA.IT che
verranno esaminati da codesto Sevizio. Trascorso il periodo indicato, dopo avere esaminato le
eventuali osservazioni presentate, entro i successivi 10 giorni si procedera alla pubblicazione della
graduatoria definitiva e si procedera contestualmente a comunicare all’Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco, I’elenco dei candidati.

11 titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato ¢ il Dirigente del Servizio X — Cpi
di Catania, Dott.ssa Rizzo Salvatrice;

I presente Decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul
sito internet del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego e dell’orientamento dei servizi e
delle attivita formative al fine dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione previsto dall’art. 68
comma 5 della L.R. 21 del 12/08/2014

Catania, 04/12/2020

11 Dirigente del Servizio

atrice Rizz
IEZ[ —




