Allegato 3)

GUIDA ALLA COSTRUZIONE DEL PORTFOLIO EVIDENZE
Per produrre la scheda descrittiva analitica e almeno una evidenza.
(Da usare per ogni competenza da certificare)

Candidato:

Nome: Cognome:

Certificazione della competenza:

DIMMI COSA FAI E COME FAI

1. Immagina di dover trasmettere questa competenza ad una persona che la
vuole acquisire. Spiegagli in che cosa consiste questa competenza, tu come

la eserciti?

2. Tu come I'hai acquisita? (corsi di formazione; autoformazione; esperienza sul
campo etc.)

3. Descrivi i contesti in cui I'hai esercitata (esperienza di lavoro, esperienza in
associazioni di volontariato, nel tempo libero; nello svolgimento di attivita,
....) indicando anche tempi e durata.

4. Descrivi brevemente lI'esperienza piu significativa

5. Nell’lambito dell’esperienza che hai descritto, spiega se hai esercitato la
competenza in attivita individuali o di gruppo

6. Con quale ruolo, cioe, cosa facevi, che responsabilita avevi, .....

7. Nell’ambito dell’esperienza che hai descritto, spiega come hai organizzato le
attivita legate all’esercizio della competenza (hai pianificato le attivita da
realizzare; hai individuato una serie di priorita, etc.)

8. Quali strumenti hai utilizzato in questa esperienza?

9. Pensando ora all’esperienza che hai descritto, quali sono:
a. i rischi che bisogna considerare? (Fai degli esempi)

b. i problemi che si possono verificare e come si gestiscono? (Fai degli

esempi)
c. gli errori che si possono commettere? (Fai degli esempi)
d. gli accorgimenti per prevenirli? (Fai degli esempi)

10. Come si puo correggere I'errore commesso (Fai degli esempi)



