
DIREZIONE GENERALE

PROT. n. 7 I6'79|DG/DRPC Sicilia DEL 30 dicembre 2020

AL DIPARTIMENTO REGIONALE i 1 '

DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZIO 5 RECLUTAMENTO, TRASFERIMENTI E MOBILITA
reclutamento mobilità.fn(D"regione.sicilia. it

AL DIPARTIMENTO REGIONALE
DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
SERVIZTO T3
INNOYAZIONE, MODERNIZT-'L7'IONE E GESTIONE BANCHE DATI
banchedatimodernizzazione.fp@regio ne.sicilia. it

AL DIPARTIMENTO REGIONALE
DELLA PROTEZIONE CIVI LE
SERVIZIO S.I2
SERVIZIO TRASPARENZA, ANTICORRUZIONE E INTEGRITA'
s. I 2trasparcnza@,protezionccivilcsieilia.it

OGGETTO: pubbticità postazioni dirigenziali ai sensi dell'art. 36, comma l-0, del vigente CCRL area

dirigenziale.

' t

Con Deliberazione della Giunta di. Governo, n.239 del ?7 giugno 2019, avente per oggetto

"Regolanrento di aîtaazione del Titolo tr[ della [.egge regionale ]6 dicembre 2008, n.19. Rimodul,azione degli

assetti organizzativi dei Diparlin:tenti regiomali aí senst dettr'arî.13, cornma 3, della Legge regionale 17 marzo

2016, n.3 Modffica den Decreto del Presiderute della Regione 18 gennaio 2013, n.6 e successive modffiche ed

integrazioni", si è preso atto del parere n.9212019 del l8 giugno 2019, reso dal C.G.A. ed acquisito con nota

prot. n.25996 della S.G. della Presidenza, sutrla proposta di rimodulazione doll'Assetto organizzativo, tra gli

altri, del Dipartimento della Protezione Civile della Presidenza della Regione Siciliana.

A seguito della pubbliiazione nella G.U.R.S. del lT luglio 20lg del"Regolamenîo di Rimodulazione

degli assetti organizzativi dei Dipartimenli regionoli ai sensi dell'art.l3, comma 3, della Legge regionale 17
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maîzú 2$16, t1.5" nelle more ed a condizione del necessario completarnento delf iter procedimentale, si

dispone I'attivazione della procedura di coperfura delle postazioni dirigenziati di questo Dipartimentu di

seguito riportnte, in relazione al nucvo frrnzionigr.amma, giusta Deliberazione della Giunta di fiaverno, n.239

del ?? giugno ?019, avente ad oggetta"Regalamenlo dli atluszione del Titola ff deil'a Legge regianale 16

clicewbra 20{}8, tt.I9. Rímodulasione degli a,ssetti organizzativi dei fripartimenti regianali ai sensi dell'aríI3,

cCIy?ttto i, deilo Legge region*le lV marza 2A16, *.3 lulodírtca del Decreb del Fresidente delia R'egiorce lB

gennaia 2A13, n.6 e successíve modifiche ed inlegt'azioni".
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I Dirigenti interessati a ricoprire
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Si precisa che il Servizio S.0l sarà dÍsponibile a far data del I febbraio 2021.

Cosi corne previsto nel vigente C,C.R.L, Area Dirigonza, il presente awiso è indirizzato solo ed

esclnsivamente aí dirigenti in sersizio presso tAmministrazione regionaXe. I

ln relazione alle postazioni sopra indicate e con fitbrimento alla tipologia di funzione eseroitata, il

richiedente deve indicare nellistanza e dare risconh'o atttaverso il curriculuin vitae prodotto, il tipo di attività

prcfessionale già svolta.

La valutazione delle istanze pervenute procede con i criteri di cui alfart- 9, comma l, delia legge

regionale l5 maggio ?000, n. 10, come detùagliati all'art. 36, comma I, del vigente C.C.R.L. Area Dirigenza'

Ciascur Dirigente che ha presentato istanza può, in ogni caso? es$sre destinatario di una proposta di

incaricc, anche in assenza di una espressa manifestazione di disponibilità, a ricoprire un detenninato in

carico dirigenziale,

incarichi delle Stnrtnrre sCIpfa indicate, devono ftasmeffere i

pdf aperto entro'e non oltre il. !1 gennaio 2S?1 alle ore 12:00

all'indiriezo di posta eletbonica: diFarti it, specificando le

prefererue.

Doc.umen f 4g.ig $€, richies t-g:

l. domanda di partecipazione debitamente sottoscritta con allegata fotocopia di un valido documen'to

riconoscimento del ssttoscrittore;
z. currieulum vitae in furmatc europeo datato e firrnato;

3. dichiarazione sostitutiva sulf insussistenza delle c&use di incompatibitrità e inconferibilita di cui ai

D.Lgs. g aprile 2013, n. 39 e su6 modifiche ed integrazioni, utilizzando esclusivamente il modeilo

allegato che sostiuisce oggi precedente. r
Ai sensi del camma 4, art. 20, del D.Lgs. I aprile 2013, n. 39, la succitata diohiarazione sostitutiva:

a) e condizicne psr I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico; 
9g, comma.6, dellab) ai sensi del cornrna 5, art 68, della Lr. 12 agosto 2014, n" 21, modificato dailnart'

L"r.0T maggio Z01i;n.9, il decreto dirigenziale di conferimento di incarico dirigenziale del'e essere
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pubblicato pe' esteso nel sito istifuzionale internet della Regione siciliana penfl la nullità dell'atto

stesso.
In attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzir:ne (P'T"P'C')

1a$l?ú?t, il Dirigente deve segnalare eventuali situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi

utilizzando l,apposito modulo all'atto del conferimento dell'incarico (paragrafo 4'4 del P'T'P'C')'

Sono condizioni ostative al conferjmento degli incarichi dirigenziali le 'disposizioni previste'dall'&fi'

35/bis del D"Lgs 165/2001 sune regole per la prevenzione del fenomeno della conuzione nella fonnazione di

comrnissioni e nelle assegnazioni agti ufiici (paragratb 4'8 P.T'P.C" 201912021)'

Nellaitc con{brimento dell'incarico dirigenziale, in confonnità a quanto indicato al paragrafo 4'7 del

piano Trierurale di prevenzione della corruzione {P.T.P.C.) 2olgl2Ú21" è obbligc riportare la clausola ex art'

53, comm* 16 ter del D.Lgs 165/2001 (introdatto dali'ari. l, comma 4l,letteru 1, della Legge 19012012)' per

cui la sottoscrizione del disciplinare, obbliga "dipe*denti tÍle, negli uÍtinri ffe anni di seruizio' hanno

e,sercitsîo 1toîeri sutorilativi o negoziati per conro iuttu pubblieke arnministrazioni, di cui all"arÍ' I' commT 2"

ú ,'ùn ,,svalgere nei lre anni successivi al[a cessasione del rúpporîo di pubbli:co ilnpiego, attività lavorativa o

prafessionale presso i soggetti privalî tlesîinatari delrattività della puhhlica amminisffazisne svofta

aîÍrwersa í medesimi Pateri",

per quanto r.iguarda il peso attribuito alle stnrtture dirigenziali, con nota prot'42885/sDc01/DRPC

sicilia de1 z2luglio 2019, si è proceduto secondo quanto disposto con la nota prot'n'42885 &&l22"fi7'?0lq'

sulra base dei criteri approvati con deiibera di ciunta regionale n-326 del 3 ottobre ?016.

si subardina il compenso della retribuzione tli posizione di parte variabil,e alla disponibilità del

pertinente capitolo di spesa del fondo della dirigenza.

Allo scopo di consentire un riailineamento delle date di scadenza dei contratti e la determinazione

preventiva degli oneri contretluali {fabbisogno finanziario) in tempo utile per opefars le opporhrne ntanol'te al

Bilancio della Regione:

a) la scadenza dei contratti, ferrno reskndo la durata rninirna, è comunque fissata con la chiusura

dell,esercizio finanziario dell,anno solare in cui è prevista la cessapione degli stessi e, quindi' al 31

dicernbre;
b) le procedure psr il conferirnento del nuovo incarico in scadenza al 3 t dicernbre, a regime deve '

concludersi entro e non oltre il 30 setternbre'

Ai sensi del Reg. tua) ilArcrclg e del D.Lgs n. 10112018 e sue rnodifiche ed integrazioni' i dati

personali fomiti dai candidati interessati al conferimento dell'incgrico, satanno raccolti e trattati' anche can

l,uso di sistemi inforrnati wati,per I'emanazione dei conseguenziali prowedirnenti'

Titolare det tratrarnento dei dati è il presidente della Regione Siciliana. ll Responsabile del

frattamenta dei dati è it Dirigente Generale del Dipartimento della Proteziane civile della Presidenza della

R.egione Siciliana. 
:

L'amministrazione regionale si rissrva ta facoltà di sospendere, prorCIgare 0 revocate it presente

awiso.

Gli uffici in indirizzo voîranno prowedere, rispettivamente per la prnpria competenza, ad inserire il

presente awiso, al fine di darne massima diffusione, sul sito istituzíbnale del Dipartirnento rcgionale della

protezione civile a cura del Responsabile del procedimento di pubblicaziorie sul sito istituzionale e nella

Banca Dati - Ruolo unico de-lla Dirigenza - del Dipartinranto regionale della Funzione Pubblica e del

Personaie.
Il Dirigente generale

ing. Salv*tore Coeina
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