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Decreto presa d’atto e aggiudicazione provvisoria esperto legale - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020
(FAMI): Progetto “Et Labora” PROG-2409 CUP G69G18000140007

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Il Dirigente

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. 28.2.1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ ordmamento del Governo e
dell’Amministrazione della Regione Siciliana;

la L.R. 8/7/1977, n. 47 e succ. modifiche ed integrazioni;

I"art. 7 della L.R. 15.5.2000, n. 10;

la Legge regionale 22 Febbraio 2019 n. 1 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e correttive per
I'anno 2019. Legge di stabilitd Regionale”;

la Legge regionale 22 Febbraio 2019 n. 2 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della Regione Siciliana
per il triennio 2019-2021";

il decreto legislativo n. 118 del 23.06.2011 e successive modifiche ed integrazioni:

il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n. 30 del 31.01.2014 e successive modifiche
ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unita previsionali di base sono
riportate in Capitoli;

il decreto dell’Assessore Regionale per il Bilancio e le Finanze n° 30 del 31 gennaio 2014 e successive
modifiche ed integrazioni con il quale, ai fini della gestione e rendicontazione, le unita previsionali di base
sono riportate in Capitoli;

il D.D. n® 602/2019 del 29 marzo 2019 del Dipartimento Bilancioc e Tesoro — Ragioneria Generale della
Regione con il quale, tra I'atro, sono stati istituiti i capitoli in entrata presso la Rubrica dell’Ufficio Speciale
Immigrazione sia per la quota di trasferimento dello Stato (Capp. 7696 e 7698) sia di quella di fonte U.E.
(Cap. 7695 e 7697) e i corrispondenti Capitoli di spesa, organizzati in articolazioni, secondo i diversi progetti
finanziati alla Regione Siciliana a valere sul FAMI Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020;

il Regolamento (UE) n° 516/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014 che istituisce il
Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione, modifica la decisione 2008/381/CE del Consiglio e abroga le
decisioni n® 573/2007/CE e n® 575/2007/CE del Parlamento e del Consiglio e |a decisione 2007/435/CE del
Consiglio;

il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014/2020 approvato dalla CE con decisione
C(2017) 8713 dell’11 Dicembre 2017, recante modifica della decisione C(2017) 5587 del 14 agosto 2017 e
precedenti nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 1 Obiettivo nazionale 1 — prevede la lett. e -
“Potenziamento dei servizi di accoglienza e assistenza specifica per MSNA”;

la Convenzione sottoscritta in data 28.05.2015 tra il Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione del
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integrazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Saociali per lo svolgimento delle funzioni di Autoritd
delegata nella gestione delle attivita nell’'ambito del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014 - 2020,
con la quale sono regolati i rapporti tra le parti firmatarie nel’ambito delle seguenti prioritd nazionali:
Migrazione legale (art. 8 Regolamento (UE) n. 516/2014); Integrazione (art. 9 Regolamento (UE) n.
516/2014);

VISTO il decreto n. 0000033 del 20 marzo 2018 con il quale I'Autorita Delegata ha adottato I’Avviso pubblico n.
2/2018 PRIMA - Programma per I'Integrazione lavorativa dei MigrAnti, per la presentazione di progetti da
finanziare a valere sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020 FAMI - Obiettivo Specifico 2
“Integrazione/ Migrazione legale”, Obiettivo Nazionale 2 “Integrazione” — Azione b): “Raccordo tra le
politiche del lavoro, dell’integrazione e dell’accoglienza. Percorsi individualizzati di supporto all’autonomia
e all'integrazione attraverso servizi complementari e esperienze di inserimento in azienda. Rete di servizi
per promuovere lo startup di impresa”;

VISTA la proposta progettuale “Et Labora” presentata dalla Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in adesione all'avviso
suddetto;

VISTA la convenzione di sovvenzione stipulata in data 27 luglio 2018 tra la Regione Siciliana - Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali e
I'Autorita Delegata, Ministero del lavoro e delle politiche sociali Direzione generale dell'Immigrazione e
delle politiche di integrazione;

CONSIDERATO che il progetto, alla SEZIONE 4: Descrizione dei work packages e attivitd prevede, tra le azioni a
supporto della realizzazione dello stesso, |'avvalersi di un esperto legale, che in quanto avvocato esperto in
materia di appalti e sovvenzioni, attesti la correttezza di tutte le procedure di affidamento di
incarichi/appalti a persone giuridiche e fisiche;

CONSIDERATO che con DDG n. 1921 del 3.10.2018, pubblicato in pari data sulla homepage del sito istituzionale del
Dipartimento, € stato approvato I'avviso di procedura comparativa interna, ex commi 6 e 6/bis art. 7 D. Igs
165/2001, per n. 1 esperto legale da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI): “Et Labora”;

CONSIDERATO che l'art. 4 del citato decreto n. 1921 del 3.10.2018 prevedeva, quale termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione al succitato awviso, le ore 12,00 del giorno 10 ottobre 2018;

CONSIDERATO che entro la data di cui al precedente punto non & pervenuta alcuna istanza di partecipazione
all"avviso in argomento e che pertanto la procedura prevista dal comma 6 lett. b) art. 7 del D.lgs. 165/2001
di selezione interna, puo ritenersi esperita con esito negativo;

VISTO il D.D.G. del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali n. 2509 del 5.12.2018 con il quale & stato
approvato I"avviso di selezione per n. 1 esperto legale da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo
Migrazione e Integrazione (FAMI): “Et Labora” CUP G69G18000140007;

VISTA la nota assessoriale prot. n° 8157/GAB del 6 dicembre 2018 con la quale, in ottemperanza alla
Deliberazione n. 431/2018, questo Assessorato, presso il quale & incardinato I'Ufficio Speciale
Immigrazione, ha avviato le procedure finalizzate a trasferire, per competenza, all’Ufficio Speciale
Immigrazione “le pratiche in atto in itinere e le pratiche riguardanti la programmazione futura” e, quindi, il
succitato progetto, collegato alla tematica in questione;

VISTA la nota assessoriale prot. n° 888/GAB del 31 gennaio 2019 con la quale, in coerenza con la suddetta
direttiva, sono state notificate al Dirigente Generale del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
le revoche delle deleghe a suo tempo attribuite per i progetti FAMI, compreso il progetto in questione, e la
contestuale assegnazione delle stesse al Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTA la nota assessoriale n® 25 dell’l1 marzo 2019, sottoscritta dal Dirigente Generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali e dal Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione, con la quale viene
specificato il percorso di trasferimento delle competenze e delle somme assegnate alla Regione Siciliana
per i progetti finanziati a valere sul Fondo FAMI per le Politiche sull'lmmigrazione;

VISTA la nota prot. 889/GAB del 3.3.2020 con la quale, a seguito delle dimissioni del Dirigente responsabile
dell’Ufficio Speciale Immigrazione, |'Assessore dell’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro, ha incaricato , ad interim, il Dott. Rosolino Greco, Dirigente Generale del Dipartimento della



VISTO

Famiglia e delle Politiche Sociali, quale responsabile dell’Ufficio di che trattasi, nelle more della
regolarizzazione di tale nomina alla prima seduta della Giunta regionale utile;

I'atto di delega, notificato con nota prot. n. 904/GAB del 3.3.2020, con il quale I"’Assessore dell’Assessorato
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, ha delegato il Dirigente Generale del Dipartimento della
Famiglia e delle Politiche Sociali Dott. Rosolino Greco tutte le attivitd necessarie allawio e alla
prosecuzione delle progettualita a valere sul FAMI 2014 — 2020, sul’AMIF, sull’ EMAS to [taly e sul Fondo
delle Politiche Migratorie in nome e per conto dell’Assessorato;

PRESO ATTO che I'avviso in questione & stato esclusivamente presso il sito istituzionale del Dipartimento della

Famiglia e delle Politiche Sociali;

RITENUTO quindi di dovere dare adeguata pubblicita all’avviso di selezione per n. 1 esperto legale da impiegare nel

VISTO

VISTO

VISTA

progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) : “Et Labora” CUP G69G18000140007
attraverso la sua pubblicazione presso la Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana;

il D.D. USI n. 23 dell’1.4.2020 con il quale, alla luce di cio, si & proceduto alla riapertura dei termini di
presentazione delle istanze per 'avviso di selezione per n.1 esperto legale da impiegare nel progetto
finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) : “Et Labora” PROG-2409 CUP
G69G18000140007 rimanendo invariato il contenuto dell’avviso approvato con D.D.G. n. 2509 del
5.12.2018 e fatte salve le istanze gia pervenute, fermo restando la possibilita per i soggetti partecipanti di
presentare domande sostitutive o integrazioni alle precedenti nel rispetto della nuova scadenza fissata;

il D.D.U.S.I. n. 041 del 23.6.2020 con il quale & stata nominata la Commissione di Valutazione delle istanze
pervenute per |a partecipazione all' avviso di selezione per n.1 esperto legale da impiegare nel progetto
finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) : “Et Labora” PROG-2409 CUP
G69G18000140007;

la nota del 21 febbraio 2020, con la quale il Presidente della Commissione di valutazione Sig. Maurizio
Sinatra ha trasmesso all’U.S.I. la documentazione afferente i lavori della Commissione comprensiva delle
schede di istruttoria e valutazione delle istanze presentate e dei verbali nei quali & riportata la graduatoria
di merito che presenta i seguenti esiti :

1 TALLINI VALERIO 79
2 INDOVINA ALESSANDRA 75
3 MARTINES VINCENZO 74
4 PETRUCCI MASSIMO 73
5 FRENI MATTEQ 62
6 GANDINO ANDREA 61
7 SCOLARO TIZIANA 35

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL

FICILI SALVATORE POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI

AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL
LA ROSA RITA POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL
SAITA GIULIA POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

==&

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL
SALVAGO ROSA POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL
SPAGNOLO ANGELINA POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL
SPECCHIALE FRANCESCO POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

ey

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL
ZIRAFA VALENTINA POSSESSO ESPERIENZA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A PERSONE GIURIDICHE E FISICHE




RITENUTO di dover prendere atto della succitata graduatoria e di dover condividere la proposta di conferire
Iincarico al partecipante primo classificato Sig. Tallini Valerio, fornendo 10 giorni di tempo dalla
pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ufficio Speciale Immigrazione ai fini
della presentazione da parte dei soggetti interessati di eventuali osservazioni e dell’esercizio del proprio
diritto di accesso agli atti;

RITENUTO di dover provvedere all’aggiudicazione definitiva al soggetto selezionato alla conclusione delle succitate
procedure nell’ambito dei tempi fissati;

DECRETA

Art. 1
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte per formarne parte sostanziale , si
prende atto della graduatoria relativa alla valutazione delle istanze a valere sull’Avviso pubblico approvato con il D.D.
Dip. Famiglia n. 2509 del 5.12.2018 e D.D.U.5.1. n. 023 del 1.4.2020 di riapertura termini per la selezione per n. 1
esperto legale da impiegare nel progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): “Et Labora”
PROG-2409 CUP G69G18000140007 cosi come sotto riportato :

1 TALLINI VALERIO 79
2 INDOVINA ALESSANDRA 75
3 MARTINES VINCENZO 74
4 PETRUCCI MASSIMO 73
5 FRENI MATTEQ 62
6 GANDINO ANDREA 61
7 SCOLARO TIZIANA 35
NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON [N POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA
FICILI SALVATORE TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A

PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA

LA ROSARITA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENT! LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A
PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA

SAITA GIULIA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A
PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA

SALVAGO ROSA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENT! LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A
PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA

SPAGNOLO ANGELINA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A
PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA

SPECCHIALE FRANCESCO TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A
PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

NON AMMISSIBILE IN QUANTO NON IN POSSESSO DEL REQUISITO RELATIVO AL POSSESSO ESPERIENZA

ZIRAFA VALENTINA TRIENNALE NELLE MATERIE INERENTI LE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DI APPALTI ED INCARICHI A

PERSONE GIURIDICHE E FISICHE

Art. 2
Si condivide la proposta di aggiudicazione della selezione al partecipante che ha ottenuto il punteggio complessivo
piu alto Sig. Tallini Valerio e si forniscono 10 giorni di tempo dalla pubblicazione del presente provvedimento sul sito
istituzionale dell’Ufficio Speciale Immigrazione ai fini della presentazione da parte dei soggetti interessati di
eventuali osservazioni e dell’ esercizio del proprio diritto di accesso agli atti.

Art. 3
L'aggiudicazione definitiva sara effettuata con apposito provvedimento alla conclusione delle succitate procedure
nell’ambito dei tempi fissati e di quelli necessari per il relativo riscontro del possesso dei requisiti.
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Art. 4
Il presente provvedimento, ai sensi dell'art. 68, comma 5, della L. R. 21 del 12/08/2014 cosi come modificato dall'art.

98 comma 6 della Legge Regionale n. 9 del 07/05/2015 verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ufficio Speciale
Immigrazione.

Il Dirigente dell

il io’Sp iale Immigra?'t’";ne
g \Greg



