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REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

I
ASSESSORATO DELLA SALUTE

Dipartimento per la Pianificazione Strategica
IL DIRIGENTE GENERALE

Disposizione di comando presso I ’Assessorato regionale della Salute, Dipartimento per le Attivitzi
Sanitarie ed Osservatorio Epidemiologico, del Dr. De Luca Giovanni, dipendente dell’Azienda

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Sanitaria Ospedaliera - Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello di Palermo

lo Statuto della Regione;
la l.r. 15/5/2000 n. 10. che detta norme sulla organizzazione amministrativa degli uffici
dell’Amministrazione regionale, nonché sulla dirigenza e sui rapporti di impiego e di
lavoro alle dipendenze della Regione Siciliana;
l’art. 1, comma 10, della l.r. 5/11/2004 n. 15 e smi contenente disposizioni per il comando
di personale delle Aziende Sanitarie presso l’Assess0rato regionale della Salute;
l’art. 68 del1al.r. 12/8/2014 n. 21;
la circolare Area 1 prot.n. n. 72455 del 23/9/2014 recante “Obblighi di pubblicazione
decreti assessoriali e dirigenziali nel sito istituzionale della Regione Siciliana”;
la deliberazione della Giunta Regionale n. 527 del 20/12/2018 recante “Incarichi
dirigenziali e scadenza al 31/12/2018. Adempimenti per garantire la continuita de11’azione
amministrativa degli uffici regionali”;
il D.P. Reg n. 642 del 31/03/2021 con il quale il Presidente della Regione, in esecuzione
della Delibera della Giunta regionale n. 136 del 30/03/2021, ha conferito all’1ng. Mario La
Rocca l’incarico di Dirigente Generale ad interim del Dipartimento Attivita sanitarie e
ossewatorio epidemiologico de11’Assess0rat0 regionale della Salute;
il D.D.G. n. 1762 del 3.9.2019, con il quale e conferito l’incarico di Dirigente preposto
all’Area Interdipartimentale 1 - Servizi Generali, al dr. Giacomo Scalzo. con decorrenza
1.8.2019;
il DDG n. 2737 del 18/12/2019, registrato dalla Ragioneria Centrale della Salute al n. 814
del 31/12/2019, con il quale viene approvato il contratto individuale di lavoro tra il
Dirigente Generale del Dipartimento delle Attivita Sanitarie ed Osservatorio
Epidemiologico (DASOE) ed il Dr. De Luca Giovanni di dirigente responsabile del1’UOB
8.1 “Appropriatezza e percorsi diagnostici terapeutici assistenziali” con decorrenza
1/8/2019 fino al 31/7/2021;
la nota prot.n. 24259 del 17/5/2021 con la quale il Dirigente Generale del Dipanimento
ASOE comunica al Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera
“Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello” di Palermo, salvo diverso avviso, l’intendimento di
differire, a1 Dr. De Luca Giovarmi, il termine di scadenza del contratto individuale di
lavoro al 31/12/2021;
la nota prot.n. 14922/1 del 20/5/2021, con la quale il Direttore Generale de11’Azienda
Sanitaria Ospedaliera “Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello” di Palermo. concede il nulla
osta al differimento del termine di scadenza del contratto individuale di lavoro del Dr. De
Luca Giovanni al 31/12/2021;
la l.r. 15/4/2021. n. 9 recante "Disposizioni programmatiche e correttive per l'ann0 2021.
Legge di stabilita regionale":



VISTA la l.r. 15/4/2021, n. 10 recame “Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2021-2023”;

VISTA la Delibera della Giunta Regionale n. 168 del 21.4.2021 che approva il Documento
Tecnico di Accompagnamento. Bilanciofinanziario gestionale e Piano degli indicarori;

CONSIDERATO che le somme da impegnare sui capitoli di spesa 412020 “Rimborso alle aziende
Sanitarie ed ospedaliere per il personale comandato”, spettanti al Dr. De Luca Giovanni, e
413005 “lrap per il personale comandato”, per l’anno 2021, devono tenere conto della
disponibilita economica dei predetti capitoli;

RITENUTO, pertanto, di dover ratificare il comando del Dr. De Luca Giovamii presso l’Assessorato
Regionale della Salute, con assegnazione al Dipartimento ASOE, sino al 31/12/2021;

DECRETA

Articolo I

Per quanto in premessa specificato e disposto, ai sensi della legge regionale n. 15/2004 e s.m.i., il
comando presso l’Assessorato regionale della Salute, del Dr. De Luca Giovanni, dipendente
clell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello” di Palermo, con
assegnazione al Dipartimento ASOE, senza soluzione di continuita, fino alla scadenza della proroga
del relativo contratto di lavoro (31/12/2021).

Articolo 2
Gli oneri principali, ai sensi della normativa sopra citata, relativi al trattamento economico
(principale ed accessorio) spettanti a1 dipendente saranno corrisposti dall’Azienda Sanitaria
Ospedaliera “Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello” di Palenno, con successivo rimborso da parte
dell’Assessorato a valere sul pertinente capitolo di spesa, durante tutto il periodo di espletamento del
comando.
Sara cura dell’Azienda Sanitaria Ospedaliera “Ospedali riuniti Villa Sofia Cervello” di Palermo
comunicare gli eventuali incrementi stipendiali, scaturenti dall’applicazione dei nuovi CCNL di
categoria, ai fini dell’adozione dei successivi impegni sul relativo capitolo di spesa.

Articolo 3
Con successivo provvedimento si provvedera ad assumere i relativi impegni di spesa sui capitoli
412020 “Rimborso alle aziende Sanitarie ed ospedaliere per il personale comandato” e 413005 “Irap
per il personale comandato”.

11 presente provvedimento sara trasmesso al responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale, ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione on linee.

IL DIRIGE
(DR. GIAC SCALZ )

IL DIRIGENTE GENERALE ad interim
(IN ARIO LA R CC
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