
D.D.S. n° ______
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
ASSESSORATO REGIONALE DEL TERRITORIO ED AMBIENTE

COMANDO CORPO FORESTALE

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2 GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTA la Legge Regionale 5 aprile 1972 n° 24 istitutiva del Corpo Forestale della Regione

Siciliana e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge Regionale 8 luglio 1977, n° 47 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge Regionale 15 maggio 2000 n° 10 che determina le funzioni, i compiti e i

poteri preposti alle Aree ed ai Servizi e sue modifiche ed integrazioni;
VISTO il  D.P.  Reg.  28  febbraio  1979,  n°  70  che  approva  il  Testo  Unico  delle  leggi

sull'ordinamento del Governo e dell'Amministrazione della Regione Siciliana;
VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n°118, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi,  a  norma  degli  articoli  1  e  2  della  legge  5  maggio  2009,  n°42”,  e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO l'art.11  della  legge  regionale  13  gennaio  2015,  n°3  che  disciplina  le  modalità
applicative del D. L.vo 23 giugno 2011 n°118;

VISTA la legge del 15 Aprile 2021, n. 9, Disposizioni programmatiche e correttive per l'anno
2021. Legge di stabilità regionale;

VISTA la legge del 15 Aprile 2021, n. 10, Bilancio di previsione della Regione Siciliana per
il triennio 2021-2023;

VISTA la  deliberazione  n.  168  del  21  Aprile  2021  della  Giunta  Regionale  “Bilancio  di
previsione  della  R.S.  2021/2023.  Decreto  Legislativo  23  Giugno  2011,  n.  118,
allegato 4/1-9.2. Approvazione del documento tecnico di accompagnamento, bilancio
finanziario gestionale e piano degli indicatori;

VISTO il D.P. Reg. n° 2801 del 19 giugno 2020 con il quale viene conferito l'incarico di
Dirigente Generale  del  Comando del  Corpo Forestale  della  R.S.  al  Dr.  Giovanni
Salerno; 

VISTO il D.D.G. n°1336 del 19 luglio 2019 con cui, in conformità del decreto del Presidente
della Regione Siciliana n° 12 del 27 giugno 2019, pubblicato sulla GURS n°33 del
17-07-2019,  è  stato  adottato  il  nuovo  funzionigramma  del  Comando  Corpo
Forestale ;

VISTO il DDG n° 1447 del 30 luglio 2019 con cui è stato conferito l'incarico di dirigente del
Servizio 2 “Gestione Economica” al  dott.  Maurizio Guida con decorrenza dal 01
agosto 2019;

VISTO il DDG n°1197 del 9 luglio 2020 con cui è stata attribuita la gestione dei capitoli di
entrata e di spesa della rubrica corrispondente del Bilancio corrente;

VISTO il  DD n°257  del  28  aprile  2021  con  il  quale  si  è  provveduto  al  riaccertamento
ordinario dei residui passivi per l’anno 2020;

VISTO l’accordo sul Fondo risorse decentrate 2020 sottoscritto presso l’ARAN Sicilia il 28
dicembre 2020 ;

VISTE le note protocollo n° 39252 del 05 maggio 2021 e n° 39635 del 06 giugno 2021
integrativa alla  precedente con le  quali  questo servizio ha trasmesso al  Dirigente
Generale  ed  all’Area  1 del  Comando  i  tabulati  contenenti  il  numero di  ore  per
prestazioni in plus orario eccedenti le 200 ore ai fini della deroga prevista dall’art. 91
c.1  del C.C.R.L.;
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VISTA la nota  protocollo n° 58994 del 23 giugno 2021 con la quale l’Area 1 del Comando
ha trasmesso copia dell’accordo di contrattazione decentrata del Comando del Corpo
Forestale vistato dalla Ragioneria Centrale  e sottoscritto definitivamente in data 22
giugno 2021 ;

VISTO l'Art. 4 del sopra detto accordo di contrattazione decentrata ( Lavoro straordinario  -
deroghe monte ore art.  91 c.1) nel quale l’amministrazione ha concordato con le
OO.SS. una deroga  a quanto previsto nel succitato art. 91 c. 1 del C.C.R.L. per n° 91
unità di personale; 

VISTA la  nota  protocollo  n°  52975  del  01  giugno  2021  della  Ragioneria  Centrale
A.R.T.A.assunta al protocollo di questo Comando in data 03 giugno 2021 al n° 50523
con la quale è stata rilevata la compatibilità dei costi della contrattazione decentrata
con  i  vincoli  di  bilancio  e  il  sostanziale  rispetto  di  quanto  previsto  in  relazione
all'utilizzo delle risorse relative destinate al Fo.R.D. 2020 ai sensi dell'art.91 c. 2 lett.
a, b e c del vigente C.C.R.L.

VISTO il DDS n° 2911 del 31/12/2020 con il quale sono state impegnate le sottoelencate
somme sui pertinenti capitoli:
€  900.000,00  sul  Capitolo  150011  impegno  5“spese  per  la  corresponsione  del
lavoro straordinario al personale delle strutture centrali e periferiche del Comando
del Corpo Forestale”[codice gestionale 1.01.01.01.003];
€  561.120,,56  sul  Capitolo  150032  impegno  8“oneri  sociali  a  carico
dell'amministrazione regionale per il  personale di cui  al  secondo e terzo comma
dell'art. 10 della L.R. 21/86 da trasferire al fondo pensioni Sicilia in conto pensioni”
[codice gestionale 1.01.02.01.001];
€  102.927,44  sul  Capitolo  150003  impegno  6“oneri  sociali  a  carico
dell'amministrazione regionale per il personale di cui al primo comma dell'art. 10
della L.R. 21/86 da trasferire al fondo pensioni Sicilia in conto pensioni”) [codice
gestionale 1.01.02.01.001];
€  233.240.00  sul  Capitolo  151001  impegno  6“imposta  regionale  sulle  attività
produttive da versare ai sensi del comma 2 dell'art. 16 del D.Lgs 15/12/97 n° 446”
[codice gestionale 1.02.01.01.001 ];

VISTE le note con cui gli uffici centrali e periferici del Comando hanno inviato i prospetti
del  lavoro  straordinario  per  l’anno  2020  effettuato  dal  personale  estrapolandoli
dall’applicativo  “S.I.M.E.G.S.”  (sistema  informatico  monitoraggio  e  gestione
straordinario) e che costituiscono titolo di pagamento;

VISTE le note con cui gli  uffici   centrali  e periferici  del Comando hanno confermato la
correttezza dei dati trasmessi; 

VISTE le  elaborazioni  effettuate  sul  foglio  di  calcolo   riepilogativo  dell’anno  estratto
dall’applicativo  “S.I.M.E.G.S.”  e  sul  sistema “Geper  Uni”  per  la  quantificazione
della spesa da liquidare;

CONSIDERATO che a seguito delle sopracitate elaborazioni occorre:
la somma di € 748.983,80 che graverà sul Capitolo 150011 impegno 5/2021 per il
pagamento dello straordinario  effettuato dal personale e posto a carico del Fo.R.D.
2020;
la somma di € 155.726,82 che graverà sul Capitolo 150032 impegno 8/2021 per il
pagamento degli oneri sociali riflessi a carico dell'amministrazione regionale per il
personale di cui al secondo e terzo comma dell'art. 10 della L.R. 21/86 da trasferire al
fondo pensioni Sicilia in conto pensioni (spese obbligatorie);
la somma di € 25.527,26 che graverà sul Capitolo 150003 impegno 6/2021  per il
pagamento degli oneri sociali riflessi a carico dell'amministrazione regionale per il
personale di cui al primo comma dell'art. 10 della L.R. 21/86 da trasferire al fondo
pensioni Sicilia in conto pensioni (spese obbligatorie);
la somma di € 63.663,56 che graverà sul Capitolo 151001 impegno 6/2021 per il
pagamento dell'IRAP (spese obbligatorie);



RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della somme di cui sopra;

DECRETA

Articolo 1. E’ liquidata  la  somma  di  €  748,983,80 sul  capitolo  150011  impegno  5  es.  fin.
2021[codice  gestionale  1.01.01.01.003]  per  il  pagamento dello  straordinario
effettuato dal personale e posto a carico del Fo.R.D. 2020,  il predetto importo è così
composto: € 406.432,60 quale netto da corrispondere al personale ed € 342.551,20
quali ritenute di legge a carico del personale, tale importo è meglio evidenziato sul
sottostante prospetto delle ritenute.

Articolo 2. E' liquidata la somma di € 155.726,82 sul capitolo 150032 impegno 8 es. fin. 2021
[codice  gestionale1.01.02.01.001]  per  il  pagamento  degli  oneri  sociali  a  carico
dell'amministrazione  regionale  per  il  personale  di  cui  al  secondo e  terzo  comma
dell'art. 10 della L.R. 21/86 (contratto 1).

Articolo 3. E' liquidata, la somma di €. 25.527,26 sul capitolo 150003 impegno 6 es. fin. 2021
[codice  gestionale  1.01.02.01.001]  per  il  pagamento  degli  oneri  sociali  a  carico
dell'amministrazione regionale per il personale di cui al primo comma dell'art.  10
della L.R. 21/86 (Contratto 2).

Articolo 4. E' liquidata la somma di € 63.663,56 sul capitolo 151001 impegno 6 es. fin. 2021
[codice gestionale 1.02.01.01.001 ] per il pagamento dell’IRAP.

Articolo 5. Alle liquidazioni disposte con i precedenti articoli si provvederà con l’emissione di
appositi mandati.

PROSPETTO DELLE RITENUTE 

Ritenuta n. Descrizione Importo
ritenuta

Capo Capitolo Articolo

1 IRPEF - ritenute a carico del personale da versarsi
in  tesoreria  dall'amministrazione  regionale  quale
sostituto d'imposta.

€ 276.640,72 6 1023 2

2 Contributi di quiescenza a carico del personale da
versarsi in tesoreria (contratto 1).

€ 56.627,86 17 3402 1

3 Contributi di quiescenza a carico del personale da
versarsi al Fondo Pensioni con specifico mandato
sul  CC  IT  13  J  02008  04686  000101283672
(contratto 2).

€ 9.282,62

Totale € 342.551,20

Il presente decreto sarà pubblicato sul sito istituzionale della Regione Siciliana  ex  art. 68,
comma 5, L.R. 12 agosto 2014, n° 21 e verrà trasmesso alla Ragioneria per gli adempimenti di
competenza.

Palermo, lì

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2
(Maurizio Guida)
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