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AVVISO PUBBLICO

Oggetto: avviso pubblico di selezione, ai sensi clell’art. 2 del D. Lgs. n. 171 del 4 agosto
2016 e ss.mm.ii., per il confsrimento dell'incarico di Direttors Generals presso l‘Istitut0
Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia.

Ai sensi dell’a1t. 2 del D. Lgs. n. 171 del 4 agosto 2016 s ss.n1m.ii., Ia Regions
Siciliana, tramits il presents atto, a ssguito dslla pubblicazione sul sito del Ministsro della
Salute - neI1’ambito dell’E1snso nazionals dei soggetti idonsi alla nomina a dirsttore generals
delle Aziende sanitarie looali, clslle aziende ospsdaliere e dsgli altri snti del ssrvizio sanitario
nazionale, cla ultimo aggiornato - dslla sszione dsdicata ai soggstti idonsi alla nomina di
dirsttore generals prssso gli Istituti Zooprofilattici Spsrimsntali, indies un avviso di sslezione
per i1 sonfsrimsnto dell'incarico di Dirsttors Generals presso 1'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale della Sicilia (d'ora in avanti IZS).

Premssse

Come s noto, 1’a1t. 2, comma 1 del D. Lgs. n. 1'71/2016 e ss.mm.ii. prevsde she “ls
Regioni nominano Dirsttori Gsnerali esslusivamente gli iscritti a1l”s1snso
nazionals. A tal fine la Regions rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblioato sul
sito intsrnst istituzionale della Regions, Pinearioo she intends attribuirs, ai fini della
manifsstazions di intsresse da parts dei soggetti issritti nell’E1enco nazionals. La valutazions
dsi oandidati per titoli e colloquio e effettuata da Lma Commissions regionale, nominate dal
Presidents della Regions, seconds modalitét s sriteri definiti dalle Rsgioni, anche tsnendo conto
di sventuali provvedimenti di aocsrtamsnto della violazione degli obblighi in materia di
trasparenza. La Commissions, composta da sspsrti, indioati da qualificate istituzioni
ssientifiche indipendenti she non si trovino in situazioni di conflitto di intsressi, di cui uno
designate da11’Agenzia nazionale per i ssrvizi sanitari regionali, s uno dalla Regions, ssnza
nuovi o maggiori onsri a oarico dslla finanza pubblisa, propons al Presidents dslla Regions
una rosa di sandidati, ne11’ambito dei quali viens scslto qusllo che pressnta requisiti
maggiormente coerenti con ls caratteristiohe dsll'incarico da attribuine. Nella rosa proposta non
possono sssere inseriti coioro she abbiano ricopsrto Pincarico di dirsttors generals, per due
volts consecutive, prssso la rnsdssima azienda sanitaria locals, la rnsdssirna azienda
ospsdaliera o il msdssimo snte del Ssrvizio sanitario nazionals”.



L’intsrvenuta emanazione dslla l.r. 11 agosto 2020 n. 17 “Riordino dell'Istituto
Zooprofilattico Spsrimentale dslla Sicilia” e dslla pubblieazione sul sito del Ministero
dslla Salute dslla sszione, di cui al comma 2 bis dell'art. I del citato D.Lgs. 11. l71r’20l6 e
ss.mm.ii., dedicate ai soggetti idonei alla nomina di dirsttore generals presso gli Istituti
Zooprofilattici Sperimentali, rende nscsssaria Pindizione del presents avviso pubblico di
sslezione, al fine di provvedere al conferimento del1'incarico di Direttore Generals presso
l‘IZS, da tempo in regime di oommissariamsnto.

Requisiti di ammissione.

Saranno ammessi alla sslezione esclusivamente coloro che abbiano eonseguito
l’iserizione nella sezions di cui al comma 2 bis dell'art. 1 del D.Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii.,
dedicata ai soggstti idonei alla nomina di direttore generals presso gli Istituti Zooprofilattioi
Sperimentali pubblicata sul sito del Ministero dslla Salute.

Modalita di prssentazione delle istanze. _.

Le domande di partecipazione, da indirizzare aIl’Assess0rato dslla Salute dslla
Regions Siciliana, Dipartimento dslla Pianificazione strategica, dovranno pervenirs sntro il
termine di giorni 30 (trenta) dslla data di pubblicazione del presents awiso nella Gazzetta
Ufficials dslla Regions Siciliana, Serie “Concorsi”. W

Le domande, da compilare in formato .pdfSeCOI1dO il modello allegato al presents
avviso, rinvenibile sul sito web dell’Assessorato dslla Salute dslla Regions Sieiliana,
dovranno essere inviate esolusivamente a mezzo p.s.c. al segusnte indirizzo:

dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it

Coerentemente alle prescrizioni di cui al D. Lgs. T marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.,
c.d. “Codice de1l’Amministrazione Digitale”, fara feds, ai fini del riscontro del rispetto del
termine assegnato, la data di trasmissions dslla domanda all'indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

L'indirizzo di posta elettronica certifisata comunicato dai candidati oostituira
altresl il domicilio digitale al quals sara inviata ogni comunicazione per l’intero
procedimento di sslezione.

Ai sensi dslla vigsnte normativa l’invio tramite PEC - sffettuato richiedendo la
riosvuta cornpleta di avvenuta consegna ottenibile mediante la sslezione al momsnto dslla
trasmissions dell’opzione corrispondente - sostituisce, nei oonfronti dslla P.A., la firma
elettronica avanzata.

Alla domanda di partecipazions dovranno essere allegati, a pena di inammissibilita:



1) 1e dichiarazioni sostitutivs di certifisazioni s di atti di notorieta, prsdisposte ai sensi degli
ar1:t. 46 s 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii., rscanti le segusnti
informazioni s attestazioni:

- cognome e noms;
- luogo e data di nasoita;
- codice fiscals;
- indirizzo di residsnza;
- cittadinanza;
- Comune di iscrizions nelle lists elettorali ovvsro i motivi dslla non iscrizione o dslla
cancellazions dalle lists medssime;
- indirizzo di posta elettronica csrtificata al quals si shisde di ricevere ls comunicazioni
relative al presents avviso;
- diploma di laurea magistrale o diploma di laursa del precedents ordinamsnto posseduto, con
Findicazione deII’Universita, del voto conseguito s dslla data di rilascio;
- Pissrizions, ne1l’ambito dell'elsnco nazionals degli idonei alla nomina a Dirsttore Generals
delle Azisnds sanitarie locali, delle Azisnds ospedaliere e dsgli altri Enti del S.S.N.,
nell'apposita sezione dedicata ai soggetti idonei alla nornina di direttors generals presso gli
Istituti Zooprofilattici Sperimentali, con Pindicazione del puntsggio di idoneita oonssguito;
- di non avers riportato condanne penali e di non avers proeedimsnti penali in corso ovvsro ls
sventuali condanns riportate o gli eventuali carichi penali psndsnti;
- di non avers riportato oondanne, anche non definitive, dslla Corte dei Conti e di non essere
sottoposto a procsdimenti per rssponsabilita amministrativafcontabile;
- eventuali provvsdimenti inersnti la concessions di amnistia, di sondono, di indulto, di
perdono giudizials, non menzione nel casellario giudiziario;
- di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva 0 a liberta vigilata s, anche con
provvsdimento non definitive, ad una misura di prevenzione;
- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilita s di incompatibilita
dsll'incarico ostative alla nornina o comportanti dscadenza dalla carica prsviste dalla vigente
normativa ovvsro Pindicazions delle cause d'incompatibilita e /o di conflitti di intsrsssi e
Pimpsgno a rimuovsrli prima de1l'assunzione dell'inearico;
- di non essere destinatario di provvedimenti di accsrtamsnto dslla violazione degli obblighi
in materia di trasparenza ovvsro di essere destinatario dei ssgusnti provvsdirnenti di
accsrtamento dslla violazione degli obblighi in matsria di trasparsnza;
- di non essere collocato in quiescenza, per le finalita di cui all’art. 6 comma 1 del D.L. n.
90/2014, convertito, con rnodificazioni, nella Leggs n. ll4f20l4;
- di impegnarsi, in caso di superamento dslla sslezione, a comunicars tsmpsstivarnsnte ogni
variazione inerente i fatti, gli stati e ls qualita personali oggetto dslla presents domanda;
- di accettare, in caso di nomina, Fincondizionata assunzione delle funzioni di Dirsttore
Generals dell’1ZS e ls condizioni del contratto conformi allo schema tipo approvato dalla
Giunta regionale;

2) il curriculum vitae st studiorum, compilato secondo il formato europso;

3) la schsda sintetica, debitamente compilata, secondo il modello allegato al presents awiso;

4) la fotocopia di un dosumsnto di identita in corso di validita, per some prsscritto dall’art.
38, co. 3 del D.P.R. n. 44512000.



Cause di inammissibilita delle demands di partecipazione.

Non saranno press in considerazions le istanze chs risultsranno incomplete di una
delle dishiarazioni richiests nel modello di domanda o chs risultsranno mancanti di uno degli
allegati o ancora chs saranno psrvenute oltre il termine di giorni 30 (trenta), decor-rents dalla
data di pubblicazions del presents avviso nella Gazzetta Uffisiale dslla Regions Siciliana.

Ai oandidati esolusi per inammissibilita dslla domanda sfo del termine di
prsssntazions sara fornita somunisazione individuals.

Trattamento dei dati personali e pubblicita.

I dati personali s giudiziari richissti al candidato saraimo oggstto di trattamento
ssclusivaments ai fini dell'ssercizio delle funzioni istituzionali connssse alla sslezione e in
caso di nomina al1'sssrcizio delle vsrifiche di cui al D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Il trattamento dei dati personali di cui l’Assessorato dslla Salute dslla Regions
Siciliana entrsra in possesso per sffetto dslla prssentazione delle domande di
partscipazione, s la relativa pubblicazione, sararmo sffettuati nsl rispstto delle disposizioni
di cui al D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii.

Commissions esaminatrice

Con succsssivo provvedimsnto si procsdera alla nomina dslla Commissions incaricata
dslla sslezione delle candidature, costituita, secondo l’art. 2, comma l del D.Lgs n. 17112016
s ss.mm.ii., da esperti chs non si trovino in situazioni di conflitto di intsrsssi, di cui uno
indicato da qualificate istituzioni scientifichs indipendenti, un altro designate dall'Agsnzia
nazionals per i ssrvizi sanitari regionali s un terzo dalla Regions. Dstta Commissions opsrsra
“ssnza nuovi 0 maggiori onsri a carico dslla fmanza pubblica" s, psrtanto, ai componenti non
saranno corrisposti, ai sensi dell'art. 8 comma 1 dello stesso desreto legislativo, “gettoni,
compsnsi, rimborsi di spess o altri smolumsnti comunque denominati”.

Al fins di accertars la coersnza dsi profili curriculari prssentati e delle ssperisnze
professionali dichiarate rispetto alle funzioni da ssercitare presso l'IZS, la Commissions di
esperti procsdsra alla valutazions dei titoli e dell'ssperienza dirigenzials posssduti dai
candidati, privilsgiando soprattutto compstenzs tecnichs s profili di spiccata attitudine
managsriale asquisiti nel settors dslla sanita pubblica vstsrinaria nazionale ovvsro
internazionals s dslla siourszza degli alimenti o in altri ssttori pubblici o privati, avuto
riguardo alla dimensions dslla struttura in cui Pssperienza dirigsnziale e maturata, tenuto
conto anche dell'sntita dslle risorse finanziarie, umane s tecnichs gsstite.

All’ssito positivo dslla valutazione dei titoli s dell'espsrienza dirigenziale
posseduti, i candidati saranno sottoposti a colloquio individuals, finalizzato ad accertars
ls attitudini e le spsoifichs competenzs rispstto all'incarico da risoprire.



Compiti dslla Commissions

Di ssguito si dsclinano i compiti dslla Commissions:

1. Costituzione dell'elenco degli ammessi alla valutazione, prsvio accsrtamento per
ogni candidate dslla ricorrsnza dei requisiti prescritti dall'Avviso e dell'elenco dei candidati per
i quali ricorrono cause di inammissibilita s di esclusions,

2. Valutazione curriculare

La Commissions procedera alla sslezione degli aspiranti, determinando, in primo
luogo, nsl dsttagl-io i critsri per la pesatura dei titoli e delfespsrisnza dirigenzials al cui ssams
provvsdsra attraverso la valutazions ourriculare.

ll punteggio massimo attribuibils dalla Commissions, per tale ssgmento di attivita, s
pari a 60 punti.

In particolars, la Commissions provvedera all'esame di vari titoli dichiarati dai
candidati nella doinanda di partecipazions (specializzazioni, master, pubblisazioni scientifichs,
altre esperienze professionali...), avsndo a disposizione per tale ssgmento di valutazione un
punteggio massimo di 20 punti per ogni candidate.

Inoltre, la Commissions avra a disposizione ulteriori 40 punti in relazions ai ssguenti
critsri oggsttivi rslativi:

a) all'eta anagrafica;
b) alla dimensions dell'Azienda o dsll'Ents in cui e maturata l'esperien2a dirigsnzials in
relazione al numsro di dipendenti;
c) alla dimensions dslla struttura diretta in rslazione alle risorse umans gsstite;
d) alla dimensions dslla struttura diretta in rslazione alle risorse finanziarie gestits.

Nell’attribuzions dei punteggi, rslativi all'espe1"ienza dirigenzials, verra considsrata
prevalsnte Fattivita svolta in termini temporali nel quinquennio precedents la pubblicazions
dell'Avvis0.

A fronts dei suddetti dati sara cura dslla Commissions elaborars un'apposita griglia di
valutazione, dirstta a dsterminare una soglia minima, she si ritisns di quantificare nel 60% del
punteggio piu elevato chs sara ottenuto e chs consentira ai candidati chs Fabbiano conseguito
di accedere alla fase finale di valutazione.

3. Valutazione competenze

I candidati she avranno raggiunto la soglia minima di cui al precedents punto 2,
saranno sottoposti al colloquio secondo 1'ordins detsnninato dal sorteggio dslla lsttera
dell'alfabsto, da effettuarsi nsi locali dell'Asssssorato, dalla quale avra avvio la chiamata dei
candidati ammessi al colloquio stesso.



I1 ealsndarlo dei eolloqui degli aspiranti, in ordine alfabstico, sari! reso pubblico sul sito
dell'Assessorato

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno 20 giomi prima dslla data del
colloquio. Eventuali cause di rinvio, per giustificato motivo, saranno valutats purche psrvsnuts
sntro cinque giorni dalla data del colloquio o, in ogni caso, in tempo utils tenuto conto altrssi
dslls ragioni dsll'in1pedimsnto.

Per il colloquio la Commissions ha a disposizions 40 punti per ciascun candidate.

Il colloquio con ognuno degli aspiranti , chs avvsrra sulla base delle segusnti trs classi
di competenzs, conssntira alla Commissions di ssprimsrs, senza dare luogo a graduatoria, un
giudizio finale s individuals di adeguatezza 0 non adeguatezza del candidate.

Prima classs: competsnze tecnico/gestionali
Bilancio e contabilita; razionalizzazione ed ottimizzazione delle spess di

funzionamento; semplificazione e snsllimento dsll'organizzazions e dslla struttura
amministrativa.

Seconda classs:corlpstsnze managsriali
Modelli organizzativi di gsstions del personals; valutazions dslla performance;

introduzions di sistsmi innovativi con partioolars riguardo al tsma del controllo di gsstions.

Terza classs:competsnze trasvsrsali
Tale classs invests la capacita di dirigers, supportars, analizzare e interpreters is varis

situazioni, corredata dalla capacita di comunisare, di avers visions strategica, di porsi some
leader, di lavorare in gruppo e di fare squadra, sviluppando ssnso di appartsnenza, di sapere
delegars sfo aseentrars in relazions alla peeuliarita delle situazioni.

Infine, ai sensi dell'art. 2 comma 1 del D Lgs. n.1?lf20l6 e s.m.i., la Commissions
dovra tsners conto dell'esistenza di svsntuali provvedimsnti di accertamento dslla violazione
degli obblighi previsti dalla vigsnte normativa in matsria di trasparsnza, decurtando il
punteggio finale di due punti per ognuna delle violazione riscontrate.

Rosa dei candidati idonei e nomina.

Il superamento dslla sslezione detsrminsra l’inssrimsnto dei candidati nella rosa
di nominativi idonei a ricoprirs l’incarico di Dirsttore Generals dsll'IZS senza dare luogo
alla formazions di una graduatoria.

Al termine dslla procsdura di sslezione, la rosa dei candidati idonei alla nomina a
Dirsttore Generals dell’ IZS, predisposta dalla Commissions di esperti, sara sottoposta
all’Asssssors per la Salute dslla Regions Siciliana, chs ns disporra la pubblicazions nella
G.U.R.S., Serie Specials “Concorsi”, nonché sul sito interns; dsll’Assessorato dslla Salute,
s sara oggstto di periodico aggiornamento. '



Alla nomina si provvedsra, sentito il Ministro dslla Salute, previa dslibsrazions dslla
Giunta regionale e previo parsrs dslla competents Commissions legislativa dell’Asssmblsa
Rsgionale Sicilians, su proposta dsll’Asssssore per la Salute, con Dscreto del Presidents
dslla Regions chs, nsll’ambito dslla rosa proposta dalla Commissions rsgionals, individusra
il candidate il cui profile e maggiomisnte cosrsnts con ls caratteristiche dell’incarico da
attribuirs.

Per l’ipotssi di decadenza, dimissioni o mancata confenna del dirsttors nominate, la
rosa di candidati potra essere utilizzata anche per il confsrimsnto di un nuovo incarico di
direzions generals presso l’IZS, purché il candidato successivamente prescelto risulti ancora
inserito nella sezione degli idonei sopracitata e la stessa rosa sia inerente una sslezione
esplstata in data non antecedents agli ultimi tre anni.

Cause ostative alla nomina.

Ai sensi dell’art. 3, comma ll del D. Lgs. n. 5021' 1992 e ss.mn1.ii., non puo essere
nominato Dirsttore Generals de11'Istituto:

1) colui chs abbia riportato una condanna, anche non definitiva, a una pena detsntiva non
inferiore ad un anno per dslitto non colposo ovvsro a pena detentiva non infsriore a ssi mssi
per dslitto non colposo commssso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei poteri o
violazions dei doveri inersnti “una pubblica funzions, salvo quanto disposto dal secondo
comma dsll’art. 166 c.p.;
2) colui chs sia sottoposto at procsdimsnto penale per dslitto per il quale e previsto l’arresto
obbligatorio in flagranza;
3) colui chs sia stato sottoposto, anche con provvedimento non dsfinitivo, ad Lma misura di
prevenzions, salvi gli sffetti dslla riabilitazione prevista dall’art. '70 del D. Lgs. n. 159 del 6
ssttembre 2011;
4) colui chs sia sottoposto a misura di sicurszza detsntiva o libsrta vigilata.

Cause di inconfsribilita.

Ai sensi dell’art. 3, comma l lett. s) del D. Lgs. n. 39 dsll’8 aprils 2013 e ss.mm.ii.,
l’incarico di Dirsttore Generals non puo essere confsrito a coloro chs siano stati condannati
anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati previsti dal Capo I dsl Titolo II
del Libro Secondo del Codice Psnals s, a pena di nullita dslla nomina, a coloro chs si trovino
nelle condizioni di cui alle letters a), b), c), d), e) e t) del comma 1 dsll’art. 7 del D. Lgs. n.
235 del 31 dicsmbrs 2012, recants “Testo Unico delle disposizioni in matsria di
incandidabilita e di divisto di ricoprirs cariche slettivs s di govemo eonseguenti a sentsnzs
definitive di condanna per delitti non colposi a norma dell'art. l comma 63 dslla lsgge 6
novsmbre 2012 n. 90”.

Costituiscono ulteriori cause di inconfsribilita dell’incarico di Dirsttore Generals
quelle di cui agli artt. 5 e 8 del D. Lgs. n. 39/2013.



Cause di incompatibilita.

Ai sensi dsll’art. 3-bis, corrnna 10 del D. Lgs n. 502/1992 s ss.mm.ii., l’incarico di
Dirsttore Generals s incompatibils con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendents o
autonomo. Costituiscono altrssi cause di incompatibilita dsll'incarico di Dirsttore Generals
quslle di cui agli artt. 10 e 14 del D. Lgs. n. 39/2013 s ss.mm.ii., nonché quells di cui al1’art. 3
dslla l.r. n. 22 del 28 marzo 1995 s ss.mm.ii.

Adempimenti correlati alla nomina.

In caso di nomina it candidato prescelto dovra produrre, nsi casi previsti dalla vigsnte
normativa e nel rispstto del termine assegnato dall’Armnin_istrazione, la csrtificazions
eomprovante il possesso dei requisiti sopra richiesti, di quanto dichiarato a titolo di
dichiarazione sostitutiva nonché di ogni altro elemento riportato nel curriculum. In caso di
inosssrvanza dslla anzidetta prsscrizione non si procsdsra alla stipula del contratto.

Rapporto di lavoro.

ll rapporto di lavoro del Dirsttore Generals s connotato dal vincolo dslla esclusivita ed
s rsgolato da un contratto di diritto privato di durata triemiale, rinnovabile una sola volta
presso l'Istituto s per la medesima durata, stipulato in osservanza delle disposizioni del Titolo
Terzo del Libro Quinto del Codice Civile.

I contenuti giuridici ed economici del contratto di lavoro del Dirsttore Generals sono
disciplinati dalle delibsrazioni dslla Giunta Regionale di Governo, coersntemente con ls
previsioni di cui al D.P.C.M. n. 502 del 19 luglio 1995, some modificato dal D.P.C.M. n. 319
del 31 maggio 2001, ed all’art. 9 comma 7 dslla l.r. n. 5/'09.

Forms di pubblicita e disposizioni finali.

ll presents avviso, unitaments agli ailegati sotto elencati, sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale dslla Regions Siciliana Serie Concorsi, s sara reso disponibile sul sito
inremez‘ di qussto Asssssorato.

Ai sensi dell‘ art. 2, comma 4 dslla l.r. 21 maggio 2019 n. 7 s in analogia a quanto
previsto per il confsrimsnto dsll'incarico di direttore generals delle azisnde e degli enti del
ssrvizio sanitario regionals dalla tabella B allegata al D.P. Reg. 23 gemiaio 2012 n. 11 il
termine di conclusions del procedimsnto s individuato in 150 giomi dscorrsnti dalla data di
pubblicazions in G.U.R.S.

Il Dirigents Generals
In .Mario La oc a

‘ L'Ass
Avv. Ru

\<%



ALLEGATI

Allegato 1
Modello di dornanda per la partecipazione all’avviso pubblico di sslezione per il
conferimento dsll'incarico di Dirsttore Generals presso l'Istituto Zooprofilattico
Sperimentale dslla Sicilia

Spstt.le
Asssssorato dslla Salute dslla Regions Siciliana
Dipartimento regionals per la pianificazions strategica
Piazza Ottavio Ziino, n. 24
90145 - PALERMO

Il/la sottoscrittola natola a
(prov. ), il _, , codice fiscale _ ,
residents in , _ W, _ Z (prov. J,
viafpiazza n. _, C.A.P. _ tel.” indirizzo p.e.c.

fa istanza e chisde di partecipare e di essere ammssso all’avviso pubblico di sslezione per il
conferimsnto dsll'incarico di Dirsttore Generals presso l'Istituto Zooprofilattico Sperimentale
dslla Sicilia.

A tal fins, consapsvole delle rssponsabilita s delle sanzioni penali prsvists dall’a.1t. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni msndaci e sotto la propria
responsabilita, a titolo di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28
dicembrs 2000 n. 445
dichiara
a) chs i propri dati anagratici sono quslli sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di
nascita, luogo di residenza, codice fiscals, recapito telefonico, indirizzo pee);
b) di essere cittadino/a _ _ ;
c) di essere iscritto nelle lists slsttorali del Comune di , ovvsro i motivi dslla
non iscrizione o dslla cancsllazions dalle lists medesime;
d) di essere in possesso del diploma di 1aurea(magistrals o diploma di laurea dsl precedents
ordinamento) in Z _ _ , conssguito in data con la
votazione di presso l’Universita di gg _ , H Z ,;
s) di essere iscritto, nell’ambito dsll'elsnco nazionale degli idonei alla nomina a direttors
generals delle Aziende sanitarie locali, delle Azisnde ospedalisre e degli altri Enti del S.S.N.,
nell'apposita sezions dedioata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generals presso gli
Istituti Zooprofilattici sperimsntali e di avers riportato il seguents punteggio di idonsita
 §

t) di non avers riportato condanne penali e di non avers procedlmsnti penali in corso ovvsro
ls svsntuali condanns penali riportate e/o i procedimsnti penali in corso;



g) di non avere riportato oondanne, anche non definitive, della Corte dei Conti e di non essere
sottoposto a procedimenti per responsabilitéi anlministrativa/contabile;
h) di essere stato ammesso, ovvero di non essere stato ammesso a provvedimenti inersnti la
concessione di amnistia, di condono, di indulto, di perdono giudiziale, non menzione nel
casellario giudiziario;
i) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva 0 a libertéi vigilata, nonché, anche
con provvedimento non definitive, ad una misura di prevenzione;
I) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di inconferibilitéi e di incompatibiiitfi
dsll'incarico ostative alla. nomina 0 comportanti decadenza dalla carica previste dalla vigente
normativa ovvero Pindicazione delle cause dincompatibilité e 1'impeg:n0 a rimuoverle prinia
de11'assunzione delfincarico;
I11) di non essere destinatario di provvedimenti di accertamento dslla violazione degli
obblighi in matsria di trasparenza ovvero di essere destinatario dei seguenti provvedimenti
di accertamento della violazionc degli obblighi in materia di trasparenza;
n) di non essere collocato in quiescenza, per le finalité di cui a1I'art. 6 comma 1 del D.L. n.
9012014, convcrtito, con modificazioni, nella Legge n. I14/2014;
0) di impegnarsi, in caso di superamento della sslezione, a comunicare tempestivamente ogni
variazione inerente i fatti, gli stati e le quaiitéi personali oggstto della presente domanda;
p) di accettare, in caso di nomina, 1'inc011dizi0nata assunzione delle funzioni di Direttore
generale deI1'azienda efo ante sanitario per cui Ia nomina é stata effettuata e 1e condizioni del
contratto conformi allo schema tipo approvato dalla Giunta regionals;
q) di essere informato, ai sensi e per gli effefli di cui a11’art. 13 del D. Lgs. n. 19612003 e
ss.mm.ii., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nel1’ambit0 del procedimsnto peril quale la dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente domanda: ~
-curriculum vitae in formato europeo;
-scheda riassuntiva.

Ilfla sottoscrittofa si impegna a produrre, ove richiesto, ogni ulteriore documento utile ad
artestare i1 possesso dei titoli curriculari dichiarati e a comunicare Peventuale variazione del
proprio indirizzo di posta elettronica certificata, esonerando l’Amministrazi0ne regionale da
ogni e qualsivoglia responsabilitéi per cventuali disguidi imputabili a1l'0n1essa COII11JJ'l1CE1Z10I18.

, 1i _ Firma



Aliegato n. 2:

Seheda sintetica dei dati

1. Dati anagrafici
- Cognome e nome
- Luogo e data di nascita
- Residenza __p
- Telefono
- E-mail _
- indirizzo PEC _
- Codice fiseale _

2. Titoli di studio e dati relativi alla formazione

Diploma di laurea magistrale (0 diploma di laurea veechio ordinamento); per ciascun diploma
indicate:

- Tipologia _ _ _
- Universita < _ _7___7_
- Anno del conseguimento _ H p_W_

Master 0 Specializzazione di livello universitario in materia di sanita pubblica veterinaria o
igiene e sicurezza degli alimenti, indicando:

I Titolo __
0 Ente _
I Armo del conseguimento

Abilitazione professionale; indicare:

0 Professione _
0 Luogo e data del conseguimento p p____

Iscrizione ad albo professionale; indicate:

0 Ordine professionale p p
0 Luogo e data de1l'iscrizione __________________________

3. Comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel settore della sanita
pubblica veterinaria nazionale ovvero internazionale della sicurezza degli alimenti, 0
settennale in altri settori, con autonomia gestionale e diretta responsabilitil delle risorse
umane, tecniche ef 0 finanziarie, maturata nelpsettore pubblico 0 nel settore privato



Ruoli e posizioni organizzative diverse, anche inteme alto stesso ente/azienda, vanno I‘l]J01T&1I6
separatamente, indicando per ciaseuna:

Periodo: dal __/_f____ al __i’_/i;
Denominazione de11’Ente 0 dell'Azienda : __ p N ;
Sede : ;
Natura : pubblica / privata _ ,
Settore : sanita (specificare) I altro (specificare) H ,
Numero dipendenti dell'Ente o Azienda di appartenenza: ;
Bilancioffatturato de11'Ente o Azienda di appartenenza: ;
Denominazione della struttura di appartenenza: ;
Attivita della struttura di appartenenza: (descrizione) ;
Qualifica funzionale 1ivestita,livel1o di inquadramento e CCNL di riferimento: _;
Inearico rieoperto: _p ;
Poteri, responsabilita, rnansioni svolte (risultanti da atti organizzativi de11'ente, contratti,
procure conferite, ecc., configuranti autonomia gestionale e diretta responsabilita di
risorse umane, teeniche o finanziarie) : _ _;
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilita: :
Budget della stiuttura di appartenenza 0, se diverso, entita delle risorse finanziarie
assegnate e direttamente gestite dal candidate o_o Z _ ;
Organigramma della struttu1'a gerarchica dell'ente/azienda, evidenziando la posizione
ricoperta dal candidate (non necessario per gli incarichi di direttore generale,
commissario, direttore amministrativo e sanitario di azienda sanitaria
regionals): .

Data X Firma


