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VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO III/GESTIONE

lo Statuto della Regione Siciliana;

la Legge regionale n. 10 del 15/05/2000 concernente “la disciplina del personale regionale e
dell’'organizzazione degli uffici della Regione”;

la legge regionale 05 aprile 2011 n. 5 recante “Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, I'efficienza,
I'informatizzazione della Pubblica Amministrazione e I'agevolazione delle iniziative economiche. Disposizione
per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e
la semplificazione della legislazione regionale”;

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1
e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

il D.D.G. 4266 del 07/08/2019 con cui il Dirigente Generale dell’Assessorato dell'lstruzione e della
Formazione Professionale pro-tempore conferisce l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio Il
“Gestione degli interventi in materia di Formazione Professionale” al Dott. Carlo Alfano con decorrenza 1
agosto 2019;

la legge regionale 14 dicembre 2019, n. 23 e, in particolare, I'art. 22 che modifica la Tabella A della legge
regionale 15 maggio 2000, n, 10 e articola I'Assessorato dell’lstruzione e della Formazione Professionale in
due distinte strutture di massima dimensione tra cui il “Dipartimento Regionale della Formazione
Professionale”;

il D.A. del 29/05/2020 n. 980 con il quale I'On.le Assessore al ramo effettua una prima definizione
organizzativa dei suddetti Dipartimenti;

il D.P.Reg. 2579 del 10 giugno 2020 con il quale il Presidente della Regione conferisce alla Dott.ssa Patrizia
Valenti I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale della Formazione Professionale;

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 recante “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno 2021.
Legge di stabilita regionale”, pubblicata sulla G.U.R.S. n. 17, parte prima, del 21 aprile 2021;

la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10 con la quale viene approvato il “Bilancio di previsione della Regione
siciliana per il triennio 2021-2023” pubblicata sulla G.U.R.S. n. 17, Supplemento Ordinario n. 23, del 21 aprile
2021;

la Delibera della Giunta Regionale di Governo n. 168 del 21 aprile 2021. “Bilancio di previsione della Regione
Siciliana 2021/2023. Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed integrazioni,
Allegato 4/1 — 9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario gestionale
e Piano degli indicatori”

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 relativo al
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VISTO

VISTO

VISTO

Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 21!f2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che stabilisce norme di
attuazione del regolamento (UE) n. 1301'2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante disposizioni
comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda le metodologie per il
sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione dei target intermedi e dei target finali nel
quadro di riferimento del I'efficacia dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi

strutturali e di investimento europei;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 82I/1014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1301'2.013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda
le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli
strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le

operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

I'accordo di partenariato di cui all'articolo 14 del regolamento (UE) n. 1303/2013, approvato dalla CE il 29
ottobre 2014 con decisione CCl 20141T16M8PAQOO1;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

nell'ambito dell'obiettivo " Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione Sicilia in Italia
(di seguito, anche "PO FSE") CCl 20141TOSSFOPO014, approvato con Decisione della Commissione
Europea C(2014) 10088 del 17.12.2014;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 349 del 10 dicembre 2014, che adotta il Programma operativo del
Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la regione Sicilia;

la Deliberazione di Giunta regionale n. 39 del 26 febbraio 2015, che apprezza il Programma operativo del
Fondo sociale europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale europeo nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell 'occupazione" in quanto recepisce le osservazioni presentate 1'11
dicembre 2014 dalla Commissione Europea relativamente all' innalzamento della dotazione finanziaria della
quota comunitaria destinata alla priorita di investimento 8.1V " I'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori,
incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione fra vita professionale e
vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stretto lavoro o un lavoro di pari valore";

il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2007-2013 nella Versione
attualmente in vigore (di seguito, anche, "Vademecum");

il vademecurn per l'attuazione degli interventi che prevedono l'adozione di unita di costo standard del
Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2007-2013, nella versione attualmente in vigore (di seguito,
anche, "Vademecum UCS" );

il Manuale delle Procedure dell'Autorita di Gestione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2007-
2013 nella versione attualmente in vigore;

i Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020, approvati dal Comitato di
Sorveglianza del POFSE2014-2020 in data 10 giugno 2015;
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CONSIDERATO che il Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana (PO), prevede, nell'ambito
dellAsse V Assistenza Tecnica - Obiettivo specifico 5,a), la realizzazione di interventi di supporto
specialistico alle strutture regionali impegnate nell'attuazione del Programma, al fine di rafforzare I'efficacia e
I'efficienza del sistema di gestione e controllo del Programma e di garantire la corretta gestione finanziaria
delle risorse nel rispetto degli adempimenti regolamentari;

CONSIDERATO che il PROGETTO MAESTRALE 2.0 "Rafforzamento delle attivita di attuazione e controllo del
Programma Operativo della Regione Siciliana FSE 20 14/2020" ha la finalita di rafforzare |'azione dell'Autorita
di Gestione e dei Servizi regionali direttamente coinvolti nella realizzazione delle attivita di preparazione,

selezione, gestione, attuazione, sorveglianza, monitoraggio, valutazione, informazione e controllo del PO;

VISTO il parere di conformita del progetto con I'Asse V Assistenza Tecnica - Obiettivo specifico 5.a) del PO Sicilia
2014-2020, reso con nota prot. n. 74388 del 16.12.2016, dall'Area Politica di Coesione del Dipartimento di

Istruzione e Formazione Professionale;

CONSIDERATO che il PROGETTO MAESTRALE 2.0 prevede che potranno beneficiare delle risorse per il
rafforzamento dell'azione "Altri uffici sia regionali sia di altre Amministrazioni pubbliche che, sulla base di
Protocolli d'intesa stipulati ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. e della Legge Regionale 10/1991 e
ss.mm. ii. sono direttamente coinvolti nella realizzazione delle attivita di sorveglianza, controllo del PO,
potranno essere individuati dall'Autorita di gestione, ove necessario, in corso di attuazione del progetto:", &

necessario rinviare a data successiva I'eventuale redazione di addendum allo stesso progetto;

CONSIDERATO che, a seguito di condivisione con I'Autorita di Audit del POR FSE 201.:\720 e del parere di
conformita dell'Area Politica di Coesione del Dipartimento di istruzione e formazione professionale, la natura
delle azioni e le caratteristiche di merito del progetto sono conformi con I'Asse V Assistenza Tecnica Obiettivo

specifico 5.a) del PO Sicilia 2014-2020, nonché con le disposizioni comunitarie e nazionali pertinenti;

VISTO il D.D.G. n. 7848 del 19 dicembre 2016 registrato dalla Corte dei Conti il 24/03/2017, Reg. 1 Foglio 211 e, in

particolare, I'art. 2 nel quale viene ripartito 'impegno di € 2.700.000 sul capitolo 372519 come segue:

-€ 36.000,00
-€444.000,00
-€444.000,00
-€444.000,00
-€444.000,00
- € 444.000,00 (quattrocentoquarantaquattromila/00
- € 444.000,00 (quattrocentoquarantaquattromila/00) per I'anno 2022.

ACCERTATO che il su citato D.D.G. di impegno n. 7848 del 19/12/2016, & stato pubblicato nel sito della Regione

Siciliana ai sensi dell'art. 18 del D.L. 22 giugno 1983 convertito nella Legge 7 agosto 2012 n. 134;

VISTO il D.D.G. n. 6667 del 27 novembre 2018 vistato dalla competente Ragioneria Centrale il 3.01.2019 con il
quale & stato modificato I'impegno assunto con D.D.G. 7848 del 19/12/2018 e, in particolare, gli artt. 3,4 e 5

trentaseimila/00 per I'anno 2016);
quattrocentoquarantaquattromila/00) per I'anno 2017,
quattrocentoquarantaquattromila/00) per I'anno 2018,

quattrocentoquarantaquattromila/00) per I'anno 2020,
per I'anno 2021,

~ o~ o~ o~ o~ o~

)

)
quattrocentoquarantaquattromila/00) per I'anno 2019,

)

)

nei quali vengono impegnate le somme come segue:

-€ 1.532.656,57 sul capitolo 372026 ripartita fra le varie annualita dal 2018 al 2022;
-€ 370.902,88 sul capitolo 372027 ripartita fra le varie annualita dal 2018 al 2022;
-€ 131.226,61 sul capitolo 373003 ripartita fra le varie annualita dal 2018 al 2022;

ACCERTATO che il su citato D.D.G. di modifica di impegno n. 6667 del 27 novembre 2018, ¢ stato pubblicato nel
sito della Regione Siciliana ai sensi dell'art. 18 del D.L. 22 giugno 1983 convertito nella Legge 7 agosto 2012
n. 134;
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VISTO

il D.D. n. 603/2019 del 01.04.2019 con il quale il Ragioniere Generale, su richiesta formulata con nota n.
30133 del 19.03.2019 dal Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'lstruzione e della Formazione

Professionale, ha iscritto:

- per I'anno 2019:
- capitolo 372026 € 263.027,16
- capitolo 372027 € 63.652,58
- capitolo 373003 € 22.357,30;
- per I'anno 2020:
- capitolo 372026 € 131.513,58
- capitolo 372027 € 31.826,28
- capitolo 373003 € 11.178,66;
per un ammontare complessivo pari a € 523.555,56, corrispondente alla riduzione di parte degli impegni
assunti con DDG n.6667 del 13.11.2018 (impegni ridotti con DDG n.564 del 08.03.2019) sui predetti capitoli

per ciascuno degli esercizi finanziari 2021 e 2022 rispettivamente per euro:
- capitolo 372026 € 197.270,37

- capitolo 372027 € 47.739,43
- capitolo 373003 € 16.767,98;

CONSIDERATO che con nota prot. 84956 del 13/11/2018 il Dirigente Generale pro-tempore dispone I'assegnazione

VISTE

VISTO

delle attivita connesse alla gestione dei pagamenti conseguenti all’attuazione del Progetto Maestrale 2.0 al
Servizio Gestione;

le check-list relative ai controlli di | livello effettuati dal “Servizio allo studio, buono scuola e assistenza alunni
svantaggiati” debitamente compilate e relative all’attivita svolta nellanno 2020 dal personale in servizio
presso il Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale (oggi Dipartimento della
Formazione Professionale e Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita e del diritto allo studio), riportate nelle
allegate Tabelle che costituiscono parte integrante del presente decreto e segnatamente;

- TABELLA “A” quadro sinottico riepilogativo

- TABELLA “B” personale Servizio | -Programmazione degli interventi in materia di F.P.

- TABELLA “C” personale AREA Il —Affari Generali

- TABELLA “D” personale SERVIZIO IlI-Gestione degli interventi in materia di F.P.

- TABELLA “E” personale SERVIZIO IV-Gestione per gli interventi in materia di istruzione scolastica e universitaria
- TABELLA “F” personale SERVIZIO VII-Rendicontazione, monitoraggio e controlli di | livello

- TABELLA “G” personale SERVIZIO X-Sistema Universitario e della Ricerca scientifica e tecnologica

- TABELLA “H” personale Ufficio Speciale Autorita di Certificazione

il contenuto delle check-list su richiamate e, in particolare il punto 5 che riporta I'esito dei controlli attuati sui
Time-sheet sottoscritti dai dipendenti che garantiscono I'effettivo impegno per le finalita approvate nel

progetto stesso;

CONSIDERATO che con la nota 57478 del 09/08/2018 il Dirigente Generale pro-tempore sottolinea “...il valore

VISTA

puramente previsionale della ripartizione delle risorse” e che il numero di personale impegnato nel progetto
suddiviso per qualifica, risulta essere entro il limite massimo riportato nel decreto di impegno come si evince
dall’'allegato prospetto riepilogativo che, pertanto, costituisce parte integrante al presente decreto;

la Deliberazione n. 415 del 15 settembre 2020 rubricata “Snellimento dell'attivita di controllo di alcune

»

fattispecie di atti sottoposti al controllo delle Ragionerie Centrali - Atto di indirizzo ” e, in particolare,

I’'esenzione dall’obbligo di invio, anche in forma dematerializzata, ai sensi dell’articolo 9, decreto legislativo 30
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VISTO

giugno 2011, n. 123, della documentazione propedeutica all’emanazione dei provvedimenti per le tipologie di
spesa ricadenti nell’elenco alla stessa allegato;

I'art. 9 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 recante “snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali” e,
in particolare, I'esonero per le Ragionerie Centrali dal controllo documentale di taluni atti limitando I'attivita di
controllo a quella di natura contabile e delegando ogni responsabilita amministrativa preventiva all’'unita
organizzativa che ha emanato I'atto, in ossequio a quanto previsto dalla legge regionale 21 maggio 2019 e

ss.mm.;

CONSIDERATO che, a seguito di riesame, si rende necessario annullare il D.D.S. 492 del 12/07/2021 con il quale

era stata disposta la liquidazione di quanto oggetto del presente decreto;

RILEVATO, per tutto quanto sopra, di dovere procedere all’annullamento del D.D.S. 492 del 12/07/2021, al computo

delle somme spettanti e di individuare in quanto esigibile e liquidabile nell’E.F. 2021, la somma complessiva
di € 45.805,51, gravante sull'impegno:

- originariamente assunto con D.D.G. 7848 del 19/12/2016

- modificato con D.D.G. n.6667 del 13.11.2018

- riaccertato per I'Esercizio Finanziario 2021 con I'impegno n. 2
a titolo di spettanze dovute al personale in servizio presso il Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della
Formazione Professionale (oggi Dipartimento della Formazione Professionale e Dipartimento dell’lstruzione,
dell’Universita e del diritto allo studio),che ha effettuato prestazioni nellambito dell'attuazione del Progetto
Maestrale 2.0 nel corso dell’anno 2020, come sintetizzato nella Tabella “A” e, analiticamente riportato per
singolo/a Area/Servizio nelle Tabelle di dettaglio elencate da “B” ad “H”, che costituiscono parte integrante

del presente decreto, alla cui erogazione si procedera mediante emissione dei titoli di spesa come di seguito

specificato:
= € 14.543,31 per ritenute erariali a carico dei dipendenti cosi suddiviso:
- € 2.194,91 contributo previdenziale tipologia CONTRATTO 1
- € 870,27 contributo previdenziale tipologia CONTRATTO 2
- € 11.478,13 IRPEF tipologia CONTRATTO 1 e 2;
= € 10.973,75 per ritenute previdenziali a carico del’Amministrazione cosi suddiviso:

-€ 6.046,02 per Contributi obbligatori per il personale CONTRATTO 1

- € 2.383,26 per Contributi obbligatori per il personale CONTRATTO 2
- € 2.544,47 perIRAP.

= € 20.288,45 netto da erogare in favore del personale;

DECRETA

ART. 1

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, &€ annullato il D.D.S.
492 del 12/07/2021.

ART. 2

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte, si individua, ai sensi

del D.L. 118/2011, quale somma esigibile e liquidabile nel corso dell'Esercizio Finanziario 2021 la somma di €

45.805,51, gravante sull'impegno originariamente assunto con D.D.G. 7848 del 19/12/2016, modificato con D.D.G.

n.6667 del 13.11.2018 e riaccertato per I'Esercizio Finanziario 2021 con I'impegno n. 2, per prestazioni rese nel
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corso dellanno 2020 ed effettuate nell’ambito dell’attuazione del Progetto Maestrale 2.0 dal personale in servizio
presso il Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale (oggi Dipartimento della
Formazione Professionale e Dipartimento dell’lstruzione, dell’Universita e del diritto allo studio), come riportato nelle

allegate Tabelle nominate da “A” ad “H” che costituiscono parte integrante del presente decreto.

ART. 3

E’ autorizzata I'emissione dei titoli di spesa a valere sull’E.F. 2021 sul capitolo di spesa 372026 gravante sull’'impegno
originariamente assunto con D.D.G. 7848 del 19/12/2016, modificato con D.D.G. n.6667 del 13.11.2018 e riaccertato
per I'Esercizio Finanziario 2021 con limpegno n. 2 (SPESE PER LE PRESTAZIONI IN PLUS ORARIO
EFFETTUATE DAL PERSONALE CHE PARTECIPA AL PROGETTO MAESTRALE 2.0 - PROGRAMMA
OPERATIVO REGIONALE FSE 2014-2020 (PARTE CAPITOLO 372519)) in favore del personale in servizio presso
il Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale (oggi Dipartimento della Formazione
Professionale e Dipartimento dell’lstruzione, dell’Universita e del diritto allo studio), per prestazioni rese nel corso

dell’'anno 2020, come da Tabelle allegate per un importo complessivo di € 34.831,76 cosi ripartito:

= € 20.288,45 corrispondenti all'importo - al netto delle ritenute - del compenso dovuto al personale come
analiticamente riportato nelle allegate Tabelle per le quali non si procede a pubblicazione in applicazione del
D.LIgs. n. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 nonché del D.Lgs. 101/2018, da accreditare nei conti
correnti agli stessi intestati di cui agli IBAN riportati nei medesimi prospetti;

= € 2.194,91 contributo previdenziale tipologia CONTRATTO 1 da versare nel capitolo di entrata del Bilancio
della Regione Siciliana 3402, capo 17, art. 1;

= € 870,27 contributo previdenziale tipologia CONTRATTO 2 da versare nel c/c IBAN IT13J 02008 04686
000101283672;

= € 11.478,13 IRPEF tipologia CONTRATTO 1 e CONTRATTO 2 da versare nel capitolo di entrata del Bilancio
della Regione Siciliana 1023, capo 6, art. 2.

ART. 4

E’ autorizzata 'emissione dei titoli di spesa a valere sull’E.F. 2021 sul capitolo di spesa 372027 gravante sull’'impegno
originariamente assunto con D.D.G. 7848 del 19/12/2016, modificato con D.D.G. n.6667 del 13.11.2018 e riaccertato
per 'Esercizio Finanziario 2021 con I'impegno n. 2 per un importo di € 8.429,28 per Contributi obbligatori a carico
del’Amministrazione, “ONERI SOCIALI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE RELATIVI AL
PERSONALE IMPEGNATO NEL PROGETTO MAESTRALE 2.0 - PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE
2014-2020 (PARTE CAPITOLO 372519)” per prestazioni rese, nel corso dell’anno 2020, dal personale in servizio
presso il Dipartimento Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale (oggi Dipartimento della
Formazione Professionale e Dipartimento dell’lstruzione, dell’'Universita e del diritto allo studio), come da Tabelle
allegate e cosi ripartito:
= € 6.046,02 per Contributi obbligatori per il personale CONTRATTO 1 da versare nel c/c IBAN IT16T 02008
04686 000104108105;
= € 2.383,26 per Contributi obbligatori per il personale CONTRATTO 2 da versare nel c¢/c IBAN IT13J 02008
04686 000101283672;

ART. 5

E’ autorizzata I'emissione dei titoli di spesa a valere sullE.F. 2021 sul capitolo di spesa 373003 gravante
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sullimpegno originariamente assunto con D.D.G. 7848 del 19/12/2016, modificato con D.D.G. n.6667 del
13.11.2018 e riaccertato per I'Esercizio Finanziario 2021 con I'impegno n. 2, per un importo complessivo di €
2.544,47, da versare mediante mediante emissione dei titoli di spesa con modalita “GIROFONDI” nel c/c
intestato alla Tesoreria Centrale dello Stato IBAN IT34J 01000 03245 350200022988 per IMPOSTA
REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE (IRAP) SU EMOLUMENTI CORRISPOSTI AL PERSONALE
REGIONALE CHE PARTECIPA AL PROGETTO MAESTRALE 2.0 - PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE
FSE 2014-2020 (PARTE CAPITOLO 372519) per prestazioni rese nel corso dell’anno 2020 dal personale in servizio
presso il Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale (oggi Dipartimento della
Formazione Professionale e Dipartimento dell’lstruzione, dell’Universita e del diritto allo studio), come da Tabelle

allegate.

ART. 6

L’efficacia del presente provvedimento & subordinata al visto della competente Ragioneria Centrale dell’ Assessorato
dell’lstruzione e della Formazione Professionale cui viene trasmesso per la registrazione ai sensi dell’art. 9 della
legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 68 della L.R. 21 del 12 agosto 2014 e ss.mm.ii.cc., si dispone la
pubblicazione del presente decreto nel sito della Regione Siciliana, Dipartimento Formazione Professionale, fermo

restando I'assolvimento di tutti gli obblighi relativi allimposizione fiscale e contributiva dallo stesso discendenti.

F-to L'ISTRUTTORE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Rosalia Scafidi Dott. Carlo Alfano
Firmato
CARLO digitalmente da
CARLO ALFANO

ALFANO pata: 2021.07.22
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