R.U.D.L. D.D.S. n. 2791/2021/Serv. XV ‘ del 26/07/2021

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana

AssessoratoRegionaledellaFamiglia,delle PoliticheSocialie delLavoro

DipartimentoRegionaledel Lavoro,dell’Impiego,dell’orientamento,deiservizie delle attivitaformative

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTO
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VISTO

VISTA

VISTE

ServizioXV -~ Centroperl’ImpiegodiSiracusa
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IL DIRIGENTEDEL SERVIZIOXV

lo Statuto della Regione Siciliana;

il D.P. Reg. 28/02/1979 n. 70 che approva il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento del Governo
e dell’ Amministrazione della Regione Siciliana;

lart. 16 della L. n. 56 del 28/02/1987 e s.m.i. che regola le assunzioni presso le Pubbliche
Amministrazioni e gli Enti Pubblici non economici di lavoratori da inquadrare nei livelli per 1 quali
¢ richiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo sulla base di avviamento a selezione effettuata
tra i presenti in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs.vo 150/2015;

la L.R. n. 10 del 15/05/2000;
Part. 35 del D.Lgs.vo n.165/2001;

il D.Lgs.vo 297 del 19/12/2002 “Norme per agevolare I’incontro tra domanda e offerta di lavoro in
attuazione dell’art. 45 comma 1 della L. 144/1999”;

il Decreto Assessoriale Regione Siciliana n. 46/04 Gab del 25/03/2004,

il D.Lgs.vo 150 del 14/09/2015 “Disposizioni per il riordino della Normativa in materia di servizi
per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della legge 10 dicembre 2017 n. 183”
€s.mi.; ‘

il Conferimento di incarico interinale n. 26171 del 30/06/2021 con il quale il Dirigente Generale
del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative ha conferito 1’incarico di direzione ad interim del Servizio XV — Centro per I'Impiego di
Siracusa al Dott, Michelangelo Trebastoni con decorrenza 05/07/2021;

la nota prot. 0007902 del 13/07/2021 presentata dal Comando Provinciale Vigili del Fuoco di
Siracusa per I’assunzione di n. 1 (uno) OPERATORE del ruolo degli “Operatori e degli Assistenti”
(art. 69, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 13 ottobre 2005, n. 217 e s.m.1.)

le indicazioni impartite dal superiore Dipartimento Regionale Lavoro che meglio hanno specificato la
tipologia dei dati reddituali, validi per la formazione della graduatoria;

RITENUTO di approvare I’Avviso di Avviamento a Selezione (Allegato A) nonché lo schema di domanda

(Allegato B — Mod. Avviamento Presenti) che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
decreto disponendo che i lavoratori interessati all’avviamento a selezione sopra descritto dovranno
presentarsi nel luogo e nella data indicati nell’ Allegato A e che la graduatoria relativa all’avviamento sard
redatta dal Servizio XV - Centro per 1'Impiego di Siracusa secondo i criteri disposti dall’art. 2 del D.A.
46/04 Gab del 25/03/2004; ’



R.U.D.L. D.D.S. n. 2791/2021/Serv. XV del 26/07/2021

RICHIAMATT il D.Lgs.vo 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i. nonché il
D.Lgs.vo 14/03/2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

DECRETA

Per le motivazioni in premessa, che ai fini della presente determinazione si intendono integralmente riportate
e trascritte,

ART. 1

Sono approvati I’ Avviso di Avviamento a Selezione (Allegato A) nonché lo schema di domanda (Allegato B —
Mod. Avviamento Presenti) che, allegati al presente Decreto, ne costituiscono parte integrante e sostanziale,
disponendo che i lavoratori interessati all’avviamento a selezione sopra descritto dovranno presentarsi nel
luogo e nella data indicati nell’Allegato A e che la graduatoria relativa all’avviamento sara redatta dal Servizio
XV - Centro per 'Impiego di Siracusa secondo i criteri disposti dall’art. 2 del D.A. 46/04 Gab del 25/03/2004;

ART. 2

Il Responsabile del Procedimento & il dirigente (ad interim) del servizio XV C.P.I. di Siracusa, Dott.
Michelangelo Trebastoni;

ART. 3

Il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato & il dirigente ad interim del servizio XV
Centro per I’Impiego di Siracusa, Dott. Michelangelo Trebastoni;

ART. 4

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito
internet del Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita
formative al fine dell’assolvimento dell’obbligo di pubblicazione previsto dall’art. 68 comma 5 della L.R.
12/08/2014 n. 21.

Siracusa, 11 26/07/2021

Il Dirigente del §
Dott. Michel



ALLEGATO A - D.D.S. n. 2791/2021/Serv.XV  del 26/07/2021

REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sicilian
AssessoratoR egionaledella Famiglia,dellePoliticheSoclalie del Lavoro
DipartimentoRegionaledel Lavoro,dellImpiego,dell’orientamento,deiservizie delleattivitiformative
ServizioXV - Centroper | ImpiegodiSiracusa
Via NecropoliGrotticelle,30/A

Tel 09314005511
ulsrc00@regione.sicilia.it— pecicpisr@certmail.regione sicilia.it

AVVISO DI CHIAMATA TRA I PRESENTI del 15/09/2021
~ aisensi dell’art. 16 della Legge n. 56 del 28/02/1987

Ente richiedente: COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI SIRACUSA
N. posti: 1 (uno)

Profilo professionale e qualifica: OPERATORE del ruolo degli “Operatori e degli Assistenti”
(art. 69, comma 1 lett. a) del D.Lgs. 13 ottobre 2005, n. 217 e s.m.i.)

LTipologia rapporto di lavoro: CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

l Data e ora: Mercoledi 15/09/2020 dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00

| Dove presentarsi:

»  Servizio XV Centro per I'Impiego di Siracusa — via Necropoli Grotticelle n. 30/a Siracusa
>  Centro per I’Impiego di Augusta — via Benedetto Croce n. 28 Augusta,

>  Centro per I’Impiego di Lentini — via Macello n. 10 Lentini,

>  Centro per I’Impiego di Noto — c/o il Servizio XV via Necropoli Grotticeﬂe n. 30/a Siracusa

LRequisiti generali di accesso alla chiamata: J

aver reso la Dichiarazione di Immediata Disponibilita (DID) e avere sottoscritto il Patto di
Servizio Personalizzato presso uno dei Centri per I'Impiego di Siracusa, Augusta, Noto e Lentini (ex
artt. 19 e 20 del D.Lgs.vo 150/2015) in data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso.
Trattandosi di avviamento a tempo indeterminato, ai sensi del D.A. n. 46 del 25/03/2004, in subordine,
possono partecipare anche coloro i quali risultano occupati;

essere in possesso del godimento dei diritti politici;

non essere stati destinatari di provvedimenti di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni o dichiarati decaduti per aver conseguito I’impiego mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: la regolare posizione nei riguardi degli ob-
blighi di leva e di quelli relativi al servizio militare (art. 1 della legge 23 agosto 2004, n. 226).

Dipartimento Regionale del lavoro, dellTmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Dirigente del Servizio XV, Ing. Alberto Alessandra
Via Necropoli Grotticelle 30/A - Siracusa - 96100




ALLEGATO A - D.D.S. n. 2791/2021/Serv.XV del 26/07/2021
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Sciliana
AssessoratoR egionaled ella Famiglia,delle PoliticheSocialie del Lavoro
DipartimentoRegionaledel Lavoro,dell’Impiego,dell’orientamento,deiservizie delleattivitAiformative
ServizioXV - Centroperl’ImpiegodiSiracusa
Via NecropoliGrotticelle,30/4
Tel 09314005511

regionesicilia.it— pec:cpisr

| Requisiti richiesti dall'Ente: |

» cittadinanza italiana;
o di essere in possesso del godimento dei diritti politici;

e avere un’eta compresa tra i 18 anni e i 45 anni (art, 2, comma 1, lettera ¢) del Decreto Ministeriale n.
167/19). 11 limite di eta ¢ da intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del quaranta-
cinquesimo anno;

e idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti dal D.M. n. 166 del
04/11/2019. La idoneita ¢ verificata dal Servizio Sanitario Nazionale, competente per territorio, prima
dell'assunzione in servizio;

¢ titolo di studio della scuola dell'obbligo;

e qualita morali e di condotta previste dall'articolo 35 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
¢ non essere stati espulsi dalle Forze armate e dai Corpi militarmente organizzati;
* non aver riportato sentenza irrevocabile di condanna per delitto non colposo;

* non essere stati sottoposti a misura di prevenzione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso e potranno
essere verificati anche a posteriori prima dell'assunzione.

PROVA DI ESAME

I soggetti in posizione utile per I’avviamento saranno convocati dal Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco di Siracusa per ’espletamento di una prova selettiva consistente “nello svolgimento, in un tempo
predeterminato, di una prova pratica attitudinale che riguarda I'utilizzo di apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse quali copiatura di un testo con programma word e successivo inoltro con il sistema
di posta elettronica, estrapolazione di dati da un foglio excel”.

PRECEDENZA: La selezione, ai sensi dell’art. 71, comma 3 del Decreto Legislativo n. 217/2005 e s.m.i., a
parita di merito con altro partecipante alla procedura, avviene con precedenza in favore del personale
volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo
2006 n. 139, che al 26/07/2021 (data indicata nel bando di offerta) sia iscritto negli appositi elenchi da
almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO XV CENTRO PER L'IMPIEGO DI SIRACUSA

VISTI
- la nota prot. 7902 del 13/07/2021 presentata dal Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Siracusa;

- il Decreto Leg.vo n. 181/2000 e successive modifiche e integrazioni,

Dipartimento Regionale del lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Dirigente del Servizio XV, Ing. Alberto Alessandra
Via Necropoli Grotticelle 30/A - Siracusa - 96100



ALLEGATO A -D.D.S. n. 2791/2021/Serv.XV  del 26/07/2021
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
AssessoratoRegionaledella Famiglia,dellePoliticheSocialie del Lavoro
DipartimentoRegionaledel Lavoro,dellTmpiego,dell’orientamento,deiservizie delleattivitaformative
ServizioXV - Centroper’ImpiegodiSiracusa
Via Necropoli Grotticelle, 30/4

Tel 09314005511
regionesicilia.it— pec: cpisr@ertmail.regione sicilia.it

- il Decreto Leg.vo n. 150/2015;
- Tart. 16 della legge n. 56/87; ,
- il Decreto Assessoriale n, 46/2004 del 25.03.2004;

- lanota del Dirigente Generale del dipartimento Regionale Lavoro prot. n. 4599 del 27/01/2020;
CONSIDERATO

- che gli avviamenti al lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni devono essere effettuati in applicazione
dell'art. 16 della Legge 56/87, mediante la procedura del reclutamento tra i presenti, elaborando le
graduatorie di precedenza in base ai criteri fissati dal D.A. n. 46 del 25.03.2004 (carico familiare e
reddito);

- che i familiari fiscalmente a carico del concorrente, alla data di pubblicazione del presente Avviso,
nell'anno 2020 non devono avere superato un reddito di € 2.840,51 (per i figli di eta inferiore a 24 anni il
limite di reddito ¢ € 4.000,00);

- che i familiari che possono essere considerati a carico, anche se non conviventi con il contribuente, o
residenti all’estero sono:
- il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;

- i figli (compresi i figli naturali viconosciuti, adottivi, affidati o affiliati) indipendentemente dal supe-
ramento di determinati limiti di eta, e dal fatto che siano o meno dediti agli studi o al tirocinio gratui-
to.

- che possono essere considerati a carico anche gli altri familiari, a condizione che convivano con il
contribuente o che ricevano dallo stesso assegni alimentari non risultanti da provvedimenti
dell’ Autorita giudiziaria, ovvero in particolare:

- il coniuge legalmente ed effettivamente separato;

- idiscendenti dei figli;

- 1 genitori (compresi i genitori naturali e quelli adottivi);
- 1igeneri e le nuore;

- il suocero e la suocera;

- 1fratelli e le sorelle (anche unilaterali);

- inonni e le nonne (compresi quelli naturali).

Dipartimento Regionale del lavoro; dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivitd formative
Dirigente del Servizio XV, Ing. Alberto Alessandra
Via Necropoli Grotticelle 30/A - Siracusa - 96100



ALLEGATO A - D.D.S. n. 2791/2021/Serv.XV  del 26/07/2021
REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
AssessoratoRegionaledella Famiglia,delle PoliticheSocialie del Lavoro
DipartimentoRegionaledel Lavoro,dell’Tmpiego,dell’orientamento,deiservizie delle attivitd formative

ServizioXV - CentroperImpiegodiSiracusa
Via NecropoliGrotticelle,30/4

RENDE NOTO
Che il giorno 15/09/2021 — dalle ore 09:00 alle ore 13:00 ¢ dalle ore 15:00 alle ore 17:00 -

le persone in possesso dei requisiti sopra descritti potranno presentarsi personalmente nei locali del:

> Servizio XV Centro per I'Impiego di Siracusa — via Necropoli Grotticelle n. 30/A, Siracusa
> Centro per I’'Impiego di Augusta — via Benedetto Croce n. 28, Augusta,

> Centro per I'Impiego di Lentini — via Macello n. 10, Lentini,

> Centro per 'Impiego di Noto — ¢/o il Servizio XV via Necropoli Grotticelle n. 30/A, Siracusa.
muniti di:

1) Mod. Avviamento Presenti (Allegato B al D.D.S. n. 2791/2021/Serv. XV del 26/07/2021), compilato in
ogni sua parte;

2) Dichiarazione reddituale personale (anno d’imposta 2021 relativo ai redditi dell’anno 2020)
(Il reddito di riferimento ¢ quello personale)

3) Documento di Identita in corso di validita in originale ed in copia (da allegare all'istanza)

La selezione prevede il seguente criterio di precedenza: precedenza, a paritd di merito con altro
partecipante alla procedura, in favore del personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui
all'articolo 6 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 che, al 26/07/2021 (data indicata nel bando di
offerta), sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi
giorni di servizio.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di pubblicazione del presente Avviso.

La Graduatoria dei concorrenti verra formulata posizionando i lavoratori in ordine di punteggio
crescente (dal punteggio pill basso a quello piu alto).

A tale proposito a ogni concorrente verra attribuito un punteggio base pari a 1000 punti, rispetto al quale
vengono operati i seguenti aggiustamenti:

1) Maggiorazione di 10 punti per ogni 1.000,00 Euro di reddito, fino ad un massimo di 250 punti;

2) Detrazione di 60 punti per ogni familiare a carico e, comunque, fino ad un massimo di 600 punti. Ai
fini della qualificazione di “familiare a carico” si fara riferimento alle sopradescritte indicazioni;

3) Maggiorazione di 250 punti alla persona che non dichiari il dato reddituale.

Nel caso in cui, pitt membri del medesimo nucleo familiare partecipano al presente avviso pubblico, e si
trovino ad essere utilmente collocati per essere avviati a selezione, essi possono partecipare alla procedura
selettiva, ma nel caso in cui il componente con migliore posizione in graduatoria superi la procedura di
selezione e debba essere effettivamente assunto, il punteggio dell'altro o degli altri conco, i Appartenenti
al medesimo nucleo familiare, beneficiari del punteggio relativo al carico familiare, sgry imyhediatamente
rideterminato alla luce dell'assunzione del proprio congiunto, togliendo il carico familiafe.

Il Dirigente del Servizio d Interim
Dott. Michelangelo/Trébastoni

Dipartimento Regionale del lavoro, dell'lmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle aftivita formattve
Dirigente del Servizio XV, Ing. Alberto Alessandra
Via Necropoli Grotticelle 30/A - Siracusa - 96100



ALLEGATO B - D.D.S. n. 2791/2021/Serv.XV del 26/07/2021 IMOD. Avviamento Presenti|

Centro per I’Impiego di Elenco Rep. N. (da compilare a cura dell’Operatore Cpl)

Regione Siciliana
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’ Impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Servizio XV - Centro per I’Impiego di Siracusa - Via Necropoli Grotticelle, 30/A

_1 sottoscritt_ ¢cr.__
nat a CoHil /1 1 , residente in ,
via n._, tel./cell. , e/mail

CHIE D E di partecipare alla selezione tra i presenti di n. 1 (una) unita per la qualifica di OPERATORE del ruolo degli
“Operatori e degli Assistenti” (art. 69, c. 1 lett. a) del D.Lgs. 13/10/20085, n. 217 e s.m.i.) con contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato presso il COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO DI SIRACUSA.

A tal fine, il sottoscritto, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole che chi rilascia false dichiarazioni ad un pubblico
ufficiale e presenta falsa documentazione ¢ punito a termine degli artt. 495 e 496 del C.P., sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
a) di essere in possesso dei requisiti richiesti dall'ente (di cui all'allegato A)
b) :] di essere privo di occupazione,
|:| di svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato con reddito mensile 1ordo di € .......ocevevverinererricecreennen ;
[] di svolgere attivita lavorativa di tipo autonomo con reddito lordo annuo di € ..............ccverveevrreeereenn. ;

c) di essere in assenza di provvedlmentl di destituzione, dispensa o decadenza dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni,

d) di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito I’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

€) :l (per i richiedenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985): la regolare posizione per gli obblighi di leva e del
servizio militare

f) di essere in possesso del titolo di studio di conseguito in data

presso I'Istituto

3

g) di non aver riportato condanne penali per reati che, ai sensi delle leggi vigenti comportino I'impossibilitd di accedere o
conservare pubblici uffici; non essere stato interdetto da questi ultimi, per il tempo in cui dura I'interdizione, o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali;

h) ::| di ESSERE / D di NON ESSERE iscritto, al 26/07/2021 (data indicata nel bando di offerta), negli elenchi del
personale volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco (ex art. 6 del D.Lgs. 08/03/2006 n. 139) da almeno tre anni
¢ di aver effettuato non meno di centoventi giorni di servizio,

i) di avere, con riferimento alla data di pubblicazione dell’Avviso a proprio carico, ai fini fiscali, le seguenti persone,
nessuna delle quall ha avuto nell'anno 2020 redditi superiori a € 2.840,51 al lordo degli oneri deducibili (per i ﬁgh di eta
inferiore a 24 anni il limite di reddito & € 4.000,00):

Cognome/Nome Codice Fiscale Luogo e data di nascita Grado di parentela

Allega alla presente:
[ Dichiarazione reddituale personale (Anno d’Imposta 2021 con redditi 2020) SI NO ] (da compilare a cura dell’Operatore Cpl)

H Documento di Identita in corso di validita (in copia) SI NO| |(da compilare a cura dell’Operatore Cpl)

Il sottoscritto autorizza la diffusione dei dati personali, di cui alla presente dichiarazione, per le finalitd connesse all'espletamento della
procedura in materia di collocamento e dei servizi per I'lmpiego, previste dalla vigente normativa.
Data Il Dichiarante




