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REGIONE SICILIANA

Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e
dell'indennita di buonuscita del personale regionale

FONDO PENSIONI SICILIA

Deliberazione n. ,@2 del & ‘;// 0}// %2/

“Adozione Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) - triennio 2021 - 2023”

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
con i poteri del Presidente e del Consiglio di amministrazione

lo Statuto della Regione siciliana;

il Testo Unico delle ‘Ieggi sull'ordinamento del Governo e del'lAmministrazione della
Regione siciliana, approvato con D.P. 28 febbraio 1979, n. 70;

l'art. 15 della legge regionale 14 maggio 2009, n. 6, con il quale & stato istituito il
"Fondo per il pagamento del trattamento di quiescenza e dellindennita di buonuscita
del personale regionale”, denominato piu semplicemente “Fondo Pensioni Sicilia”

il decreto del Presidente della Regione siciliana 23 dicembre 2009, n. 14:
“Regolamento di attuazione del comma 11 dell'articolo 15 della legge regionale 14
maggio 2009, n. 6, recante: Norme per l'organizzazione del fondo di quiescenza del
personale della Regione Siciliana”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle Regione
Siciliana n. 6 dell'8 febbraio 2010, modificato con D.P. 13 novembre 2019, n. 22,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale delle Regione Siciliana n. 56 del 13 dicembre 2019;

la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10, “Norme sulla dirigenza e sui rapporti di
impiego e di lavoro alle dipendenze della Regione siciliana. Conferimento di funzioni e
compiti agli enti locali. Istituzione dello Sportello unico per le attivita produttive.
Disposizioni in materia di protezione civile. Norme in materia di pensionamento”;

il decreto del Presidente della Regione siciliana n. 630 del 4 novembre 2020, con il
quale il dott. Fulvio Bellomo & stato confermato e prorogato senza soluzione di
continuita ad esercitare la funzione di Commissario straordinario del Fondo Pensioni
Sicilia, fino all'insediamento degli Organi ordinari di gestione;

il decreto del Presidente della Regione siciliana n. 138 del 23 marzo 2018 con il quale
I'avv. Filippo Nasca é stato nominato Direttore generale del Fondo Pensioni Sicilia;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ;

l'art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, cosi come modificato dall'art. 263, comma 4-
bis del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 luglio 2020, n. 77;




CONSIDERATO che nel citato art. 14 della legge n. 124/2015 & stato previsto che “le pubbliche
amministrazioni redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano Organizzativo del
Lavoro Agile (POLA), quale sezione del documento di cui all'articolo 10, comma 1,
lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150" ;

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27 e, in particolare, I'art. 87, recante misure straordinarie in materia di
lavoro agile per il pubblico impiego;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2021, n. 56, “Disposizioni urgenti in materia di termini
legislativi”;
VISTA la proposta di “Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), per il triennio 2021-2023”

del Fondo Pensioni Sicilia, trasmesso dall'Area 1 “Affari generali, provveditorato,
patrimonio, personale, sistemi informativi”, con nota n. 14016 del 30 aprile 2021;

VISTA la nota n. 14809 del 7 maggio 2021, con la quale ¢ stata trasmessa alle Organizzazioni
sindacali la proposta di “Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), per il triennio
2021-2023” del Fondo Pensioni Sicilia per eventuali osservazioni e/o suggerimenti;

CONSIDERATO che, a seguito della citata nota n. 14809, non sono pervenute osservazioni e/o
suggerimenti da parte delle Organizzazioni sindacali;

VISTA la nota n. 46590 del 10 maggio 2021 dell'Assessorato regionale delle autonomie locali e
della funzione pubblica, avente per oggetto “Misure in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica. Decreto 30 aprile 2021, n. 56. Proroga lavoro
agile al 31 dicembre 2021. Disposizioni urgenti in materia di lavoro agile”,

RITENUTO di dover procedere all'adozione del “Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), per
il triennio 2021-2023” del Fondo Pensioni Sicilia:

DELIBERA

ART. 1

Per le motivazioni in premessa indicate, & adottato il “Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA),
per il triennio 2021-2023” del Fondo Pensioni Sicilia, che allegato alla presente deliberazione ne forma
parte integrante e sostanziale.

ART. 2

Eventuali modifiche del quadro normativo vigente determineranno variazioni o disapplicazione del
“Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), per il triennio 2021-2023” del Fondo Pensioni Sicilia, di
cui all'art. 1.

Il presente decreto sara trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenuti nel
sito Istituzionale per l'assolvimento degli obblighi stabiliti dall'articolo 68, comma 5, della legge
regionale n. 21 del 2015, come sostituito dall’art. 98, comma 6, della legge regionale n. 9 del 2015.

Palermo, @5/0 7‘/,@ 2(

Il Commissario Straordinario

Dott. szio Bellomo

Ai sensi dell'art. 11, comma 2, lettera a, del D.P. n. 14/2009
si esprime il voto consultivo favorevole
Il Direttore Ger\erale




