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Assessorato Regionale della Famiglia, delle politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Reglonale del Lavoro, dell'Tmpiego, dell’orientamento, del servizi e delle attivita formative

Centro per I'impiego
CPI PALERMO

Via Praga, 21/27 - PALERMO
tel 0917079871 - fax 0917079810 - e-mail SC42c00@regione.sicilia.it

PALERMO, li 14/12/2018

PATTO DI SERVIZIO PERSONALIZZATO
( Art. 20 D. Lgs. 150/2015 )

il Centro per I'lmpiego di C421C000220 - CPI CEFALU', rappresentato in atto dal Dirigente pro tempore

e

_I_Sig_ PALLINO PINCO nat_a PALERMO (PA) il 01/01/1951 - C.F.. PNCPLNS51A01G273P -
domiciliat_ in 90015 CEFALU' (PA) SSSSSSuuui cuii, telefono fisso: 333~ ._ ... , cellulare: , e-mail:
—-- -~ 7~ ~“@gmail.com,

CONCORDANO
quanto segue:

| Sig. PALLINO PINCO si impegna a:

— —

o Utilizzare, a decorrere dalla data odierna, Cliclavoro, B@checa lavoro Regione Sicilia o altri canali
di ricerca per reperire offerte di lavoro e se congrue, ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs. 150/2015,
candidarsi.

( N.B.: a) non barrare se beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in costanza di
rapporto di lavoro;

b) adempimento sospeso durante lo svolgimento di un’attivita lavorativa, durante la
partecipazione ad iniziative di carattere formativo, di riqualificazione, di politica attiva o di
attivazione );

o Presentarsi c/o il Centro per I'lmpiego, nelle date e negli orari che saranno fissati di volta in volta
dal responsabile delle attivita, per la verifica della seguente documentazione, di cui il lavoratore &
tenuto a tener traccia:

- Conferma, ricevuta via e-mail o altro mezzo, della candidatura ad offerte di lavoro;

- Cronologia di navigazione nei siti Web nel caso in cui non sono state effettuate candidature
ad offerte di lavoro;

- Invio curriculum vitae ad Aziende.

( N.B.: a) non barrare se beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in costanza di

rapporto di lavoro;

b) adempimento sospeso durante lo svolgimento di un’attivita lavorativa, durante la

partecipazione ad iniziative di carattere formativo, di riqualificazione, di politica attiva o di

attivazione ) ;

o Partecipare agli incontri con il responsabile delle attivita che saranno concordate di volta in volta.
(N.B.: barrare solo se beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in costanza di
rapporto di lavoro);

o Svolgere attivita a fini di pubblica utilita a beneficio della comunita territoriale di appartenenza sotto
la direzione ed il coordinamento delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001 nel territorio del comune di residenza.

( N.B.: barrare solo se beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in costanza di
rapporto di lavoro nonché lavoratore sottoposto a procedure di mobilita);

o Accettare congrue offerte di lavoro, come definite ai sensi dell'art. 25 del D. Lgs 150/2015.

( N.B.: non barrare se beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in costanza di
rapporto di lavoro);
_|_Sig. PALLINO PINCO si impegna, altresi, a:
- partecipare a iniziative e laboratori per il rafforzamento delle competenze nella ricerca
attiva di lavoro quali, in via esemplificativa, la stesura del curriculum vitae e la preparazione
per sostenere colloqui di lavoro o altra iniziativa di orientamento;

- partecipare a iniziative di carattere formativo o di riqualificazione o altra iniziativa di politica
attiva o di attivazione;

Si concorda, altresi, la scelta della
misura relativa al Programma

NEET NON NEET

Si evidenzia, infine, che tutte le comunicazioni tra le parti, comprese le eventuali convocazioni da parte dei
servizi competenti, le giustificazioni per mancata presentazione alle stesse, la giustificazione per la

mancata presentazione agli incontri con il responsabile delle attivita, I'adozione di provvedimenti
sanzionatori, saranno effettuate esclusivamente tramite e-mail.

Utente

Operatore di Front Office D’'Ordine del Responsabile del CPI CEFALU'

operatorecpi prova
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Firma

ALLEGATO 1 ( Parte integrante del Patto di Servizio Personalizzato ).

Il lavoratore perde lo stato di disoccupazione nei seguenti casi:

a) rapporto di lavoro subordinato di durata superiore a sei mesi;

b) avvio di un’ attivita di lavoro autonomo o parasubordinato di qualsiasi durata;

c) mancata presentazione a una convocazione del C.P.l. senza un'adeguata e documentata

giustificazione ( malattia, infortunio, gravidanza, gravi impedimenti );
d) rifiuto di una congrua offerta di lavoro;
e) mancato adempimento senza giustificato motivo a quanto concordato nel Patto di Servizio
Personalizzato.

Lo stato di disoccupazione € sospeso in caso di rapporto di lavoro subordinato di durata fino a sei mesi (
art. 19, comma 3, D. Lgs. 150/2015).
In caso di decadenza dallo stato di disoccupazione di cui ai punti ¢, d, e, non & possibile una nuova
registrazione prima che siano decorsi 2 mesi.
Con riferimento al collocamento dei disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, l'iscrizione e la
permanenza nell’'elenco del collocamento mirato € compatibile con il rapporto di lavoro subordinato e lo
svolgimento di attivita lavorativa in forma autonoma nei termini indicati nella circolare del Ministero del
lavoro n. 34 del 23/12/2015.
Con riferimento alla NASplI, la stessa € compatibile con i rapporti di lavoro di cui agli artt. 9 e 10 del D. Lgs.
22/2015.
Con riferimento alla NASpl, alla DIS-COLL, alla domanda di indennita di mobilita, si applicano le sanzioni
di cui all'art 21, comma 7 del D, Lgs.150/2015.
Con riferimento ai beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro, si
applicano le sanzioni di cui all'art. 22, comma 3 del D. Lgs. 150/2015.
In caso di decadenza dallo stato di disoccupazione prodottasi ai sensi dell'art. 21, comma 7 e dell'art. 23,
comma 4 del D. Lgs. 150/2015 non & possibile una nuova registrazione prima che siano decorsi due mesi
(art. 21, comma 9 D. Lgs 150/2015 ).

Per presa visione (Firma utente)
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