REPUBBLICA ITALIANA

Regione Siciliana
Azgessorats Regionale delln Famiglia, dells
Poliltehe Saciall o del Laooers

Dipariimwnio Bogionale del Lavore, dell'loipiega,
el l'arientamentn, del seevizl & delly nttivion formative

I irigente Gemernle

Inviste estlusivamente per e-rmai |

ron )2 61 | wl JF-OF-20 9

Ohropetio: Pubbliciii postarioni dirigenziali vacaniti dél Diparimento R't;ginna!n:- del Lavorn, dell’ Impiegd
dell’orlentamentn, del servizl e delle attivitd formative ai sensi-dell'art 36, comma 10 del
vigenie C.C1L, - area dirigensiake,

Al Dipartimento Reglonale della Funzione Pubblics
Servizio 13% - Innovazione, modernizzazione ¢ gestione

integratn delle banche dati
banchedatimodernizazione fpiiregione sicilia.it

rudi@iregione. sicilia.it

Al responsabile del procedimento di pubblicazione dei contenui
sull sito del Diporimento Regionale del Lavorn
Epodiinadregone siefiio i

Wel rspenn delle mormative vigeni, ¢he preserivono Fobbligo della pubibbicivd delle postazioni dirigenzinl
wacantl, si dispone affivazione della procedura dfF coperura delle somo indicane postaziom dimeenziali  ded
Dripartimento Regionale del Lavoro, dell’lmpiego dell omentamento; detservizs ¢ delle  mitivita formasive: in
riferimento al nuove assailo organizcativo previsio dal Decreto presidenziale 27 giugno 2009 0,12 pubblicato sulla
GLIRS n, 33 del 17 Luglio 20109y

- CPIMILAZZC del SERVEZIC X1 - SERVIZIO CEMNTRO PER L'IMPIEGO [T MESSINA

Per Ip pezatura della struttora-si rimanda al D.DWGGE n® 3604 del 2971002019 del Dipartimento del Lavery, con
cui vengona valutare le pesatore della postazioni dirigenziali redatie in armonia con la Deliberamions delis Giunta
di Ciovernao n. 326 del 0371072006 "Approvazione dei criteri di pesatura degli incanchi dirigqﬁr_iali delle Strutture
detl” Ammmnisteazione Bagionale”

| dirigenti imeressatl dovranng rasmetlere Ddocumenti di segruito specificati in formato PDF entrg ¢ non
oltre 1l giomoe 20 agesto 2021 ore 1200, esclusivamente al sepuente indirizzo di posta . elettronici)

diripentepen. avoroldre sone sicilinil

I presente avviso € rivolto eschusivamente ai, [Hrigenti in servigio presso, PAmministrazione regionale
cenmpresi nel reoko unice della dirigenea chw, qualora interessati, dovranno inoltrare apposita istanza, debitamenlice
dutatg e sontoscring, corredata a pena diesclusione da;

= copia di un documento di riconoscimento valido;

Dparnreite: Ray bt sl Lunan delt Sapinai dHT orsssdmoin, e s & detle p,l.m'\.m.. g
Wil ymge 27 - Pk - 53548

e dirigentegen. lavoroi@repione.sicilia it




.r.-rrl.

e curriculum vitae, in formate curopen {datito ¢ firmato)
» dichmrazione sostitutiva sull'insussistensa delle cause di incontenbilitd efo di incompatibilicd di cuial
D Les m. 3902013,
Aj sensi del comma 4 delfart. 20 del D, Lys, 8 aprile 2013, n. 39, la succilata dichismzione sostiuriva: a)
£ condizione per Mocquisizione dell’'eficacla dell"incarico;

b} ai-sensi del comme 3, dellast, 58 della L. 12 08,14, ne 21 modificato dalParticols 98, compm &-della

LR, 070515, n. 9 0l decreto dirigensiale di conferimento di incarico deve essare pubblicalo per esteso

nel sito internet della Regione Siciliana pena nullia -IIL‘”'EIZH; SLessi,

In atumzione delle misure previste nel Piano ‘Triennale di Prevenzione della Comodoene e per Ia
rasparenez (RTRC.) - apgiomamento 200192021 - il dirigente dovrd segnalare: eventunli situnzioni anche
el di confline di interesst, ulilizzando Pappaosito modulo all'ato del conferdimento detllincarico (par, 4.4 del
FLELC, - "Obblige di astensione n caso di conflitlo di interessi™),

sono condizioni ostative al conferimenio degli incarichi dideenzinli e disposizioni previste dallarticolo
J3/bis del D.Lgs 1652001 sulle regole per la prevenzione del fenomeno della comuzlone nelln formarione di
cermimissioni e nelle assegnisziont agli uffici (par. 4.8 del PT.P.C. - "Formazione di commision], assegnazione agli
wfTict, conferimento di incarichi in caso di condanna per delitti contro la PLA™).

Mellane i conferimento dellincartco dirigenziale, in conformita a quanio indicato al paragrafo 4.7 -
“Adtvith sudcessive alla cessidione dal servizio (Pantouflage — Revolving Doors)® Piano Triennale di Prevensione
idella Corruzione ¢ per i tmspanenzn — aggiomamento 20192021 & obbligatorio riportare la clawsala ex driicolo
53, comma 16 ter, del D.Lgs 16532001 {infrodetto dall'ant. |, comma 42, |etiera [} della legge 190:201 2, percui ln
sollescrizione del diseiplinare obbliga i dipendenti che, negh ultimi re anni di servizio; hanno esercitate poter]
autcrititivi o negoedali per conto delie pubbliche amministraddoni di cui aliart, 1, comma 2 a non svolgere, nei tre
anni seccissivi alle cessazione del rapporn di pubblice impiego, attivitd lavomtiva o professionals prasso i
segrectti privati destinatari dell'anivita della pubblica amministrarione svolia atiraverso | medesimi poter!...".

L'Amminismrazione Regionake si riserva la facoltd di sospendere, prorogire o revocire il présénte wvwiso
senzA che potrd essere sollevala eccerione aleuna da parte dei candidati, Al sensi del D.Lgs i 1962003 & s.m.i. i
dati persomadi forniti daf candidati interessati al conferimento dellinesrice di che tranast, seronno meeeolti @ tramari,
wnche con l'uso di sistemi informatizzats, per Pemanazione del cl;aﬁr-gumziaii privvvedimenti, Tinlare del
traftasmenio dei dat € PAssessore regionale preposto & questo ramd di Amministriczione, 11 responsahile del
trattamento dei dati ¢ 1l Dirigente Generale & questo Dipartimento.

Al fine di dere massima difTusione alla presente comunicazione, i invitn 71 Dipanimentn Regionale delia

Funziene Pubblica e del Personale in indirizeo ed il Responsabile della pubpfessone sul site di questo

Dipartimento & voler pubblicare il presente alio, cizseino nel simo istdtzionale di

|:'l:':-l'J'l-'lll'l‘.1.l mat ik L T W igecgs, 00 tdErimnran, B mivin ¢ dsis CIvEs ErTaine
Wi Prags 20 - Nedereen - W0142

e dinigentegen. lavoroi@ regione, sicilia.it




