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REPUBBLICA ITALIANA

A,

REGIONE SICILIANA
FONDO PENSIONI SICILIA

IL DIRIGENTE DELL’AREA 1

lo Statuto della Regione Siciliana;
la legge regionale 14 maggio 2009, n.6 ed in particolare I'articolo 15, con il quale & stato
istituito il Fondo Pensioni Sicilia;
la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19;
I'articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6;
il decreto presidenziale 23 dicembre 2009 n.14 “Regolamento di attuazione del comma 11
articolo 15 della legge regionale 14 maggio 2009 n.6 recante “Norme per I'organizzazione del
Fondo di Quiescenza del Personale della Regione Siciliana”, pubblicato sulla G.U.R.S. 8
febbraio 2010 n.6;
il D.lgs 23/06/2011 n.118 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni e degli
Enti Locali”
la legge regionale 13/01/2015 n.3 art.11, che disciplina le modalita applicative del sopracitato
decreto legislativo 118/2011;
il regolamento di contabilita dell’'Ente, approvato, con la delibera n. 41 del 17 dicembre 2020
dall'Assessore Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica con nota n°® 25586
del 12 marzo 2021;
il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2021 ed il triennale 2021-2023 adottato con
delibera n. 03 del 27 gennaio 2021 del Commissario Straordinario con i poteri del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, ed in via definitiva, con Delibera del Consiglio di indirizzo e
Vigilanza (CIV) n. 6 del 04 febbraio 2021, su parere del Collegio dei revisori dei Conti;
la nota prot. n. 32193 del 01 aprile 2021 con la quale I'Assessore Regionale delle Autonomie
Locali e della Funzione Pubblica ha approvato il bilancio di previsione per I'esercizio 2021 ed il
triennale 2021-2023 del Fondo Pensioni Sicilia;
il verbale della contrattazione decentrata dell’ 08 aprile 2021 dove le OO.SS. sono state d’accordo a
inserire nel quadro finanziario del FAMP 2020 una parte di entrate riguardanti le quote di
commissioni incasso rate trattenute dai finanziamenti tramite cessione quinto del Fondo Pensioni ,
per la remunerare la performance organizzativa ed individuale del personale in distacco di EAS in
liquidazione (poi trasferito ad ESA in apposito ruolo speciale ad esaurimento) presso il Fondo
Pensioni Sicilia;
il parere favorevole del Collegio dei Sindaci del 13 maggio 2021;
la delibera n. 16 del 13 maggio 2021 del Commissario Straordinario dove si prende atto

dell’approvazione dell’ "Addendum al Contratto collettivo decentrato integrativo — anno 2020"



ART. 1)

ART. 2)

ART. 3)

ART. 4)

ART. 5)

DECRETA

E’ disposto, a valere sullimpegno assunto con D.D.A. n. 3945 del 23/12/2019 per le motivazioni
in premessa specificate, la liquidazione per lesercizio finanziario 2019 della somma
complessiva di € 6.550,00 da imputare sul Cap. 211110 del bilancio di previsione dell'es fin.
2019, per il pagamento dello performance organizzativa ed individuale del personale in distacco di
EAS in liquidazione (poi trasferito ad ESA in apposito ruolo speciale ad esaurimento) presso il Fondo
Pensioni Sicilia, nonché dei versamenti degli oneri riflessi;
Di provvedere alla liquidazione della somma complessiva di € 6.550,00 per il pagamento dello
performance organizzativa ed individuale del personale in distacco di EAS in liquidazione (poi
trasferito ad ESA in apposito ruolo speciale ad esaurimento) presso il Fondo Pensioni Sicilia;
Di provvedere ad emettere mandati di pagamento per la liquidazione performance organizzativa
ed individuale del personale in distacco di EAS in liquidazione (poi trasferito ad ESA in apposito ruolo
speciale ad esaurimento) presso il Fondo Pensioni Sicilia;
Provvedere a impegnare sul Cap. 211110 del bilancio di previsione delles .fin. 2019,
rispettivamente le somme di € 1.193.72 per ,“Oneri Sociali a carico del Fondo Pensioni Sicilia,
ed € 419.28 riguardante il versamento Irap;
Provvedere ad impegnare successivamente sui Capitoli 2513101 e 2513102 del Bilancio di
Previsione dell'es.fin.2021, rispettivamente gli importi di €.1.709,49 ed €. 434,08 nel modo
seguente:

e Quanto ad € 1.709,49 sul Cap. 2513101 “Ritenute Erariali”;

e Quanto ad € 434.08 sul Cap. 2513102 “Ritenute Previdenziali ed Assistenziali

” Personale del cosiddetto Contratto1 e 2, per le motivazioni espresse in premessa;

Il presente decreto sara trasmesso al Servizio 5 Ragioneria e Programmazione Economica del
Fondo Pensioni Sicilia, per il consequenziale visto di competenza;

il presente provvedimento & pubblicato on line sul sito istituzionale dellente, ai fini
dell'assolvimento dell'obbligo di cui all'art.68, comma 5, I.r. 21/2014 cosi come sostituito dall'art.
98, comma 6 della I.r. 9/2015.
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