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Regioné Siciliana
Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro
Dipartimento del Lavoro, dell'lmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative

Il Dirigente Generale

DDG n. 2863 del 29/07/2021

‘ Oggetto: Decreto di ammissione a rendicontazione a valere sul P.O. FSE 2014/2020 Asse 2
priorita 9.iv “miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale” Azione 9.3.6: spese sostenute ed afferenti
alla CIG in deroga, attivata in risposta all’emergenza da COVID-19 (Sostegno per la cassa
Integrazione in Deroga) - CUP G67D20000620006 — CIP 2014.1T.05.SFOP.014/2/9.3/7.3.2/0001.

L’atto si compone di otto pagine
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 1991, n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, recante
Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi
e la migliore funzionalita dell’attivita amministrativa;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 500 del 5 novembre 2020 con cui il Presidente della
Regione ha conferito I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento del Lavoro, dell'lmpiego,
dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative all'ing. Gaetano Sciacca;

~ VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni al Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 “Regolamento FSE” e s.m.i. con particolare riferimento
allarticolo 3, paragrafo 1, lettera a), punto v) e lettera b), punto iv);

VISTO il documento COM (2020) 451 final del 28.5.2020 Proposta di Regolamento (UE) REACT - EU,
il cui articolo 1.2 prevede tra le altre disposizioni I'inserimento nel RDC dell’ articolo 92 ter, il
cui paragrafo 8 dispone: “Per quanto riguarda il FSE, le risorse aggiuntive sono utilizzate
principalmente per sostenere il mantenimento dell'occupazione, anche attraverso regimi di
riduzione dell'orario lavorativo e aiuti ai lavoratori autonomi, anche nei casi in cui tale sostegno

non sia associato a misure attive del mercato del lavoro, a meno che queste ultime non siano
imposte dal diritto nazionale.”;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra
il regolamento (UE) n. 1303/2013;

- VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 del 22 marzo 2014, della Commissione,
recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeoe del
Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

VISTO il Regolamento (UE) n. 460/2020 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli
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Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID-19(Iniziativa
di investimento in risposta al coronavirus);

VISTO il Regolamento (UE) n. 558/2020 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020
che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilitd eccezionale nell'impiego dei fondi
strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19;

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del FSE
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la
Regione Sicilia in Italia CCl 2014ITO5SFOP014, adottato con Decisione della Commissione
Europea C(2014) n. 10088 del 17 dicembre 2014 e successivamente modificato;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2020) n. 9420 finale del 18.12.2020

che modifica la Decisione della Commissione Europea C(2014) n.10088 del 17.12.2014 di
approvazione del PO;

VISTO il D.P.R. n. 22 del 5 febbraio 2018, ai sensi dell'articolo 65, paragrafo 1, del Regolamento (UE)
n. 1303/2013, recante disposizioni sull'ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati

dai fondi strutturali e di investimento europei (Fondi SIE) per il periodo di programmazione
2014-2020;

VISTI i Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014 — 2020, approvati dal
Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014 — 2020 in data 10 giugno 2015 e successive
modifiche approvate con procedura scritta dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2014 -

2020 in data 12 marzo 2018 e ulteriormente modificata della seduta dal Comitato di
Sorveglianza 14/12/2020:;

" VISTO il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regione
Siciliana FSE 2014-2020, approvato con D.D.G. n. 4472 del 27/06/2017 dall’Autorita di

Gestione del PO FSE 2014-2020, successivamente modificato da ultimo con DDG 766 del
29/07/2021;

VISTO il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE 2014-20

versione 2.0 approvato con D.D.G. n. 1196 del 10/04/2019 dall'Autorita di Gestione del PO
FSE 2014-2020;

VISTA la Deliberazione n. 301 del 29/07/2021 con la quale la Giunta Regionale ha inserito il

Dipartimento Lavoro quale centro di responsabilitd anche dell’Asse 2 Inclusione sociale-
priorita 9.iv- Azione 9.3.6 dell’'operazione “CIG in deroga”;

VISTA la Deliberazione n. 242 del 23/06/2017 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il
Sistema di Gestione e di Controllo del PO FSE Sicilia 2014-2020 - Descrizione delle funzioni
e delle procedure in atto per I'Autorita di Gestione e per I'Autoritd di Certificazione e le
successive modifiche del suddetto SI.GE.CO., approvate da ultimo con DDG 765 del
29/07/2021 (anche in corso di aggiornamento rispetto alle modifiche del P.O. FSE
(inserimento del Dipartimento Lavoro quale centro di responsabilitdanche dell’Azione 9.3.6
“CIG in deroga”. Asse 2 Inclusione sociale);
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VISTO il Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo

2020, n. 13, recante “Misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologia da COVID19";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri (di seguito DPCM) del 4 Marzo 2020 con
cui sono state introdotte “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.
6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale™;

VISTI i DPCM, rispettivamente del @ Marzo 2020 e dell’11 Marzo 2020, con cui sono state introdotte
“Ulteriori disposizioni attuative del Decreto Legge 23 febbraio 2020 n. 6, recante misure urgenti
in materia di contenimento e gestione del’lemergenza epidemiologica da COVID-19",
applicabili sull'intero territorio nazionale”.

VISTO il DPCM 22 Marzo 2020 recante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza

epidemiologica da COVID-19", applicabili sull'intero territorio nazionale” & stato disposto, il
cosiddetto lockdown;

VISTO il Decreto legge 2 marzo 2020, n. 9 Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19 “art. 15”.

VISTO il Decreto legge 17 Marzo 2020, n. 18 (convertito dalla legge 24 aprile 2020 n.27) - “Misure
di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie,
lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19" - cosiddetto “Cura
Italia” - Articolo 22 (Nuove disposizioni per la Cassa integrazione in deroga) e ss.;

VISTI i DPCM del 01Aprile 2020 e del 10 Aprile 2020 con cui I'efficacia delle misure di lockdown &
stata estesa al 3 maggio 2020 e il DPCM 26 Aprile 2020 che dispone “Misure per il
contenimento dell’'emergenza COVID-19 nella cosiddetta “fase due”;

VISTO il decreto legge n. 34 del 19 maggio 2020 (convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020,
n. 77), che all'Articolo 70 modifica I'articolo 22 in materia di Cassa integrazione in deroga e che
agli artt. 241 e 242 prevede specifiche norme per il contributo dei Fondi Strutturali al contrasto
dell’emergenza Covid-19, volte ad ampliare la possibilitd di rendicontare spese legate
allemergenza, assicurando la prosecuzione degli impegni gia assunti nel’ambito della
programmazione 2014-2020 anche con risorse del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione;

VISTE la Legge 12 maggio 2020, n. 9. Legge di stabilita regionale 2020-2022 la Regione Siciliana,
al fine di realizzare interventi finalizzati a fronteggiare I'emergenza derivante dalla pandemia
di COVID-19, ha previsto I'utilizzo dei fondi comunitari, nazionali e regionali disponibili:
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VISTA la deliberazione della Giunta n. 119 del 26 marzo 2020 della Regione Siciliana - “Articolo 22
decreto legge 17 marzo 2020, n. 18 'Accordo per I'accesso alla Cassa Integrazione Guadagni
in deroga in Sicilia emergenza COVID-19'- Apprezzamento” con cui la regione ha individuato
le spese relative.

VISTA la deliberazione della Giunta n. 570 del 03 dicembre 2020 della Regione Siciliana - “Schema
di Accordo concernente: 'Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali
2014/2020 ai sensi del comma 6 dell'articolo 242 del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77", con cui la regione apprezza
lo schema di accordo con il Ministero per il Sud e la coesione territoriale con cui sono
individuate tra le priorita per la riprogrammazione il “Lavoro” per complessivi € 160.000.000,00:
sostegno al reddito dei lavoratori assunti a tempo indeterminato con carattere di stagionalita,
sostegno al reddito dei lavoratori dipendenti del settore privato mediante finanziamento, in via
prioritaria, di ammortizzatori sociali;

VISTA la nota prot. 55152 del 30/12/2020 con la quale il “Dipartimento Regionale del Lavoro,
delllmpiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative” ha richiesto allArea
Coordinamento per le Politiche di Coesione del’AdG FSE la coerenza degli interventi afferente
alla CIG in deroga, attivata in risposta all'emergenza da COVID-19 con I'obiettivo tematico 9,
priorita 9.iv “miglioramento dell'accesso a servizi accessibili, sostenibili e di qualita, compresi
servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale”, obiettivo specifico 9.3
“Aumento/consolidamento/ qualificazione del servizi e delle infrastrutture di cura socio-
educativi rivolti ai bambini e del servizi di cura rivolti a persone con limitazioni dell'autonomia
€ potenziamento e dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali”, Azione 9.3.6
‘Implementazione di buoni servizio per servizi a persone con limitazioni nell'autonomia [per
favorire I'accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo
diurno, e per favorire I'incremento di qualita dei servizi sia in termini di prestazioni erogate
che di estensione delle fasce orarie e di integrazione della filiera] e per la promozione

dell'occupazione regolare, compresi gli interventi di risposta alla emergenza epidemiologica
da Covid-19";

VISTA la nota n. 17510 del 30/12/2020 con la quale il Dirigente dell”Area Coordinamento per le
Politiche di Coesione” del “Dipartimento della Formazione Professionale” rilascia parere di
coerenza per la reimputazione contabile della procedura CIG in deroga Covid-19;

VISTA Ila nota prot. 28867 del 20/07/2021 con la quale il “Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell’'orientamento, dei servizi e delle attivitd formative” ha richiesto all'Area
Coordinamento per le Politiche di Coesione del’AdG FSE la coerenza degli interventi afferente

alla CIG in deroga, attivata in risposta all’emergenza da COVID-19 con I'obiettivo tematico 9,
priorita 9.iv;
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VISTA la nota prot. 22702 del 23/07/2021 con la quale il Dirigente del’Area Coordinamento per le
Politiche di Coesione del Dipartimento della Formazione Professionale rilascia parere di
coerenza per la reimputazione contabile della procedura CIG in deroga Covid-19;

VISTO I'Accordo Quadro per la Cassa integrazione guadagni in Deroga di cui alla Delibera della
Giunta Regionale n. 119 del 26/03/2020;

VISTA la Convenzione Quadro tra INPS e Regione Siciliana per la rendicontazione a valere sul FSE
delle spese connesse alla CIG in deroga attivata in risposta al’emergenza COVID-19 in corso
di sottoscrizione;

" VISTO il DDG n 767 del 29/07/2021 di approvazione della Pista di controllo PO Sicilia 2014/2020 del
Dipartimento della Formazione Professionale - macroprocesso Misure anti-Covid 19:

VISTO il DDG n. 2708 del 19/07/2021 di approvazione della Check-Controllo amministrativo on desk
CIGD e della Check-list Controllo amministrativo in loco CIGD;

VISTA la circolare ANPAL _rev_01.12.20 - Quadro di riferimento per gli interventi FSE da attuare in
risposta al COVID-198 e s.m.i_;

VISTA la nota ANPAL - Divisione 6 prot. n. 11635 del 30/11/2020 con la quale vengono trasmessi i
documenti a supporto delle Regioni per la reimputazione all'FSE della CIG in deroga;

VISTA la nota ANPAL - Divisione 6 prot. n. 13425 del 21/07/2021 con la quale vengono trasmesse le
Linee guida per la rendicontazione a valere sul FSE delle spese connesse alla CIG in deroga
attivata in risposta all'emergenza da COVID-versione 11.06.2021;

VISTA la nota INPS del 21 dicembre 2020 con cui vengono illustrate le funzionalita del “Sistema
Informativo dei Percettori per la rendicontazione a valere sul’FSE delle spese connesse alla
CIG in deroga attivata in risposta all'emergenza COVID-19;

VISTA la circolare INPS del 27 giugno 2020, n.78 emanata d’intesa con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

VISTA la circolare n.11 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 01.07.2020;

VISTA la circolare INPS n. 86 del 15 luglio 2020;

VISTO il messaggio INPS n. 2901 del 21 luglio 2020 recante i trattamenti di CIGO, ASO, CISOA e
CIGD.

VISTA la circolare MEF-RGS n. 17 del 28 luglio 2020 e relativo allegato 1 recante le indicazioni
operative per il monitoraggio degli interventi COVID-19;

VISTA la circolare INPS n. 3007 del 31 luglio 2020 relativa ai trattamenti di CIGD, CIGO e ASO.

VISTA la Circolare MEF-IGRUE n.18 del 28 settembre 2020 relativa alla Certificazione delle spese
per 'emergenza COVID-19. Cofinanziamento UE 100%. Programmi Operativi FESR e FSE.
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Anno contabile 1° luglio 2020 - 30 giugno 2021.

CONSIDERATO che tale operazione € coerente con quanto previsto dallart. 65, del citato
Regolamento (UE) n.1303/2013 (come modificato dai Regolamenti (UE) n.460/2020 e (UE)
n. 558/2020), risulta ammissibile alla partecipazione del FSE per le spese sostenute a far
data dall'02 febbraio 2020 e fino al 31 dicembre 2023, e dal comma 7 art. 25 bis “Misure
eccezionali per l'impiego dei fondi SIE in risposta all'epidemia di COVID-19” del primo citato
Regolamento (UE) 1303/2013 che stabilisce che il suddetto “articolo 65, paragrafo 6, non si
applica alle operazioni volte a promuovere la capacita di risposta alla crisi nel contesto
dell'epidemia di COVID-19 di cui all'articolo 65, paragrafo 10, secondo comma.
In deroga all'articolo 125, paragrafo 3, lettera b), dette operazioni possono essere selezionate
per il sostegno del FESR o del FSE prima dell'approvazione del programma modificato”;

RITENUTO pertanto, che sussistano le condizioni affinché le spese sostenute e connesse alla CIG
in deroga, attivata in risposta all’emergenza da COVID-19 - siano imputate a valere sul
P.O. FSE 2014/2020 Asse 2 priorita 9.iv “miglioramento dell'accesso a servizi accessibili,
sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale”, Azione
9.3.6., per un importo complessivo di euro 89.062.712,24, sinteticamente rappresentato
nella tabella seguente:

CIG in deroga - COVID 19
Mese di riferimento Importo Erogato

marzo 2020 € 27.858.972,48

aprile 2020 € 43.670.852,91

maggio 2020 £€17.532.886,85

Totale Importo Erogato € 89.062.712,24
DECRETA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti

Articolo 1

Prendere atto della coerenza degli interventi di cui all'Allegato A, che fa parte integrante del presente
decreto, con gli obiettivi e le finalita del PO FSE Sicilia 2014/2020, in particolare con la priorita
d'investimento S.iv, obiettivo specifico 9.3 “Aumento/consolidamento/ qualificazione del servizi e delle
infrastrutture di cura socio-educativi rivolti ai bambini e del servizi di cura rivolti a persone con limitazioni
dell'autonomia e potenziamento e dell'offerta di servizi sanitari e sociosanitari territoriali”, Azione 9.3.6
“Implementazione di buoni servizio per servizi a persone con limitazioni nell’autonomia [per favorire
I'accesso dei nuclei familiari alla rete dei servizi sociosanitari domiciliari e a ciclo diurno, e per favorire
I'incremento di qualita dei servizi sia in termini di prestazioni erogate che di estensione delle fasce orarie
e di integrazione della filiera] e per la promozione dell'occupazione regolare, compresi gli interventi di

risposta alla emergenza epidemiologica da Covid-19” dell’Asse Il “Inclusione sociale “- OT 9 del PO FSE
Sicilia 2014/2020;
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Articolo 2

Gli interventi finanziati a valere sull’'operazione “Sostegno per la cassa Integrazione in Deroga” in
risposta all'emergenza da COVID-19 di cui all'allegato A, rispondenti agli obiettivi globali e specifici
del PO FSE Sicilia 2014/2020, nonché alle disposizioni comunitarie e nazionali pertinenti, ivi
comprese la normativa specifica in materia di ammissibilita delle spese, nonché compatibili alle
procedure di verifica, alle tipologie e ai criteri di selezione individuati dal menzionato PO, sono imputati
a valere sul Programma Operativo Regione FSE Sicilia 2014/2020 per un importo complessivo di euro
89.062.712,24, dell'Asse Il “Inclusione sociale” - Priorita 9.iv “miglioramento dell'accesso a servizi
accessibili, sostenibili e di qualita, compresi servizi sociali e cure sanitarie d'interesse generale”
Azione 9.3.6: spese sostenute ed afferenti alla CIG in deroga, attivata in risposta all’'emergenza da
COVID-19;

Articolo 3

La certificazione delle spese a valere sul PO FSE Sicilia 2014-2020 resta subordinata ai controlli di |
livello previsti dall’art. 125 par. 4 del RDC, in capo al Servizio iv “Monitoraggio e Controllo di | Livello -
Rendicontazione Interventi FSE e Comunitari” dell’ Assessorato Regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative, anche in relazione agli adempimenti previsti dal Manuale delle Procedure dell’Autorita
di Gestione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014- 2020, versione 2, approvato con
DDG n. 7294 del 06/12/2019 dall’Autorita di Gestione del PO FSE 2014- 2020.

Articolo 4

Entro i termini di chiusura del PO FSE Sicilia 2014-2020, in relazione agli importi certificati si
provvedera all'imputazione finale degli interventi al programma operativo secondo le disposizioni della
delibera di Giunta n. 570 del 03 dicembre 2020 della Regione Siciliana - “Schema di Accordo
concernente: 'Riprogrammazione dei Programmi Operativi dei Fondi strutturali 2014/2020 ai sensi del
comma 6 dell'articolo 242 del decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2020, n. 77, in linea con quanto previsto dall’'accordo Provenzano e della relativa
normativa vigente.
Articolo 5

Il presente decreto sara pubblicato sui siti ufficiali del’Assessorato Regionale della Famiglia e delle
Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e
delle attivita formative:

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-
sociali-lavoro/dipartimento-lavoro-impiego-orientamento-servizi-attivita-formative e del PO FSE
www.sicilia-fse.it, nonché verra trasmesso al Responsabile del procedimento di pubblicazione dei
contenuti sul sito istituzionale ai fini dell’assolvimento dell'obbligo di pubblicazione on line, ai sensi
della vigente normativa. ‘
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