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A I MINISTERO

* ok - DELL'INTERNO

D.D. USI n. 142 del 18.10.2021

REPUBBLICA ITALIANA

REGIONE SICILIANA
Assessorato della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro
UFFICIO SPECIALE IMMIGRAZIONE

IL DIRIGENTE

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 (FAMI): Progetto "Empowerment Sicilia" —
CUP G69G 18000150007

Decreto di approvazione del SAL al 15.07.2021 emesso dal RTI Deloitte Consulting srl e “Asterisco
Societa Cooperativa Sociale” e liquidazione del 40% dell'importo contrattuale

VISTO lo Statuto della Regione;

VISTE le leggi regionali 22 dicembre 1962 n. 28 e 10 aprile 1978 n. 2 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008 n.19 e il relativo regolamento attuativo emanato con
decreto del Presidente della Regione del 5 dicembre 2009, n. 12;

VISTO il Decreto Presidenziale del 14 giugno 2016, n. 12 recante “Regolamento di attuazione del
Titolo Il della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli assetti organizzativi
dei Dipartimenti regionali di cui all’articolo 49, comma 1, della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9.
Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 6 e successive modifiche e
integrazioni”;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 23 luglio 2015 in attuazione della
Deliberazione della Giunta regionale n. 175/2015 che ha istituito I'Ufficio Speciale Immigrazione
della Regione siciliana;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale della Regione Siciliana n. 609 del 29.12.2020 con
la quale é stata prorogata la durata dell'Ufficio Speciale Immigrazione di ulteriori tre anni, in
conformita alla proposta dell'Assessore regionale per la famiglia, le politiche sociali e il lavoro, di
cui alla nota prot. n. 4782 del 17 dicembre 2020, con la quale, nel richiamare il contenuto delle
citate deliberazioni della Giunta regionale n. 431/2018 e n. 465/2020, ha rappresentato la
necessita di dare continuita alla complessa ed articolata attivita dell'Ufficio;

VISTA la nota n. 4996/GAB del 30-12-2020, con la quale I'Assessore Regionale alla Famiglia,

Politiche sociali e del Lavoro, Dott. Antonio Scavone, ha affidato la Direzione dell’Ufficio Speciale
Immigrazione alla Dott.ssa Michela Bongiorno;

VISTO il D.A. n. 03/Gab. Del 26/01/2021 di approvazione del contratto individuale di lavoro della
dott.ssa Michela Bongiorno, dirigente di lll fascia del ruolo unico del’Amministrazione Regionale,
per I'incarico di Dirigente responsabile dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTA la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 10 avente per oggetto “Bilancio di Previsione della
Regione Siciliana per il triennio 2021 - 2023” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del 21.4.2021
Supplemento ordinario;

VISTA la Legge regionale 15 Aprile 2021 n. 9 avente per oggetto “Disposizioni programmatiche e

correttive per 'anno 2021. Legge di stabilita regionale” pubblicato presso la G.U.R.S. n. 17 del
21.4.2021 parte [;



PRESO ATTO del D.D. n%602 del 29 marzo 2019 emanato dal Ragioniere Generale della regione
con il quale vengono istituiti i pertinenti capitoli di entrata e di spesa bilancio della Regione siciliana
nellambito della pertinente rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione;

VISTO il Regolamento (UE) N. 514/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 16 aprile
2014 reca disposizioni generali sul Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014
cooperazione di polizia, la prevenzione e la lotta alla criminalita e la gestione delle crisi;

VISTO il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2014 Europea con Decisione C
(2017) 8713 dell’11 dicembre 2017, volto a “promuovere azioni di sistema nazionali per qualificare
e standardizzare i servizi erogati ai migranti, rafforzare la Governance multilivello degli interventi e
realizzare una programmazione integrata, coordinando e integrando gli strumenti finanziari
disponibili, rafforzando la complementarieta tra FAMI e FSE”;

PRESO ATTO che con decreto n. 0017611 del 22 dicembre 2017 I'Autorita Responsabile ha
adottato gli Avvisi Pubblici “Percorsi di inclusione in favore di minori stranieri non accompagnati
(MSNA) presenti nelle strutture di seconda accoglienza”, “Potenziamento del sistema di 1° e 2°
accoglienza” internazionale in condizione di vulnerabilita” e “Promozione di interventi di inclusione
sociale ed economica di cittadini dei Paesi terzi sviluppati in ltalia e in altri Stati membri”;

PRESO ATTO che la Regione Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro - Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, ha presentato la proposta progettuale
del progetto denominato “Empowerment Sicilia”;

PRESO ATTO che con Decreto n°® 9548 del 19 luglio 2018 il Ministero dell'Interno ha approvato |l
progetto “Empowerment Sicilia” PROG. 2267;

PRESO ATTO che con nota— - 0304/0120/0037 - Protocollo 0009570 del 19 luglio 2018 il
Ministero dell'Interno ha comunicato lI'approvazione del progetto “Empowerment Sicilia”;

PRESO ATTO che in data 04 settembre 2018 ¢& stata stipulata la convenzione di sovvenzione tra
la Regione Siciliana - Dipartimento della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro ed il
Ministero dell'Interno - Dipartimento per le Liberta Civili e I'lmmigrazione afferente I'attivazione e la
realizzazione del progetto de quo;

VISTO il progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI): "Empowerment
Sicilia" CUP: G69G18000150007;

CONSIDERATO che la stesura del progetto, avvenuta nel 2017, "Empowerment Sicilia" CUP:
G69G 18000150007, finanziato con fondi FAMI, prevede il raggiungimento di un platea di 2.000
(duemila) minori stranieri non accompagnati che ad oggi risulta anacronistica e sovradimensionata
per il fatto che attraverso le politiche nazionali sul tema dell’accoglienza degli immigrati si sono
ridotti notevolmente gli sbarchi degli immigrati in ltalia, ed in particolare nel territorio della Regione
Siciliana, soprattutto dei minori stranieri non accompagnati, e che una cospicua parte di quelli gia
presenti sul territorio regionale durante questi anni sono diventati maggiorenni;

RITENUTO necessario quindi dovere rimodulare il progetto "Empowerment Sicilia" CUP:
G69G 18000150007, finanziato con fondi FAMI, attualizzandolo alla realta dei minori stranieri non
accompagnati oggi presenti sul territorio della Regione Siciliana prevedendo di raggiungere una
platea degli stessi di 1.000 unita;

CONSIDERATO che con la rimodulazione il progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI): "Empowerment Sicilia”™ CUP: G69G18000150007 passa da una dotazione
finanziaria di € 2.964.700,00 ad una dotazione finanziaria rimodulata di € 1.562.863,81;

VISTO il decreto a contrarre D.D. U.S.I. n°12 del 29 gennaio 2020 ai sensi dell’art. 32, comma 2,
del d.lgs 50/2016, col quale:

- & stato dato avvio alla procedura di gara per l'acquisizione dei servizi di Orientamento,
formazione non qualificante, anche attraverso I'uso di sistemi infotelematici, tirocini inclusivi non
professionalizzanti da erogare ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla iscrizione ad
associazioni sportive, culturali e ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennita da erogare
sia per la frequenza alla formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non professionalizzanti
ai MSNA tramite una procedura aperta e con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa ai sensi dell’articolo 60 e 95, comma 2, del d.Igs. 18 aprile 2016, n. 50/2016 e s.m.i.,
sulla base dei criteri indicati nel disciplinare di gara;



- €& stato posto a base di gara il seguente costo a corpo: € 532.786,89 (€
cinquecentrotrentaduemilasettecentottantasei/89), oltre la quota di IVA in base alla natura
giuridica dei soggetti aggiudicatari a valere sul capitolo del bilancio della Regione Siciliana;

VISTO il Decreto USI n. 47 del 01.09.2020 con cui:

- & stata disposta I'aggiudicazione dei servizi di Orientamento, formazione non qualificante
anche attraverso 'uso di sistemi infotelematici, tirocini inclusivi non professionalizzanti da erogare
ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla iscrizione ad associazioni sportive, culturali e
ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennita da erogare sia per la frequenza alla
formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non professionalizzanti ai MSNA, (CIG
81901082EE — CUP G69G18000150007), all RTI Deloitte Consulting srl (mandataria) e
Asterisco Societa Cooperativa Sociale (Mandante), alle condizioni tutte, sia tecniche che
economiche, offerte in sede di gara, per un importo complessivo pari ad € 422.500,00 oltre IVA, a
valere sul Fondo FAMI, progetto Empowerment;

- & stata disposta I'esecuzione anticipata del servizio ai sensi dell’art. 32, comma 8, del D. Lgs.
n. 50/2016 e la consegna del servizio sotto riserva di legge all’ RTIl Deloitte Consulting srl
(mandataria) e Asterisco Societa Cooperativa Sociale (Mandante),

VISTO il D.D.G. n. 697 del 15.06.2021 con il quale il Dipartimento Bilancio e Tesoro —
Ragioneria Generale della Regione ha disposto la variazione di bilancio sul Cap. 320924
“trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione degli interventi a valere sul
fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014 — 2020 - Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 -
Art. 1 “Empowerment Sicilia”, della Rubrica dell’Ufficio Speciale Immigrazione della somma
complessiva di € 650.000,00 esigibile anno 2021, a copertura, tra l'altro, della spesa necessaria
per 'appalto in questione;

VISTO il D.D. USI n. 95 del 31.12.2020 con il quale :

- & stato approvato il contratto di appalto stipulato in data 30 dicembre 2020 tra la Regione
Siciliana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Ufficio Speciale
Immigrazione e la Deloitte Consulting di Roma srl capogruppo mandataria del Raggruppamento
Temporaneo di Imprese costituito tra la medesima e la societa “Asterisco Societa Cooperativa
Sociale” di Palermo in qualita di mandante, giusto atto costitutivo del RTI a firma autenticata dal
Notaio Avv. Lorenzo Cavalaglio di Roma, Rep. n. 13.125 Racc. n.9091 registrato a Roma |l
11.09.2020 al n. 20705/1l, relativo al progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e
Integrazione (FAMI) dal titolo Empowerment Siciia - CIG 81901082EE — CUP
G69G18000150007;

- & stato disposto I'impegno della somma complessiva di € 515.450,00 delle somme utili a
copertura finanziaria del contratto che qui si approva, sul Cap. 320924 “Trasferimenti correnti a
istituzioni sociali private per la realizzazione degli interventi a valere sul fondo asilo, migrazione e
integrazione (FAMI) 2014 — 2020 - Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Empowerment
Sicilia” per I'esercizio finanziario 2020, disponibile a seguito della variazione di bilancio disposta
con il succitato D.D.G. n. 697 del 15.06.2021 del Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria
Generale della Regione;

VISTO il D.D. USI n. 46 del 28.06.2021 con il quale € stato approvato I'addendum al contratto
stipulato tra le parti il 30.12.2020, rettificandone gli artt. 2 € 5 in relazione alla durata delle attivita
e alle modalita di pagamento;

VISTO il | SAL relativo alle attivita rese dal RTI Deloitte Consulting srl e “Asterisco Societa
Cooperativa Sociale” nel periodo 11 settembre 2020 — 15 luglio 2021, trasmesso con nota prot. n.
441/IST/21, assunta al protocollo USI in pari data al n. 2733;

VISTA la modalita di pagamento riportata all’art. 5 “Modalita di pagamento” del contratto di appalto
cosi come modificato dall’Addendum stipulato tra le parti il 28.06.2021 ed approvato con D.D. USI n.
46 del 28.06.2021, che prevede un’erogazione fino al 40% (quaranta per cento) del compenso
previsto dall’articolo 4, a fronte della realizzazione di almeno il 40% delle attivita di orientamento
individuale e di almeno il 20% dell’attivita formativa, su presentazione di fattura relativa all’attivita
svolta;

VISTA la nota del RUP prot. n. 2910/USI del 07.10.2021 con la quale viene approvato il | SAL relativo
alle attivitd rese dal RTI Deloitte Consulting srl e “Asterisco Societa Cooperativa Sociale” nel



periodo 11 settembre 2020 — 15 luglio 2021 ed attestata una realizzazione di almeno il 40% per
qguanto riguarda le attivita di orientamento individuale e di almeno il 20% dell’attivita formativa;

PRESO ATTO che nel medesimo articolo 5 € previsto che “'’Amministrazione, in base alla ripartizione
delle quote tra le due societa fornitrici il servizio, indicata in atto costitutivo il RTI nella quota del 56%
in capo a Deloitte Consulting srl, e del 44% in capo ad Asterisco Societa Cooperativa Sociale,
richiedera a ciascuna societa costituente il raggruppamento, cosi come indicato nell’atto costitutivo il
RTI di tipo orizzontale, 'emissione della propria fattura per la parte dei servizi resi”;

VISTE le fatture, afferenti il | SAL di cui sopra, n. 2132000319 del 08.10.2021 emessa dalla Deloitte
Consulting srl, pari ad € 114.883,50 di cui € 94.166,80 per imponibile ed € 20.716,70 per IVA e n. 4/21
del 08.10.2021 emessa dalla Asterisco Societa Cooperativa Sociale pari ad € 90.265,60 di cui
€ 73.988,20 per imponibile ed € 16.277,40 per IVA;

VISTO il DURC regolare della Deloitte Consulting srl di Roma prot. INPS_28106043 con scadenza
6.2.2022;

VISTO il DURC regolare della Asterisco Societa Cooperativa Sociale srl di Palermo prot.
INAIL_ 28738094 con scadenza 08.12.2021;

VISTE le dichiarazioni in merito alla tracciabilita dei flussi finanziari prodotta in data 22.12.2020 dalla
Deloitte Consulting s.r.l. di Roma e in data 26.5.2021 dalla Asterisco Societa Cooperativa Sociale di
Palermo;

RITENUTO che nulla osta alla liquidazione della somma di € 114.883,50 spettante alla Deloitte
Consulting srl di Roma e di € 90.265,60 spettante alla Asterisco Societd Cooperativa Sociale di
Palermo a titolo di erogazione del | SAL relativo alle attivita rese nel periodo 11 settembre 2020 —
15 luglio 2021, cosi come previsto dall’art. 5 del contratto, per i "servizi di Orientamento, formazione
non qualificante anche attraverso I'uso di sistemi infotelematici, tirocini inclusivi non professionalizzanti
da erogare ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla iscrizione ad associazioni sportive,
culturali e ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennita da erogare sia per la frequenza alla
formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non professionalizzanti ai MSNA”, per un totale di
€ 205.149,10 utilizzando la disponibilita derivante dallimpegno assunto con il D.D. USI n. 95 del
31.12.2020 sul Cap. 320924 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la realizzazione
degli interventi a valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014 — 2020 - Cod. V Livello
U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Empowerment Sicilia” giusta variazione di bilancio disposta dal Dipartimento
Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della Regione con il D.D.G. n. 697/2021 del 15.6.2021;

VISTA la circolare n. 11 del 1/7/2021 dell’Assessorato Regionale del’Economia riportante nuove
modalita di trasmissione dei provvedimenti presso le Ragionerie e relativa attivita di controllo di cui
allart. 9 della L.R. 9/2021 “Snellimento dei controlli delle Ragionerie Centrali”;

DECRETA

Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa, € disposta la liquidazione della somma di € 114.883,50
spettante alla Deloitte Consulting srl di Roma e di € 90.265,60 spettante alla Asterisco Societa
Cooperativa Sociale di Palermo a titolo di erogazione del | SAL relativo alle attivita rese nel periodo
11 settembre 2020 — 15 luglio 2021, cosi come previsto dall’art. 5 del contratto, per i "Servizi di
Orientamento, formazione non qualificante anche attraverso l'uso di sistemi infotelematici, tirocini
inclusivi non professionalizzanti da erogare ai MSNA, supporto nella gestione progettuale, alla
iscrizione ad associazioni sportive, culturali e ricreative in favore dei MSNA, gestione delle indennita
da erogare sia per la frequenza alla formazione non qualificante sia ai tirocini inclusivi non
professionalizzanti ai MSNA” relativi al progetto finanziato dal Fondo Asilo Migrazione e Integrazione
(FAMI): Progetto "EMPOWERMENT SICILIA" — CUP G69G18000150007.

Art. 2

Ai fini dei succitati pagamenti si utilizzera la disponibilita derivante dall'impegno assunto con il D.D.
USI n. 95 del 31.12.2020 sul Cap. 320924 “Trasferimenti correnti a istituzioni sociali private per la
realizzazione degli interventi a valere sul fondo asilo, migrazione e integrazione (FAMI) 2014 — 2020 -



Cod. V Livello U.1.04.04.01.001 - Art. 1 “Empowerment Sicilia” a seguito della disponibilita derivante
dalla variazione di bilancio disposta dal Dipartimento Bilancio e Tesoro — Ragioneria Generale della
Regione con il D.D.G. n. 697/2021 del 15.6.2021.

Art. 3

Il presente provvedimento sara trasmesso alla competente Ragioneria per la registrazione ai
sensi dell’art. 9 della legge regionale del 15 aprile 2021, n. 9” e pubblicato sul portale www.
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-famiglia-politiche-
sociali-lavoro/ufficio-speciale-immigrazione della Regione siciliana ai sensi dell'art. 68 della legge
regionale 12 agosto 2014 n. 21 e s.m.i., nonché ai sensi degli artt. 26 e 27 del D.Lgs n. 33/2013.

Palermo, li

Il Dirigente dell’Ufficio Speciale Immigrazione
Michela Bongiorno
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