SCHEDA Programmazione 1: obiettivi del dirigente generale ai fini della successiva valutazione della performance —Anno

2021
Assegnazione obiettivi e scomposizione in azioni (Dirigenti Generali)
~ ANNO DI RIFERIMENTO: 2021

AMMINISTRAZIONE:| Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
UFFICIO:|Formativa
DIRIGENTE ;| Michele Lacagnina

Risorse disponibili Risorse aggiuntive programmate
Risorse umane: 8 Risorse umane:
Risorse
. ) - finanziarie:
Risorse finanziarie:
Risorse
strumentali:
_ PERFORMANCE OPERATIVA
g i Corr. ob.
Nr | Programma Missione Descrizione obiettivo operativo Data ultima Peso attrib.
Strategico
1 - Servizi Attuazione del PTPC 2021-2023
‘ PR . |con particolare riferimento alla 31/12/2021 {da
11 - Altri istituzionali, . ,." . o rendicontare
1 L i liedi individuazione delle aree a rischio A4 entro 5
. e i@ o
servizi generall) generall € At alradempimento degli obblighi tEfoifaad
gestione |4 bybblicazione
) . 31/12/2021
. . I, St?rvml Rispetto dei termini di conclusione (da
11 - Altri istituzionali, ¥ : o g N
2 . i liedi dei procedimenti e di pagamento A4 rendicontare 5
e o ve
servizi general LM‘?“} re cl delle fatture entroil 15
gestione gennaio 2022)
31/12/2021
(da
9 ; 5o oz ; ) i 2
3 = 15 Chiusura e liquidazione degli B2 renndt'r?irl";ge 20
. . e
interventi a valere sul PROF gennaio 2022)
anni 1987-2011
31/12/2021
(da
2 . - . i 2
4 - B Chiusura e liquidazone degli B2 renci'corl":;e 25
. » VYT entroi
mtervenn- a valere sull'OIF gennaio 2022)
anni 2008—20]’D‘
4
31/12/2021
(da
5 2 15 B2 rendicontare 15
entroil 15
. . . gennaio 2022)
Gestione Fondo di Garanzia
ITOTALE CONSEGUIBILE Performance operativa I 70
: o . COMPORTAMENTO ORGANIZZATIVO . i : S
QUALITA' GESTIONALI-RELAZIONALI (selezionare 3 su 4) Peso attribuito
Capacita di intercettare, gestire risorse e programmare 0
Promozione di strumenti di analisi e/o adozione di nuove metodologie di semplificazione 10
Capacita di valorizzare competenze e attitudini dei propri collaboratori 10
Capacita di individuazione del livello di priorita degli interventi da realizzare 10
TOTALE CONSEGUIBILE Comport: organizzativo 30
: Sal _ TABELLA RIASSUNTIVA
Totale performance operativa 70
Totale comportamenti organizzativi 30
Totale complessivo 100
Per |'attribuzione dei premi sara tenuta in considerazione sia la performance individuale che quella organizzativa secondo quando previsto dal Sistema di
misurazione e valutazione della Performance
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
”AMMINIVS'I“RA“ZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
: UFFICIO: Ufficio Speciale chiusura liquidazioni Piano Offerta Formativa
 DIRIGENTE : Michele Lacagnina

Obiettivo operativo Nr

Descrizione:

obblighi di pubblicazione

Attuazione del PTPC 2021-2023 con particolare riferimento alla individuazione delle aree a rischio e all'adempimento degli

Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo Indicatore previsto V.a '°.’° Data ultima Reso f‘"f"b“'"’
obiettivo all'azione
Pubblicazione dei dati nel rispetto delle modalita ¢ tempistiche relativamente 31/12/2021
a |agli oneri informativinnda 131 a 143, da 147 a 160, da 161 a 170 SI/NO Si (da rendicontare 50
Predisposizione report dimostrativo entro 15/01/2022)
b Elaborazione e trasmissione del report “Imputazione dei processi alle pertinenti SINO SI 10/11/2021 50
aree a rischio” predisposto con direttiva del RPCT -
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (5) 100
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE 1L DIRIGENTE
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

__ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
 AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
 UFFICIO: Ufficio Speciale chiusura liquidazioni Piano Offerta Formativa
 DIRIGENTE : Michele Lacagnina
Obiettivo operativo Descrizione:
2 Rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi e di pagamento delle fatture
Azioni del piano di lavoro KeAg
Nr. p' TR Indicatore previsto Valore obiettivo Data ultima | attribuito
concorrenti all'obiettivo :
all'azione
o livello di
%o
completamento
% =295 1
Rispetto dei tempi di conclusione| 1 PROCEDIMENT | —p——"""0 07 31/12/21(da
X A L AMM.VI CONCLUSI N ' i
dei procedimenti amministrativi 7 > rendicontare
a [mrce e . NEI TERMINI/ n. % 275e <85 0.5 . 50
BISOGNA INDIVIDUARE entroil 15
QUALI I PROCEDIMENTI PROGEBIMENTI gennaio 2022)
e 7 AMM.VI AWIATI
% <75 0
Ri dei t i di livello di 31/12/21 d
dell fature commercia_rtatue| - NDICED = completamento | [0/l ere
p [CE€ 1At commerdlall TelaiVe| empESTIVITA! DEI <0 1 endico 50
alle transazioni di cui al D.Lgs. 9 PAGAMENT! Indice < 30 05 entroil 15
ottobre 2002, n. 231 naGe~ : gennaio 2022)
Indice > 30 0
TOTALE peso attribuito all'obicttivo operativo (5) 100
o ] N
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE IL DIRIGENTE! |\
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obicttivi assegnati

~___ ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
' AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
S  UFFICIO: Ufficio Speciale chiusura liquidazioni Piano Offerta Formativa
e DIRIGENTE : Michele Lacagnina
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
3 Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul PROF anni 1987/2011
i Peso
i : s e Indicatore R ; R
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo e Valore obiettivo Data ultima| attribuito
p all'azione
31712721
Avanzamento del numero di procedimenti chiusi e/o (da
a liquidati inviati alla Ragioneria e/o revocati e/o pagamenti Numero 250 rendicontarc 80
in esito a procedure esecutive entro il
15/01/2022)
31/12/21
L L i . . (da
b Rld.u7.10ne dei r.CSldlll passivi dell Ammufxslrazm'ne € €3.000.000 S D—— 20
Regionale (saldi + economie) — Report dimostrativo axiteo i1
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (20) 100
| | | | 1.
DATA ; IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE \ i DlRlGENTE\
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2

Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati

___ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
~_ AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
i . UFFICIO: Ufficio Speciale chiusura liquidazioni Piano Offerta Formativa
e R DIRIGENTE Michele Lacagnina
| | I

Obiettivo operativo Nr:

Descrizione:

Chiusura e liquidazione degli interventi a valere sull'Obbligo di Istruzione ¢ Formazione (OIF)

! 2008/2012%
; Peso
e ! i e e Indicatore g 2 i
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo i Valore obiettivo Data ultima| attribuito
previsto all'azione
31712721
Avanzamento del numero di procedimenti chiusi e/o (da
a liquidati inviati alla Ragioneria e/o revocati e/o pagamenti Numero 350 rendicontare 80
in esito a procedure esecutive entro il
15/01/2022)
31712721
Riduzione dei residui passivi dell' Amministrazione (da
b Regionale (saldi + economie) — Report dimostrativo € €5.000.000,00 rendicontare 20
entro il
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obiettivo operativo (25) 100
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SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE 2
Scheda di dettaglio delle azioni correlate agli obiettivi assegnati
__ANNO DI RIFERIMENTO: 2021
. AMMINISTRAZIONE: Assessorato Istruzione e Formazione Professionale
v ~ UFFICIO:; Ufficio Speciale chiusura liquidazioni Piano Offerta Formativa
, DIRIGENTE : Michele Lacagnina
Obiettivo operativo Nr: Descrizione:
5 Gestione Fondo di Garanzia
E Peso
RS 4 4 % B Indicatore SN 3 Et
Nr. Azioni del piano di lavoro concorrenti all'obiettivo o Valore obiettivo Data ultima| attribuito
bty all'azione
Proposta di confluenza al Dipartimento del Bilancio delle
a risorse sul capitolo del Fondo di Garanzia in applicazione SI/NO SI 31/12/21 30
della LR 10/2018, art. 5, comma 3
31712721
. 5 5o g ; ;g ; ;. 2 (da
b Pagamenti ai ben_eilc!arl perceuorl aventi ‘dlrlllo ai benefici % 100 rendicontare 70
di cui al Fondo di Garanzia .
entro il
15/01/2022)
TOTALE peso attribuito all'obicttivo operativo (15) . 100
| | I I [ 1 7In N4
DATA IL PRESIDENTE / L'ASSESSORE 1L} DIRIGENTE)
. _~""PisfRoberto Lagalla Michele]llacagninh
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v,
B TR, t
(]



Programmazione triennale 2021-2023

B — Ottimizzazione delle risorse finanziarie e razionalizzazione della spesa pubblica

Priorita Politica:

B2 - Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali, nazionali e comunitarie per raggiungere i target di spesa
prefissati effettuando un’azione di monitoraggio costante sulle risorse spese, anche finalizzata
all'accelerazione della spesa

Obiettivo strategico

Missione

15 — Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Programma

2 — Formazione Professionale

Avanzamento del numero di procedimenti chiusi /o liquidati inviati alla Ragioneria ¢/o revocati ¢/o pagamenti in esito a
procedure esecutive a valere sul piano dell’Offerta formativa, anni 1987-2011 e sull’obbligo di istruzione e formazione,

anni 2008-2018

Obiettivo triennale:

Descrizione Obiettivo:

Risultati attesi nel triennio 2021-2023

INDICATORE BASELINE

G 21202

TARGET 31/12/12022

 TARGET 31/12/2023

Numero 885

1485 (cumulato)

2300 (cumulato)

3200 (cumulato)

Struttura responsabile

Ufficio Speciale per la chiusura e liquidazione degli interventi a valere sul piano dell'Offerta
formativa, anni 1987-2011 e sull'obbligo di istruzione e formazione, anni 2008-2018
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