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Unione Europea
REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana
 Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione dell’università e del diritto allo studio


CONVENZIONE TRA

Il Dipartimento regionale dell’istruzione, dell’università e del diritto allo studio con sede in Palermo viale Regione Siciliana 33 (codice fiscale 80012000826 e Partita I.V.A. 02711070827) rappresentato dal Dirigente generale pro-tempore Dott. Antonio Valenti (codice fiscale xxx) 
E

l’Ente __________ (codice fiscale __________), con sede in __________ nella qualità di gestore della scuola primaria paritaria “__________” (codice meccanografico __________) con sede in __________, rappresentato dal legale rappresentante __________ (codice fiscale __________) --------------------------------------------------------------------------------------------
VISTO
lo statuto della Regione Siciliana; -------------------------------------------------------------------

VISTA
la legge 10 marzo 2000, n. 62 recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo studio”; -------------------------------------------------------------------------------
VISTO
l’art. 1-bis, comma 6, del decreto-legge 5 dicembre 2005 n. 250, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 febbraio 2006, n. 27; ----------------------------------------------
VISTO
il D.P.R. 9 gennaio 2008, n. 23, “Regolamento recante norme in materia di convenzioni con le scuole primarie paritarie ai sensi dell’art. 1-bis, comma 6, del decreto legge 5 dicembre 2005, n. 250, convertito con modificazioni dalla legge 3 febbraio 2006, n.27”, che prevede l’emanazione di apposite Linee guida di attuazione; --------------------------------------------------------------------------------------------

VISTO l’art. 11 comma 115 della L.r. 9 maggio 2012 n. 26 secondo il quale l’Assessorato regionale dell’istruzione e della formazione professionale procede alla ripartizione dei fondi fra le scuole primarie paritarie, titolari di convenzione ai sensi del D.P.R. 9 gennaio 2008, n. 23, in maniera uniforme ed eguale secondo i criteri di cui alle lettere a), b) e c) dell’articolo 4 del predetto D.P.R. n. 23/2008.---------------------------------------

VISTO l’art. 11 della L.r. 8 maggio 2018, n. 8 Disposizioni programmatiche e correttive per l’anno 2018. Legge di stabilità regionale -------------------------------------------------------
VISTO
il __________ con il quale è stata riconosciuta la parità scolastica a decorrere dall’anno scolastico __________ MERGEFIELD decorrenza_parità 

 MERGEFIELD decorrenza_parità  alla scuola primaria paritaria __________ di __________ gestita da __________ ----------------------------------------------------------------
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
art.1 - validità
La presente convenzione ha validità per gli anni scolastici 2020/2021 , 2021/2022 e 2022/2023, salvo che intervenga disdetta, rinuncia o recesso. ---------------------------------------
E’ escluso il rinnovo tacito della convenzione. Il rinnovo, pertanto, potrà intervenire solo in maniera espressa con nuova convenzione sottoscritta da entrambe le parti.-----------------------

art.2 – obblighi del gestore in relazione alla scuola
l’Ente __________ nella qualità di gestore della scuola primaria paritaria __________ di __________ dichiara che la scuola è in possesso dei seguenti atti e requisiti: ---------------------
a) sede legale ovvero, se sprovvisto di personalità giuridica, domicilio, oppure, nel caso di persona fisica,  residenza in Italia o in uno Stato membro dell’Unione europea; --------------
b) progetto educativo in armonia con i principi della Costituzione; un piano dell’offerta formativa conforme agli ordinamenti e alle disposizioni vigenti; attestazione della titolarità della gestione e la pubblicità dei bilanci;---------------------------------------------------------------

c) disponibilità di locali, arredi e attrezzature didattiche proprie delle scuole primaria e conformi alle norme vigenti;----------------------------------------------------------------------------

d) istituzione e funzionamento degli organi collegiali improntati alla partecipazione democratica;--------------------------------------------------------------------------------------------------

e) iscrizione alla scuola per tutti gli studenti i cui genitori ne facciano richiesta, purché in possesso di un titolo di studio valido per l’iscrizione alla classe che essi intendono frequentare;--------------------------------------------------------------------------------------------------

f) applicazione delle norme vigenti in materia di inserimento di studenti con handicap o in condizioni di svantaggio;----------------------------------------------------------------------------------

g) organica costituzione di corsi completi;----------------------------------------------------------------

h) personale docente fornito del titolo di abilitazione;----------------------------------------------------

i) contratti individuali di lavoro per personale dirigente e insegnante che rispettino i contratti collettivi nazionali di settore, fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell’ambito della propria congregazione e per il clero diocesano che presta servizio nell’ambito di strutture gestite dalla Diocesi e fermo restando quanto previsto dall’articolo l, comma 5, della legge 10 marzo 2000,n. 62.--------------------------------------------------------
j) coordinamento delle attività educative e didattiche affidato a soggetto in possesso di titoli culturali e professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente operante nella scuola;------------------------------------------------------------------------------------------------------
art. 3
– obblighi del gestore in relazione al contributo
l’Ente __________ nella qualità di gestore della scuola primaria paritaria “__________” di __________ si obbliga altresì:-------------------------
a) a trasmettere al Dipartimento regionale dell’ istruzione e della formazione professionale entro 30 settembre di ogni anno: ------------------------------------------------------------------------

· il prospetto con l’indicazione del numero degli alunni iscritti a ciascuna classe; -----------
· l’indicazione del numero degli alunni iscritti e certificati ai sensi della 104/1992 ed il numero di insegnanti di sostegno resisi necessari per i predetti alunni; ------------------- 
· la documentazione idonea relativa alla presenza di alunni con particolari difficoltà di apprendimento ed il numero di insegnanti di sostegno resisi necessari per i predetti alunni. -----------------------------------------------------------------------------------------------------
b) ad inviare al Dipartimento regionale dell’istruzione e della formazione professionale entro il 31 luglio di ogni anno un rendiconto, su apposito modello predisposto dal Dipartimento regionale dell’istruzione e della formazione professionale, delle spese sostenute nell’anno scolastico a copertura del contributo attestante ai sensi del DPR 445/2000: ---------------------

· la permanenza dei requisiti di cui all’art. 2 della presente convenzione;---------------------

· il numero degli alunni per ciascuna classe, che hanno regolarmente frequentato; --------
· il numero degli alunni iscritti e certificati ai sensi della 104/1992 ed il numero di insegnanti di sostegno resisi necessari per i predetti alunni; --------------------------------- 

· la documentazione idonea relativa alla presenza di alunni con particolari difficoltà di apprendimento ed il numero di insegnanti di sostegno resisi necessari per i predetti alunni. ---------------------------------------------------------------------------------------------------
· l’elenco delle spese per le quali si chiede il contributo ; --------------------------------------
· l’attestazione che per le spese in elenco non sono stati richiesti e/o ottenuti contributi e finanziamenti da parte di altri enti pubblici o società a totale partecipazione pubblica; --
· l’attestazione che per le fatture elencate per le quali si chiede il contributo non è stata portata in detrazione l’IVA in relazione ad altre attività, eventualmente gestite dallo stesso Ente, diverse da quelle che beneficiano dell’esenzione di cui all’art. 10 n. 20 del D.P.R. 16/10/72 n. 633; -----------------------------------------------------------------------------

ed allegando:------------------------------------------------------------------------------------------------
· copia conforme delle fatture e buste paga del personale;--------------------------------------
· per ciascuna classe della scuola primaria, elenco nominativo degli alunni iscritti  (con luogo e data di nascita) che hanno regolarmente frequentato (cioè siano stati ammessi allo scrutinio finale) -----------------------------------------------------------------------------------
· per ciascuno studente per il quale è stato necessario il ricorso all’insegnamento di sostegno e per il quale si chiede l’incremento del contributo per alunno disabile,--------
1. certificato medico rilasciato dalla competente commissione medica attestante la situazione di portatore di handicap (ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. n. 445/2000 i certificati medici non possono essere sostituiti da altro documento) ---------------------
2. mod. UniLav dell’insegnante di sostegno;-------------------------------------------------------
· per ciascuno studente in difficoltà di apprendimento che abbia avuto necessità di insegnamento integrativo e per il quale si chiede l’incremento del contributo per alunno per alunni in difficoltà di apprendimento, -----------------------------------------------------------
1. certificato medico rilasciato dall’autorità sanitarie competenze ai sensi della Legge 170/2010 ed attestante la situazione di DSA (ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. n. 445/2000 i certificati medici non possono essere sostituiti da altro documento) ------
2. mod. UniLav dell’insegnante di sostegno;------------------------------------------------------
Le spese ammesse a contributo dovranno:---------------------------------------------------------------
· essere relative all’anno scolastico e pertanto essere relative al periodo settembre/giugno dell’anno scolastico di riferimento;-----------------------------------------------------------------------
· essere strettamente attinenti all’attività della scuola primaria e, pertanto, consistere in spese del personale, materiale didattico chiaramente riconducibile alla scuola primaria, utenze da considerare in quota al numero di classi di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria eventualmente operanti nell’istituto;--------------------------------------------------------
· essere documentate in copia conforme all’originale (mediante attestazione, timbro e firma del legale rappresentante) e quietanzate (le buste paga del personale con firma per quietanza del beneficiario o l’indicazione delle coordinate bancarie del beneficiario); ---------
· essere intestate al soggetto gestore della scuola con l’indicazione del relativo codice fiscale o partita IVA; ----------------------------------------------------------------------------------------
· essere in regola con l’imposta di bollo (se superiore ad € 77,48 deve essere apposta la marche da bollo da  € 2,00) -------------------------------------------------------------------------------
art. 4 – obblighi del Dipartimento istruzione e formazione professionale
Sulla base delle istanze pervenute entro il termine di scadenza del 31 luglio il Dipartimento istruzione e formazione professionale provvederà a determinare l’importo del contributo in base al rapporto tra le risorse complessivamente stanziate dal Bilancio della Regione nel corrente esercizio finanziario per le finalità di cui al citato art.11 ed il numero complessivo ottenuto dalla somma: ---------------------------------------------------------------------------------------
1) di tutte le classi di scuola primaria paritaria convenzionata formate con un minimo di 10 alunni effettivamente iscritti e frequentanti; -----------------------------------------------------------
2) del numero di insegnanti di sostegno (1 ogni 24 ore di insegnamento di sostegno o frazione) nelle scuole primarie paritarie convenzionate--------------------------------------------
3) di tutte le classi di scuola secondaria di primo grado che hanno fatto istanza per ottenere il contributo formate con un minimo di 10 alunni effettivamente iscritti e frequentanti;------------
4) del numero di insegnanti di sostegno (1 ogni 18 ore di insegnamento di sostegno o frazione) nelle scuole secondaria di primo grado che hanno fatto istanza per ottenere il contributo;----------------------------------------------------------------------------------------------------
sarà determinato un importo uguale per tutto il territorio regionale, che sarà assegnato :-------
a) per ciascuna classe di scuola primaria paritaria convenzionata, formata da un minimo di 10 alunni effettivamente iscritti e frequentanti, -----------------------------------------------------------
b) nella misura di 1/24 per ogni ora di insegnamento di sostegno per gli alunni portatori di disabilità diverse purché: --------------------------------------------------------------------------------
· sia stato allegato copia del contratto di lavoro dell’insegnante di sostegno (mod. UniLav) 
· certificato che riconosce l’invalidità . --------------------------------------------------------------
c) nella misura di 1/24 per ogni ora di insegnamento di sostegno per gli alunni in difficoltà di apprendimento purché: -----------------------------------------------------------------------------------
· sia stato allegato copia del contratto di lavoro dell’insegnante di sostegno (mod. UniLav) 
· e che le ore di insegnamento di sostegno corrispondano alle ore indicate dall’ A.S.P. nel certificato che riconosce la difficoltà di apprendimento: -----------------------------------------
Alla concessione del contributo si provvederà con decreto dirigenziale a seguito di approvazione del rendiconto e nei limiti delle spese sostenute e riconosciute ammissibili a rendiconto dall’Amministrazione regionale, ---------------------------------------------------------------
All'erogazione del contributo si provvederà dopo l'acquisizione della certificazione DURC, del nulla osta dell’Agenzia delle Entrate – Riscossioni e dell’ informativa antimafia, nei casi in cui è prevista (contributo superiore ad euro 150.000,00). --------------------------------------------------
In caso di approvazione del Bilancio della Regione entro il termine previsto dall’art. 19 dello Statuto il Dipartimento si riserva la possibilità di provvedere, previa emanazione di apposita circolare, all’erogazione, di un’anticipazione non superiore al 50% dell’importo del contributo quantificato sulla base di quanto dichiarato nella comunicazione di all’art.3, lett a) della presente convenzione, ferma restando la preventiva regolare rendicontazione dei contributi relativi agli anni scolastici precedenti. --------------------------------------------------------------------------
art.5 – cause di non erogazione del contributo
il Dipartimento istruzione e formazione professionale non concederà alcun contributo nei seguenti casi: -----------------------------------------------------------------------------------------------------
· sia accertato il funzionamento irregolare della scuola; ----------------------------------------------
· modello di rendicontazione privo della firma del legale rappresentante; -------------------------
· modello di rendicontazione proposte da soggetti diverso legale rappresentante;---------------
· modello di rendicontazione privo in tutto o in parte della documentazione di cui all’art. 3 della presente convenzione; -----------------------------------------------------------------------------
· modello di rendicontazione con allegate le copie della documentazione relativa alle spese senza l’attestazione di conformità all’originale, il timbro e la firma del legale rappresentante;

· rendiconto presentato oltre il termine di scadenza di cui all’art. 3;--------------------------------
· se per le spese per le quali si chiede il contributo sono stati richiesti e/o ottenuti contributi e finanziamenti da parte di altri enti pubblici o società a totale partecipazione pubblica;--------
· l’accertamento della non veridicità del contenuto di quanto dichiarato nel modello di rendicontazione o la formazione  o uso di atti falsi. In tal caso l’Amministrazione regionale procederà al recupero del contributo eventualmente già erogato e a richiedere l’applicazione delle sanzioni richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. --
art.6 – cause di decadenza della convenzione
La convenzione decade di diritto :

· alla perdita della parità scolastica della scuola __________ di __________ --------------
· alla perdita dei requisiti di cui all’art. 2 e 3 della presente convenzione ----------------------------

· nel caso di cessione del ramo d’azienda comprendente la scuola primaria __________ di __________, in quanto si darà luogo, al ricorrere delle condizioni e requisiti, a nuovo riconoscimento della parità scolastica ed eventuale stipula di nuova convenzione con il nuovo gestore. -------------------------------------------------------------------------------------------
La presente convenzione composta da 6 pagine è soggetta a registrazione a cura del soggetto gestore con oneri a suo carico. ---------------------------------------------------------------------
Letta, approvata, sottoscritta. ------------------------------------------------------------------------------------
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